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श्री कुवेर विी 
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श्री वववेक विी 
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श्री िन्द्र बहादरु केिी 
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श्री खड्क बहादरु विी 
श्री खम्ब बहादरु खिी 

श्री िोपिाि विी 
श्री नरेन्द्र दाहाि 

श्री त्रडल्िी विी 
श्री िता केिी 
श्री िन्द्रमणी विी 
श्री  यज्ञ बहादरु मल्ि 

श्री नरेन्द्र बहादरु पनु 

श्री गिुावत्रिंह विी 
श्री वटकाराम खड्का 
श्री गोपाि विी 
 

 

प्राववत्रिक िहयोय  
यूत्रनिेफ नेपाि  
िमाज जागरण केन्द्र (स्याक) नेपाि, वीरेन्द्रनगर िखेुत 

 USAID वकडायक नेपाि  (िमतामूिक र िमावेशि शिक्षा काययक्रम)  
प्रकािन त्रमत्रत : २०८१ 
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भनाइ 

शिक्षा प्राप्त गनय पाउन ु नागररकको िंवविानप्रद्धत मौत्रिक अत्रिकार हो ।नेपािको िंवविान २०७२ िे 
माध्यत्रमक तह िम्मको शिक्षाको अत्रिकार स्थानीय तहिाई ददएको िन्द्दभयमा प्राप्त अत्रिकारको अत्रिनमा रहेर 
गणुस्तरीय शिक्षाको प्रबन्द्ि गनुय स्थानीय िरकारको दावयत्व हनु्द्छ । शिक्षािाई िमयिापेक्ष, बैज्ञात्रनक, 

प्रत्रतष्पत्रिय, व्यविावयक, िीपमिुक र रोजगारमूिक बनाउदै िमाजवादउन्द्मूख राष्ट्र त्रनमायणको िात्रग बत्रियो 
आिारको रुपमा तयार गनुयपने आजको आवश्यकता हो । नेपाििे अन्द्तरावष्ट्रय के्षिमा गरेका प्रत्रतवद्धता ददगो 
ववकािको िक्ष्य, नेपािको िंवविान, िोहौं योजना, कणायिी प्रदेिको पञ्चबवषयय योजनाको आिारपि, ववद्यािय 
शिक्षा क्षेि योजना, रावष्ट्रय शिक्षा नीत्रत,२०७६, स्थानीय िरकार िञ्चािन ऐन, २०७४ आददिाई मागयदियकको 
रुपमा त्रिई हाम्रो गाउँपात्रिकािे पत्रन १० बषे आवत्रिक गाउँ शिक्षा योजना तयार गरेको छ । 

रुकुम पशिम शजल्िाको त्रिवेणी गाउँपात्रिकािे ववद्यािय उमेर िमूहका िवै बािबात्रिकाहरुिाई शिक्षामा 
िमतामिुक पहुँि प¥ुयाउन, िक्षमता र िेवाप्रवाहको अवस्थािाई प्रभावकारी बनाई िबै अविरहरु. प्रत्याभतू्रत 
ददनका िात्रग १० बषे आवत्रिक गाउँ शिक्षा योजना त्रनमायण गरेको छ। िम्पूणय बािबात्रिका, यवुा तथा जेष्ठ 
नागररकहरु.को िमेत मौत्रिक अत्रिकारको िंरक्षण गदै उनीहरु.िाई िहज ििुभ, िरि तथा आवश्यकता 
अनिुार शिक्षा प्रदान गनयका िात्रग यो योजना तयार पाररएको हो। ववद्यािय तहका त्रनयत्रमत िैशक्षक 
काययक्रमका अत्रतररक्त, त्रनरन्द्तर शिक्षा, वविेष शिक्षा, प्राववत्रिक शिक्षा, शिक्षाका अन्द्तरिम्वशन्द्ित मदु्दाहरु.िँगै 
गाउँपात्रिकाको िमग्र िैशक्षक के्षिको ििुािन र व्यवस्थापनका पाटोिाई पत्रन महत्पणुय के्षिका रुपमा 
िमावेि गरेर तयार पाररएको यि शिक्षा योजनािे त्रिवेणी गाउँपात्रिकाको िैशक्षक मागयदियन गने र िैशक्षक 
उन्नत्रतमा मदत पयुायउने कुरामा दईुमत छैन । 

गाउँपात्रिकाको िैशक्षक के्षििाई िवह ददिातफय  बढाउन मदत पयुायउने महत्वपूणय डकुमेन्द्टको रुपमा ववत्रभन्न 
िरोकारवािाहरुको िहकाययमा यो शिक्षा योजना त्रनमायण भएको छ । शिक्षा योजना त्रनमायणमा महत्वपूणय 
योगदान पयुायउने िामाशजक ववकाि ित्रमत्रतका िंयोजकत्वमा गदित योजना त्रनमायण काययदिका िबै िदस्यहरु, 

शिक्षा, यवुा तथा खेिकुद िाखाका कमयिारीहरु र िेखन उपित्रमत्रतका िबै िदस्यज्यूहरुमा वविेष आभार 
प्रकट गनय िाहन्द्छु । यिका िाथै योजना त्रनमायणमा ववत्रभन्न तवरिे िहयोग गने र िल्िाह िझुाव प्रदान गने 
प्रमखु प्रिािकीय अत्रिकृत िगायत ववत्रभन्न िाखाका कमयिारीहरु र अन्द्य िरोकारवािाहरुिाई िन्द्यवाद प्रकट 
गनय िाहन्द्छु । यो आवत्रिक गाउँ शिक्षा योजना त्रनमायणमा प्राववत्रिक िहयोग गने यूत्रनिेफ नेपाि, िमाज 
जागरण केन्द्र (स्याक) नेपाि, वकडायकय  नेपाििाई पत्रन आभार प्रकट गदयछु ।  
अन्द्तमा यो आवत्रिक शिक्षा योजनािे देखेको िपना परुा गनयका िात्रग िम्पूणय िरोकारवािाहरु िंग िमन्द्वय र 
िहकायय गदै प्रभावकारी कायायन्द्वयनमा िाग्न िबैमा हाददयक अनरुोि गदयछु ।  

file:///C:/Users/roshan/Downloads/FInal%20draft%20copy%20_tribeni%20RM%20RUkum-1.docx%23_Toc188444330
file:///C:/Users/roshan/Downloads/FInal%20draft%20copy%20_tribeni%20RM%20RUkum-1.docx%23_Toc188444331
file:///C:/Users/roshan/Downloads/FInal%20draft%20copy%20_tribeni%20RM%20RUkum-1.docx%23_Toc188444332
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िन्द्यवाद । 

 

श्री गणेि कुमार केिी 
अध्यक्ष 
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क) भतू्रमका । 

नेपािको िंवविान, २०७२ िे तीन तहको राज्य िंरिना िवहत िमाजवाद उन्द्मखु राज्य प्रणािीमा आिाररत 
भएर प्रत्येक नागररकिाई शिक्षामा िमतामिुक पहुिँको ितु्रनशितता गनयका िात्रग प्रत्येक नागररकिाई 
आिारभतू तहिम्मको शिक्षा अत्रनवायय र त्रनःिलु्क तथा माध्यत्रमक तह िम्मको शिक्षा त्रनःिलु्क पाउने हकको 
ितु्रनशितता गरेको छ । यिै गरी िंवविानिे नै अपाङ्गता भएका र आत्रथयक रुपिे ववपन्न नागररकिाई काननु  
बमोशजम त्रनःिलु्क उच्ि शिक्षा पाउन,े दृविववहीन नागररकिाई बे्रित्रिवप तथा बवहरा र स्वर वा बोिाइ 
िम्बन्द्िी अपांगता भएका नागररकिाई िांकेत्रतक भाषाको माध्यमबाट काननु बमोशजम त्रनःिलु्क शिक्षा पाउन े
िाथै नेपािमा बिोबाि गने प्रत्येक नेपािी िमदुायिाई काननु  बमोशजम आफ्नो मातभृाषामा शिक्षा पाउने र 
त्यिका िात्रग ववद्यािय तथा िैशक्षक िंस्था खोल्ने र िञ्चािन गने हकको व्यवस्था गरेको छ ।  

राज्यको आत्रथयक ववकाि, िमवृद्ध, िामाशजक न्द्याय िवहतको िमतामिुक िमाज त्रनमायणका िात्रग गणुस्तरीय 
शिक्षा तथा िबैका िात्रग जीवनपययन्द्त शिक्षाको िमान अविरिे नै ददगो िाशन्द्त, अिि िंस्कृत्रत, िामाशजक 
िवहष्णतुा तथा िाझा मूल्य मान्द्यताको प्रवद्धयन गरी राष्ट्र त्रनमायणमा आवश्यक मानव िंिािनको ववकािमा 
शिक्षाको अहम ्भतू्रमका रहन्द्छ । प्रारशम्भक बािववकाि शिक्षा, आिारभतू तथा माध्यात्रमक तहको शिक्षाको 
शजम्मेबारी र अत्रिकार िमेतिाई ध्यानमा राखेर स्थानीय तहमा िमेत शिक्षािाई व्यावहाररक, जीवनोपयोगी, 
वैज्ञात्रनक तथा रोजगार उन्द्मखु गणुस्तरीय तथा िमयानकुि एवम ्स्थानीय तहको किा, िंस्कृत्रत, परम्परागत 
ज्ञान, िीप, स्थानीय प्रववत्रि िगायतिाई एवककृत गरी गाउँपात्रिकाको िैशक्षक के्षिको ििुार गनय "त्रिवेणी 
त्रनमायणको आिार : जीवनपयोगी र प्रत्रतष्पिी मानव पुजँीको ववकािका िात्रग िमतामिुक, िवयििुभ, 
प्रववत्रियकु्त, र गणुस्तरीय िैशक्षक पूवायिार"  भने्न दीघयकािीन िक्ष्य हात्रिि गरी व्यवहाररक ज्ञान िवहतको 
दक्ष जनिशक्त उत्पादनमा जोड ददनका िात्रग गाउँपात्रिकािे, िङ्घीय र प्रदेि िरकारिे त्रनमायण गरेका शिक्षा 
योजनामा तादम्यता त्रमिाउन ेगरी पात्रिकाको आवश्यकता र अवस्था अनिुार आवत्रिक शिक्षा योजना त्रनमायण 
गरी कायायन्द्वयन गनुयपने आवश्यकता महििु गररएको छ ।  

ख)  शिक्षा योजना त्रनमायणको आवश्यकता र औशित्य 

नेपािको िवविान २०७२ िे स्थानीय तहिाई माध्यत्रमक तह िम्मको शिक्षाको अत्रिकार प्रदान गरेको र 
हाि स्थानीय तहहरुिे िमेत िंवविानिे प्रदान गरेको अत्रिकार कायायन्द्वयन गरीरहेको िन्द्दभयमा स्थानीय 
तहको अत्रिकार के्षि त्रभि रहेर िैशक्षक योजना त्रनमायण र कायायन्द्वयन गनुय अत्रत आवश्यक देशखन्द्छ । 
स्थानीय िरकार िञ्चािन ऐन २०७४ को पररच्छेद (३) िे स्थानीय तहिाई शिक्षाका २३ वटा अत्रिकार 
क्षेिहरु प्रदान गरेको र उक्त अत्रिकार क्षेिहरुको प्रभावकारी कायायन्द्वयन माफय त ् शिक्षाका िक्ष्य तथा 
उद्देश्यहरु परुा हनु े तथा उक्त अत्रिकार के्षि त्रभि रहेर स्थानीय तहिे शिक्षाको योजना तजुयमा गरी 
कायायन्द्वयन गनय िक्ने उल्िेख भए अनिुार स्थानीय अवस्था, श्रोत र आवश्यकताका आिारमा शिक्षा योजना 
त्रनमायण गरी कायायन्द्वयन गने जमको गररएको छ । त्रिवेणी  गाउँपात्रिकाको िैशक्षक ििुारको िात्रग नेपािको 
िंवविान २०७२, स्थानीय िरकार िञ्चािन ऐन २०७४, १६ औ योजना तथा त्रिवेणी गाउँपात्रिकाको 
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आवत्रिक योजना तथा नीत्रत र काययक्रमहरु िगायतको मागयदियनका आिारमा िङ्घीय िरकारिे तथा प्रदेि 
िरकारिे िमेत पररकल्पना गरेको िक्ष्य उद्देश्य प्रात्रप्तमा मदत गनय र गाउँपात्रिकाको िैशक्षक ििुारका िात्रग 
मागयदियनको रुपमा िहायता त्रिन पत्रन शिक्षा योजना त्रनमायणको आवश्यकता देशखएको हो । यििे शिक्षा 
के्षिको ववकािको िक्ष्य परुा गनय मदत गने िाथै रावष्ट्रय अपेक्षा परुा गनय िहयोग गने अपेक्षा गररएको छ। 
नेपाि िरकार शिक्षा तथा मानव स्रोत ववकाि केन्द्रिे त्रनमायण गरी कायायन्द्वयनमा रहेको १० बषे शिक्षा क्षेि 
योजनािाई स्थानीयकरण गरी स्थानीय आवश्यकता र अवस्थाका आिारमा िैशक्षक योजना त्रनमायण र 
कायायन्द्वयन गनय त्रनतान्द्त आवश्यक महििु गरी त्रिवेणी गाउँपात्रिकािे १० बषे आवत्रिक गाउँ शिक्षा योजना 
त्रनमायण गरेको छ ।  

ग) शिक्षा योजना त्रनमायणका आिारहरु 

   नेपािको िंवविानिे शिक्षािाई मौत्रिक हकको रुपमा उल्िेख गरी कायायन्द्वयन गनय काननु  
त्रनमायणको कायय थािनी गरेको र िोही बमोशजम त्रनःिलु्क तथा अत्रनवायय शिक्षा ऐन, २०७५, बािबात्रिका 
िम्बन्द्िी ऐन, २०७५, रावष्ट्रय शिक्षा नीत्रत, २०७६ िे िंवैिात्रनक मान्द्यतामा आिाररत भई शिक्षा के्षिमा ििुार 
तथा पररवतयनका िात्रग नीत्रतगत मागयदियन गरेको छ ।यिै मागयदियनका आिारमा पत्रन त्रिवेणी गाउँपात्रिकािे 
शिक्षा योजना त्रनमायण र पररमाजयन गरेको छ । नेपािमा िंघीय स्वरुपको व्यवस्थामा िबै तहका िरकार 
बीिको आपिी िमन्द्वय र िहकाययबाट राज्यिे पररिशक्षत गरेका उद्देश्यहरु प्राप्त गनय िवकने भएकािे िबै 
तह िंवविानिे तोकेको अत्रिकार बमोशजमको शजम्मेबारी त्रनवायह गनुयपने देशखन्द्छ । राज्यिे तय गरेका 
शिक्षाका िक्ष्य, उद्देश्य प्राप्त गनयका िात्रग ववत्रभन्न योजनाहरु कायायन्द्वयनमा आएका छन ्। रावष्ट्रय दीघयकािीन 
िोि, रावष्ट्रय शिक्षा नीत्रत र रावष्ट्रय ववज्ञान प्रववत्रि तथा नवप्रवतयन नीत्रत, िामदुावयक ववद्यािय िबिीकरण दिक 
(२०७६–२०८५) का िात्रग िम्बोिन गनुयपने ववषयहरु, १५ बषे ददगो ववकाि िक्ष्य, पन्द्रौ आवत्रिक योजना, 
शिक्षा क्षेिको नयाँ शिक्षा योजना (२०७८–२०८७) िगायत शिक्षा क्षेिका ववत्रभन्न योजनाहरुका िक्ष्य, 

उद्देश्य तथा गन्द्तव्यिाई मध्यनजर गदै िंवविानको अनिूुिी ८ अनिुार स्थानीय िरकारिाई उपिधि भएका 
अत्रिकार के्षि त्रभि रहेर रावष्ट्रय ध्येय, िक्ष्य, उद्दशे्य, प्रत्रतवद्धतािाई आिार मानेर स्थानीय आवश्यकता र 
पररवेि अनिुार शिक्षा के्षिको ववकाि गनुय आवश्यक रहेको छ । नेपािको ददघयकािीन ध्येय अनिुार िन ्
२०४३ िम्म िमदृ्ध नेपाि िखुी नेपािीको अत्रभप्राय, ददगो ववकाि िक्ष्य अनिुार िन २०३० िम्ममा 
नेपाििाई मध्यम आय भएको देिको रुपमा पयुायउन िबैका िात्रग िमावेिी तथा िमतामिुक तवरिे जीवन 
पययन्द्त त्रिकाइका अविरहरु त्रिजयना गरी गणुस्तरीय शिक्षा कायम गनुय िगायतका दीघयकात्रिन िक्ष्य हात्रिि 
गनय पत्रन िबै तहका िाथै त्रिवेणी गाउँपात्रिकािे आफ्नो भतू्रमका प्रभावकारी रुपमा त्रनभाउन आवश्यक देशखन्द्छ  

घ) शिक्षा योजना त्रनमायणको प्रवक्रया 

त्रिवेणी गाउँपत्रिकािे शिक्षा योजना त्रनमायणका िात्रग आवश्यकता महििु गरी शिक्षा योजना त्रनमायणका िात्रग 
नीत्रतगत व्यवस्था माफय त ्िामाशजक ववकाि ित्रमत्रतका िंयोजक श्री रण बहादरु पनुको िंयोजकत्वमा शिक्षा 
योजना त्रनमायण काययदि गिन गरेको िाथै िेखनका िात्रग ववत्रभन्न ववज्ञ शिक्षक र िरोकारवािाहरु रहने गरी 
िेखन उपित्रमत्रत पत्रन गिन गररएको छ । िेखन उपित्रमत्रतहरुिे ववत्रभन्न िरोकारवािाहरु िंगको िमन्द्वयमा 
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त्याङ्क िंकिन, िल्िाह तथा िझुाव िंकिन, छिफि गरी प्रारशम्भक िेखन गरीयो । प्रारशम्भक िेखन 
पिात योजना िेखन काययदििे िबै िंकिन गरी योजनाको मस्यौदा त्रनमायण गरेको र तत ्पिात मस्यौदा 
मात्रथ िरोकारवािाहरुको िल्िाह िझुाव  प्राप्त गरी अशन्द्तत्रमकरण गरीयो । उक्त योजनामा बाह्य ववज्ञ माफय त ्
िेखाजोखा गरी थप िल्िाह िझुाव प्राप्त गरी योजनामा िमेटेर त्रिवेणी गाउँपात्रिकाको गाउँ काययपात्रिकािे 
स्वीकृत गरी कायायन्द्वयन गने प्रवक्रया परुा गरेको छ ।  

पररच्छेद १ : पररिय 

१.१ वतयमान अवस्था  

क) पररिय तथा भौगोत्रिक अवस्थत्रत 

त्रिवेणी गाउँपात्रिका कणायिी प्रदेिको पहाडी शजल्िा रुकुम पशिममा पदयछ।यो गाउँपात्रिकाको नाम रँुघा 
खोिा, खारा खोिा र मरुु खोिा तीन बवहनी खोिाहरु त्रमिेर बनेको पववि िात्रमयक िंगमस्थि 
त्रिवेणीिामबाट त्रिवेणी रहन गएकोहो।यो गाउँपात्रिका त्रनदेिाङ्क २८.५८  उत्तर र ८२.३६  पूवयमा अवशस्थत 

छ ।त्रिवेणी गाउँपात्रिकाको कुि के्षिफि ८५.४९ वगयवकिोत्रमटर (३३.०१ वगयमाइि) र घनत्व २४० 

वगयवकिोत्रमटर (६२० वगयमाइि) रहेकोछ।िमनु्द्र ितहबाट १,१२५ त्रमटरदेशख २,६८२ त्रमटरिम्म रहेको यि 
गाउँपात्रिकाको पूवयमा रोल्पा शजल्िा, पशिममा िौरजहारी नगरपात्रिका र िानीभेरी गाउँपात्रिका, उत्तरमा 
मिुीकोट नगरपात्रिका र दशक्षणमा िल्यान र रोल्पा शजल्िा पदयछन।्यि गाउँपात्रिकाको अत्रिकांि भभूाग 
त्रभरािो, जैववक वववविता र पहाडिे घेररएकोछ।यि गाउँपात्रिकामा थोरै माि भभूाग फाँट, शजउिा र वेिी 
रहेकाछन।्यहाँको भभूाग पहाडी भएतापत्रन उवयर मात्रनन्द्छ। यहाँको जत्रमन उवयर र जैववक वववविता भएकोिे 
िबै प्रकारको खेतीपाती हनु्द्छ।यहाँको मयुय अन्नवािीहरुमा-मकैं , गहुँ, िान, कोदो, फिफूिहरुमा -िनु्द्तिा, 
कागती, मौिम, केरा, आपँ, वकंवी, नास्पती, हिवुावेद र नगदेबािीहरुमा - अदवुा, अिैंिी, बेिार, तमाख,ु 
उख,ु भाङो, आि ु आदद उत्पादन हनु्द्छ।यहाँ ववत्रभन्न प्रकारका वनस्पत्रतहरु, जडीबटुीहरु, जनावर तथा 
पिपुन्द्छीहरु पाइन्द्छन।्यि गाउँपात्रिकाको हावापानी शििो र मध्यमखािको रहेकोछ। यो गाउँपात्रिका 
िाववकको रुँघा, खारा, मरुु, पेउघा र नवुाकोटको ३ नं. वडा त्रमिेर बनेको छ र अवहिे यिमा १० ओटा 
वडाहरु रहेकाछन।्त्रिवेणी गाउँपात्रिकाको गाउँकाययपात्रिकाको कायायिय त्रस्रम्रतु-ुखारानेटामा रहेकोछ। त्रिवेणी 
गाउँपात्रिकाको स्थापना नेपाि िरकार मन्द्िीपररषदको २०७२ पौष २७ गतेको त्रनणययानिुार भएको हो। यि 
गाउँपात्रिकाका मयुय पययटक स्थिहरु-राजकोट, खारानेटा, झलु्नेटापाकय , िवुकदह, डित्रिङे, ढोटेिौर, खामेिरुी, 
शजिािरुी, कािापोखरा, ित्रतपोिे, गेिगफुा, भेरीपोखरा, दहवाङ, त्रिद्धगफुा, गैरीनेटा, थमुािेख, खौिा, 
राङोमारे, यदु्धिंग्रहािय, गरुरल्िाटे्रि, कमेरेगफुा, िरुीिौर, दयािेख, झनखानी, त्रिद्धथान, बल्िेजरुा, काँिपोखरी 
िेक, पतेरी िलु्याउन ेिेक आदद हनु।्यि गाउँपात्रिकाको अत्रिकाँि भौगोत्रिक अवस्था त्रभरािो, डाँडाँकाडँा,ँ 
पाखापखेरोिे बनेकोछ।त्यिकारण वविेष गरेर वषाय यामको िमयमा यि गाउँपात्रिकामा बाढी, पैह्रो आउने 
मानव वस्तीहरुमा अिर पाने िम्भावना रहेकोछ।त्यस्तै गरेर रुँघाखोिा, खाराखोिा, मरुुखोिा, पेउघाखोिाबाट 
त्रििाइ तथा ववद्यतुीकरण गनय िवकन्द्छ भने वषाययामको िमयमा िनजनको क्षत्रत िमेत पयुायउँछन।्यि 
गाउँपात्रिकामा प्राकृत्रतक प्रकोप तथा जोशखमको अवस्था िेरै िम्भाव्य रहेको हुँदा यि गाउँपात्रिकाका 
वात्रिन्द्दाहरु ितकय  र िाविानीपूवयक बस्न ुपने अवस्थाछ। 
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ख) जनिाश्यय िंरिना 
नेपािको रावष्ट्रय जनगणना २०७८ को जनगणना अनिुार त्रिवेणी गाउँपात्रिकाको जनिंयया तपत्रिि बमोशजम 
रहेकोछ। जम्मा जनिंयया- २०,५२५ , मवहिा-१०,७०४ ( ५२.२ %),   परुुष-९,८२१(४७.८%) र िैवङ्गक 

अनपुात-९१.७५% परुुष प्रत्रत १०० मवहिा तथा जनघनत्व-२४० जना प्रत्रत बगय वकिोत्रमटर रहेको छ । 
त्रिवेणी गाउँपात्रिकामा कुि पररवारहरु ४,३०८ र  कुि िाक्षरता दर-७६.९% रहेको छ । यिमा मवहिा 
िाक्षरता दर- ७०.७% र परुुष िाक्षरता दर-८३ .७% रहेकोछ । 

त्रिवेणी गाउँपात्रिकाको उमेरगत वववरण- रावष्ट्रय जनगणना २०७८ अनिुार 

 उमेर िमूह परुुष 

प्रत्रतित 

परुुष 

िंयया 
मवहिा 
प्रत्रतित 

मवहिा 
िंयया 

जम्मा 
िंयया 

००-०४वषय ५.१% १,०४४ ४.७% ९६५ २,००९ 

०५-०९वषय ५.३% १,०९३ ४.७% ९६४ २,०५७ 

१०-१४वषय ५.८% १,१८७ ५.७% १,१६३ २,३५० 

१५-१९वषय ५.७% १,१७६ ६.४% १,३१२ २,४८८ 

२०--२४वषय ४.८% ९८२ ६,0% १,२३७ २,२१९ 

२५वषयमात्रथ २१.२४%  ४,३३९ २४.७%  ५,०६३ ९,४०२ 

जम्मा ४७.९४% ९,८२१ ५२.२% १०,७०४ २०,५२५ 

नेपािको जनगणना २०७८ अनिुार त्रिवेणी गापाको वडागत वववरण तपत्रिि बमोशजम रहेकोछ। 

वडा पूरुष मवहिा जम्मा क्षेिफि वगय वकमी 
१ १०५६ ११४१ २१९७ १२.९१ 

२ १०६० ११९९ २२५९ ६.७१ 

३ १२१४ १३०७ २५२१ ९.३१ 

४ ७८५ ९४१ १७२६ ७.५४ 

५ १०७६ १२३३ २३०९ ११.४६ 

६ ८६५ ९९८ १८६३ ७.५ 

७ ९९६ ११६६ २१६२ १०.५३ 

८ ९२३ ८९७ १८२० ४.१२ 

९ ९०६ १०१६ १९२२ ७.६७ 

१० ९३१ ९०६ १८३७ ७.७४ 

 नेपािको जनगणना २०७८ अनिुार त्रिवेणी गापाको अपाङ्गहरुको िमूहगत वववरण तपत्रिि बमोशजम 
रहेकोछ। 

 यि पात्रिकामा अपाङ्गता वववरण- २०७८ अनिुार  अपाङ्गता भएका जनिंययाको प्रत्रतित- ३.४% जिमा  
अपाङ्गता भएका  मवहिाहरुको प्रत्रतित- ३.०% र  अपाङ्गता भएका परुुषहरुको प्रत्रतित- ३.८ % रहेको छ ।  
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त्रिवेणी गाउँपात्रिकाको उमेरगत जनिंयया वववरण 

२०७८ २०८० २०८१ २०८२ 

उमेर जम्मा परुुष मवहिा जम्मा परुुष मवहिा जम्मा परुुष मवहिा जम्मा परुुष मवहिा 

0 वषय 384 201 183 
     
397  

     
208  

     
189  

     
402  

     
210  

      
191  

     
406  

      
213  

     
194  

१ वषय 395 214 181 
     
409  

     
221  

     
187  

     
413  

     
224  

     
189  

     
418  

     
226  

     
192  

२ वषय 437 213 224 
     
452  

     
220  

     
232  

     
457  

     
223  

     
234  

     
462  

     
225  

     
237  

३ वषय 413 207 206 
     
427  

     
214  

      
213  

     
432  

     
217  

      
216  

     
437  

     
219  

     
218  

४ वषय 380 209 171 
      
393  

      
216  

     
177  

     
398  

     
219  

     
179  

     
402  

     
221  

     
181  

५ वषय 367 189 178 
     
380  

      
196  

     
184  

     
384  

     
198  

     
186  

     
388  

     
200  

     
188  

६ वषय 427 225 202 
    
442  

      
233  

     
209  

    
447  

     
235  

      
211  

     
452  

     
238  

     
214  

७ वषय 404 201 203 
     
418  

     
208  

     
210  

     
423  

     
210  

     
212  

     
427  

      
213  

     
215  

८ वषय 444 256 188 
     
459  

     
265  

     
194  

     
465  

     
268  

     
197  

     
470  

     
271  

     
199  

९ वषय 415 222 193 
     
429  

     
230  

     
200  

     
434  

     
232  

     
202  

     
439  

     
235  

     
204  

१० 

वषय 448 226 222 

     
463  

     
234  

     
230  

     
469  

      
236  

     
232  

    
474  

     
239  

     
235  

११ 

बयय 414 213 201 
     
428  

     
220  

     
208  

     
433  

     
223  

     
210  

     
438  

     
225  

      
213  

१२ 

वषय 506 282 224 

     
523  

     
292  

     
232  

     
529  

     
295  

     
234  

     
535  

     
298  

     
237  

१३ 

वषय 471 219 252 

     
487  

     
227  

      
261  

     
493  

     
229  

     
264  

     
498  

     
232  

     
267  

१४ 

वषय 511 247 264 

     
529  

     
256  

     
273  

     
535  

     
258  

     
276  

     
541  

      
261  

     
279  

१५ 

वषय 551 268 283 

     
570  

     
277  

     
293  

     
576  

     
280  

     
296  

     
583  

     
284  

     
299  

१६ 

वषय 501 244 257 

     
518  

     
252  

      
266  

     
524  

     
255  

     
269  

     
530  

     
258  

     
272  
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श्रोत रावष्ट्रय जनगणना २०७८ र शिक्षा तथा मानव श्रोत ववकाि केन्द्र प्रक्षपेण  

 ग) िामाशजक तथा िासं्कृत्रतक अवस्था 
यि गाउँपात्रिकामा ववत्रभन्न जातजात्रतहरुको त्रमशश्रत विोवाि रहेकोछ।मयुयतया विी, खड्का, दाहाि, 
केिी,खिी, डाँगी, पनु, घती, वव.क. ,कामी, िनुार,पररयार, दमाई, ब्राह्रमण, बोहरा, किायत, रेउिे ,रावि, िकुरी-
मल्ि, िन्द्द, िाह, त्रगरी, िनारा र बादी आदद जात्रतहरु िंयकु्त रुपमा त्रमिेर बिेको पाइन्द्छ।यि 
गाउँपात्रिकामा रहेका बात्रिन्द्दाहरुिे माने्न मयुय िमय  वहन्द्द ुहो भन े केही रुपमा वक्रशियन िमायिम्बीहरुको 
पत्रन बिोबाि रहेकोछ।यहाँका बात्रिन्द्दाहरुिे मयुयतया वहन्द्द ुिमायिम्बीहरुिे माने्न दिैं, त्रतहार, मेिा, जािा, 
पािपूजा, वववाह, वतयवन्द्ि आददजस्ता िाडपवयहरु मनाइ, भेटघाट गरी, रमाइिो गने प्रििन रहेकोछ।आपिमा 
भातपृ्रमे िवहत यहाँका बात्रिन्द्दाहरुिे िखु-दःुखमा एकिे अकोिाई नगद, शजन्द्िी िमान उपहार ददएर िक्दो 
िहयोग गने वविषेता रहेकोछ।यहाँको ररत्रतत्रथत्रत भाषाभेष ज्ञान, त्रिप र प्रववत्रि आफ्नैखािे, मौत्रिकखािे 
रहेकोछ।पाहनुाहरुिाई ित्कार गने यहाँको िंस्कार रहेकोछ।मातभृाषा िबै त्रिवेणीवािीको नेपािी भाषा 
रहेकोछ।दिै,  त्रतहार,  तीज, ऋवषपञ्चमी, रामनवमी,  शिवरािी, माघे िंक्रान्द्ती,  कुिेऔिी,  बौद्धपणुीमा आदद 
मनाउने गरीन्द्छ । परम्परागत िंस्कृत्रतमा मगर जातीका वविेष नािहरु कौडा, घाटु,  िोरिी,  झ्याउरे,  रोदी, 
हरुाय नाच्ने गरीन्द्छ ।यहाँको मयरु नाि, पैिेरु नाि त्रनकै नै रोिक र प्रत्रिद्ध छ । त्रिवेणीमा बादँरपानी, 
घोरनेटी, भेरीपोखरा, नवुाकोट, पेउघा र मरुुडाँ८मा मेिा िाग्ने गदयछन ्। 
घ) आत्रथयक अवस्था 
त्रिवेणी गाउँपात्रिकाको मयुय पेिा कृवष रहेकोछ भन ेत्रनमायण काययतफय  आफ्नो घर व्यवहार ििाउन आवश्यक 
पने िामग्रीहरुको त्रनमायण आफैं  गने, त्रिकमी, डकमीको काम, व्यापार, नोकरी पेिा केही थोरै व्यशक्तहरुिे 
माि अविम्वन गरेको पाइन्द्छ।अकोतफय  वैदेशिक रोजगारीमा जानेहरुको िको भने स्वदेिमा भएको 
वेरोजगारीको कारणिे गदाय ददनप्रत्रतददन बढ्दै गैरहेकोछ।यहाँका बात्रिन्द्दाहरुको आत्रथयक अवस्था िेरैजिोको 
मध्यम खािको रहेकोछ।त्रिवेणीमा रहेका व्यापारी स्थिहरु-खौिा, डित्रिङे,नाममेिा, कािापोखरा, बाँदरपानी, 
त्रिम्रतु,ु खारानेटा, झिुनेटा, मेिपोखरी, नवुाकोट, पेदीखेत, िौतारा र खमु्िेरी आदद हनु।्त्रिवेणीमा अवशस्थत 
उद्योगहरु  -उद्यमिीि प्रवद्धयन काययक्रम, त्रिवेणी इन्द्टरिवकङ् इट्टा उद्योग, अदवुा प्रिोिन केन्द्र, शिस्यान 
केन्द्र, पययटन उद्योग, दहवाङ् ग्रामेन्द्ट उद्योग, त्रिम्रतु ु त्रग्रि उद्योग, झलु्नेटा त्रग्रि उद्योग, मयरु गिय उद्योग,  
मादि उद्योग, िाउत्रनमन उद्योग, त्रिम्रतु ुआिशुिप्ि उद्योग,आरन उद्योगहरु, त्रििाइकटाइ उद्योगहरु, त्रिम्रतु ु
मोटर ग्यारेज र झलु्नेटा मोटर ग्यारेज आदद हनु।्यि गाउँपात्रिकामा पययटक स्थिहरु िेरै रहेकाछन।्पययटन 
व्यविायीको रुपमा भने यि गाउँपात्रिकामा कोही किैिे गरेको पाइदैन।्अत: पययटन व्यविायमा जोड 
ददनपुने देशखन्द्छ । 

ङ) िैशक्षक अवस्था 

यि गाउँपात्रिकामा औपिाररक रुपमा शिक्षाको िरुुवात वव. िं. २०१६िािदेशख भएको देशखन्द्छ।यि 
गाउँपात्रिकामा शिक्षाको राम्र ै ववकाि र प्रभाव भएको देशखन्द्छ।यि गाउँपात्रिकामा शिक्षाको ववकाि,ववस्तार 
राम्रो भएको कारणिे गदाय यि के्षिका जनिशक्तहरुिे त्रनजामत्रत िेवा,स्वास््य-कृवष-पि ु िेवा, शिक्षक िेवा, 
िरुक्षा त्रनकायहरु िगायतका अन्द्य िेवा के्षिहरुमा प्रत्रतस्पिायबाट नाम त्रनकािेर देि र िमाजको िेवा गने 
अविर पाइरहन ुभएकोछ।पत्रछल्िोिरणमा यवुाहरुको बवढ िािो ववदेि जान ेिहरको रुपमा देशखएकोछ।जनु 
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देि ववकािको त्रनशम्त घातक मात्रनन्द्छ।अवहिे त्रिवेणी गाउँपात्रिकामा शिक्षा आजयनका त्रनशम्त शिक्षाियहरुको 
िहज पहुँि भएको देशखन्द्छ।यि गाउँपात्रिकामा उच्ि शिक्षा अध्ययन गनयको िात्रग शिक्षा िंकाय तफय को 
मास्टर तह िम्मको पिन पािन हनु ेत्रिम्रतु ुशिक्षा क्याम्पि त्रिवेणी-२, त्रिम्रतमुा स्थापना भएकोछ।तीनओटा 
िामदुावयक त्रिकाइ केन्द्रहरु रहेकाछन।्आिारभतू ववद्याियहरु कक्षा (१-५) को भौगोत्रिक दूरी नशजक 
भएको कारणिे गदाय उक्त कक्षाहरुमा ववद्याथी िंयया न्द्यनु देशखन्द्छ। हाि त्रिवेणी गाउँपात्रिकामा तपत्रिि 
बमोशजमका  ववद्याियहरु रहेकाछन।् 

यि गाउँपात्रिका त्रभिका ववद्यािय िंयया 
क्र.िं. वववरण िंयया िामदुावयक िस्थागत 

१ ववद्यािय ४३ ४१ २ 

२ प्रारशम्भक बाित्रबकाि र शिक्षा केन्द्र  ४७ ४५ २ 

३ कक्षा १—…३ िम्मका ववद्यािय  

(एक वटा वविािय कक्षा १ िम्म माि 
िञ्चािनमा रहेको) 

६ ६ ० 

४ कक्षा १ …५ िम्मा मािका ववद्यािय १७ १५ २ 

५ कक्षा १…८ िम्मका माि ववद्यािय ९ ९ ० 

६ कक्षा १…१० िम्मका माि ववद्यािय  १ १ ० 

७ कक्षा १…१२ िम्मका ववद्यािय 

१ वटा वविािय कक्षा ११ िम्म माि 
िञ्चािनमा रहेको 

१० १० ० 

८ कक्षा ६…१२ िम्मका ववद्यािय    

९ प्राववत्रिक िारका ववद्यािय त्रिवटइत्रभटी 
तहको वप्र-त्रडप्िोमा/त्रडप्िोमा 

१/१ १/१ ० 

१० िामदुावयक त्रिकाइ केन्द्र  ३ ३ ० 

श्रोत EMIS २०८१ 

िामदुावयक ववद्याियमा शिक्षक िंयया  
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यि पात्रिकामा बाित्रबकाि केन्द्रमा ४५ जना , आिारभतू तह ५ िम्ममा जम्मा १७० जना, आिारभतू तह 
६ देशख ८ िम्ममा जम्मा ५४ जना, मावव तह ९ र १० मा जम्मा ३७ जना तथा मावव तह ११ र १२ मा 
जम्मा ८ जना शिक्षकहश्र ुिाथै प्राववत्रिक िारमा २ जना प्रशिक्षक रहेका छन ्  

दरबशन्द्दको वहिाबमा पात्रिकामा आिारभतू तह ५ िम्ममा जम्मा १७० जना, आिारभतू तह ६ देशख ८ 
िम्ममा जम्मा ४७ जना, मावव तह ९ र १० मा जम्मा २८ जना तथा मावव तह ११ र १२ मा जम्मा ८ 
जना दरबशन्द्द कायम रहेको र अन्द्य पात्रिका अनदुान र शिक्षण िहयोग अनदुानको रुपमा रहेको छ ।  

शिक्षक वववरण यि प्रकार रहेको छ । 

तह जम्मा 
दरबन्द्दी 

जम्मा 
शिक्षक 

मवहिा परुुष पात्रिका 
अनदुान 

िङ्घीय 
अनदुान 

राहत स्थायी करार 

प्रारशम्भक 
बािववकाि 
र शिक्षा 

 ४५ ४५ ० ९ ०  ० ३६ 

आिारभतू 
तहक कक्षा 
१ देशख ५  

आिारभतू  

 १४३ ५५ ८८ ३७  २८ ७७ १ 

तह कक्षा 
६ देशख ८ 

 ८९ २७ ६२ ५७ १९  १३  

माध्यत्रमक 
तह कक्षा 
९ र १० 

 ३६ ८ २८ १६ ११  ९  

माध्यत्रमक 
तह कक्षा 
११ र १२ 

 १६ ३ १३ ७ ७  २  

ववद्यािय कमयिारी मवहिा परुुष जम्मा   

िेखा तथा 
कायायिय 
िहयोगी 

      ५१   

श्रोतः शिक्षा िाखा  
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तहगत रुपमा ववद्याथी िंयया-२०८१ 
त्रिवेणी गाउँपात्रिका त्रभिका ववद्याियमा अध्ययनरत ववद्याथीहरुको िंयया त्रनम्न बमोशजम रहेको छ। 

क्रिं ववद्यािय  ववद्याियमा अध्यनरत ववद्याथी वववरण 

छाि छािा जम्मा 
१ िामदुावयक ३२५९ ३३९९ ६५५८ 

२ िस्थागत १३४ १७५ ३०९ 

 जम्मा ३३९३ ३५७४ ६८६७ 

 माथीको त्याङ्किाई तहगत रुपमा ववश्लषेन  गरी त्रनम्नानिुार देखाउन िवकन्द्छ। 

िैशक्षक िि २०८१ 

तह िामदुावयक तफय  िस्थागत तफय   

कुि जम्मा 
छािा छाि जम्मा छािा छाि जम्मा 

प्रारशम्भक 
बाित्रबकाि तह 

४०३ ४२८ ८३१ ७५ ९९ १७४ १००५ 

आिारभतू तह 
कक्षा  
(१ — ५) 

१०८८ ११९२ २२८० ५९ ७६ १३५ २४१५ 

आिारभतू तह 
कक्षा  (६ — 

८) 

८०९ ८५२ १६६१    १६६१ 

माध्यात्रमक तह 
(९ — १०) 

४८८ ५१८ १००६    १००६ 

माध्यात्रमक तह 
(११ — १२) 

४७१ ४०९ ८८०    ८८० 

जम्मा ३२५९ ३३९९ ६६५८ १३४ १७५ ३०९ ६९६७ 
मात्रथको त्याङ्क ववश्लषेण गदाय ववद्यािय प्रवेि गरेका बािबात्रिकािाई माध्यत्रमक तहिम्मको अध्ययन गने 
गराउने कुराका िात्रग गाउँपात्रिकािे वविेष काययक्रम िंिािन गनपुने िरोकारवािाहरु.को िझुाव रहेको छ 
।आिारभतू तह परुा गरेका बािबात्रिकाहरु माध्यत्रमक तह परुा गनय अन्द्यि जान ेवा त्रबिैमा कक्षा छोड्न े
कारणिे गदाय पत्रन माध्यमवक तहमा बािबात्रिका कम देशखएका छन ्। 

 

 



20 
 

तह िैशक्षक िि २०८१ इत्रमि बाट 

छािा छाि जम्मा 
प्रारशम्भक बाित्रबकाि तह ४७३ ५२३ ९९६ 

आिारभतू तह कक्षा  
(१ — ५) 

११६६ १२६३ २४२९ 

आिारभतू तह कक्षा  (६ — ८) ८०५ ८५२ १६५७ 

माध्यात्रमक तह (९ — १०) ४९६ ५१४ १०१० 

माध्यात्रमक तह (११ — १२) ३६२ ३२९ ६९१ 

जम्मा ३३०२ ३४८१ ६७८३ 

श्रोत EMIS २०८१ 

जात्रतगत रुपमा ववद्याथी िंयया  
तह दत्रित जनजाती 

छािा छाि जम्मा छािा छाि जम्मा 

प्रारशम्भक बाित्रबकाि तह ४५ ६३ १०८ ८७ १०३ १९० 

आिारभतू तह कक्षा  
(१ — ५) 

१४९ १४८ २९७ १९८ २७७ ४७५ 

आिारभतू तह कक्षा  (६ — ८) ११० १०५ २१५ १६५ १८२ ३४८ 

माध्यात्रमक तह (९ — १०) ६६ ७५ १४१ ७१ ८८ १५९ 

माध्यात्रमक तह (११ — १२) ७१ ७१ १२१ ७७ ५८ १३५ 

प्रावत्रिक िार       

श्रोत EMIS २०८१ 
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ववत्रभन्न िूिक र अवस्था  

तह शिक्षक ववद्याथी 
अनपुात 

िैवङ्गक िमता 
िूिक 

कुि भनाय 
दर 

खदु भनाय दर 

प्रारशम्भक बाित्रबकाि तह १:२२ 

०.९० 

९०.४ ८३.१ 

आिारभतू तह कक्षा १ — ५) १:१६ ०.९२ 

११७.९ 

९६.५ 

आिारभतू तह कक्षा  (६ — ८) १:२० ०.९४ १३५.३ ९६.२ 

कक्षा (१ — ८) १:१७ ०.९३ 

१२४.५ 
९६.३ 

माध्यात्रमक तह (९ — १०) १:२८ 

०.९६ 

१२५।९ ७२।७ 

माध्यात्रमक तह (११ — १२) १:५५ 

१.१० 

१०३।४ ५३ 

माध्यात्रमक तह (०९ — १२) १:३७ 

१.०२ 

११४।२ ६२।५ 

  इत्रमि २०८०।८१ 

कक्षा उतीणय, कक्षा छोड्ने र दोहयायउने दर (प्रत्रतित) 

तह कक्षा उतीणय 

प्रत्रतित 

कक्षा दोहयायउन े कक्षा छाड्न े
दर 

आिारभतू तह कक्षा  
(१ — ५) 

८३.४ 

३.८ ६.७ 

आिारभतू तह कक्षा  (६ — ८) ८९.५ ०.७ ४.३ 

माध्यात्रमक तह (९ — १०) ८९.६ 

०.२ 

४.६ 

माध्यात्रमक तह (११ — १२) ८६.४ 

०.० 

४.२ 
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यि पात्रिकामा कक्षा १ मा हनुे कुि प्रवेि दर जम्मा १२४.३ र खदु प्रवेि दर ९६.५ प्रत्रतित रहेको छ 
। िमग्रमा त्रिवेणी गाउँपात्रिकाको िेशक्षक अवस्था हाि ििुारउन्द्मखु देशखएको छ । माध्यात्रमक तह ९—१२ 
को पढाइ परुा गरेपत्रछ िेरै ववद्याथीिे पढाइ छोड्ने गरेका छन ्। १२ कक्षाको अध्ययन गरेपत्रछ उच्ि शिक्षा 
पढ्ने ववद्याथीहरुको दर न्द्यनु रहेको छ । यि गाउँपात्रिकाको त्रिकाई उपिशधि हेने हो भने तहगत रुपमा 
त्रनम्नानिुारको रहेको छ भन ेएिइइ परीक्षामा गत िैशक्षक ििमा जम्मा एक त्रतहाइ उतीणय भएको अवस्था छ 
।  

 

कक्षा वावषयक औषत हाशजर प्राप्त ग्रडे (नत्रतजा) 
प्रारशम्भक बािववकाि र शिक्षा   

१ 
 १=९७ 

२ 
 १=९३ 

३ 
 १=९६ 

४ 
 २=३५ 

५ 
 २=४२ 

६ 
 २=२६ 

७  २=१९ 

८  २=१३ 

९  २=०६ 
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शिक्षामा िगानीको कमी, शिक्षक कमयिारी प्रोत्िाहनमा कमी तथा अत्रभभावकमा िेतनाको अभाव, शिक्षक 
क्षमता ववकाि तात्रिमको कमी, गरीबी तथा शिक्षामा िरोकारबािाहरुको शजम्मेवारी तथा अपनत्वको कमी 
रहेको मिु कारण हो । त्रिवेणी गाउँपात्रिकाको िाक्षरतादर ७६.९ रहेको छ जिमध्ये परुुषको िाक्षरता दर 
८३.९ प्रत्रतित रहेको छ भने मवहिाको िाक्षरता दर ७०.७ रहेको रावष्ट्रय जनगणना २०७८ को त्यांकमा 
उल्िेख छ ।यिै गरी कक्षा ८ िम्मको वटकाउ दर ८५.४ प्रत्रतित रहेको छ ।  

१.२ मयुय िमस्या तथा िनुौतीहरु  
क) िमस्याहरु तथा िनुौतीहरु 

शिक्षा क्षेिको ववकाि र रुपान्द्तरणका िात्रग त्रिवेणी गाउँपात्रिकािे पत्रन हरेक वषयहरुमा शिक्षाका ववत्रभन्न 
उद्देश्य तथा िक्ष्यहरु त्रनिायरण गरेर अगात्रड बढेको भएता पत्रन र शिक्षा क्षेिको ववकाििाई नीत्रतगत रुपमा 
पवहिो प्राथत्रमकतामा राखेको भएता पत्रन शिक्षाका काययक्रमहरु तथा श्रोत व्यवस्थापन िोही बमोशजम गनय 
निकेको बस्था छ ।त्रिवेणी गाउँपात्रिकाको शिक्षा ित्रमत्रत, वडा शिक्षा ित्रमत्रत, शिक्षा िाखा िगायतको क्षमता 
ववकाि तथा पररिािनमा उल्िेयय रुपमा कायय गनुय पने आवश्यकता देशखन्द्छ ।  
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यि त्रिवेणी गाउँपात्रिकामा अरु के्षिहरुमा भएका ववववि िमस्याहरु झैं शिक्षा क्षेिमा पत्रन ववववि िमस्या र 
िनुौतीहरुबाट जकेडी रहेको छ।ती केही मयुय िमस्याहरु तपत्रिि बमोशजम रहेका छन।् 

 िैशक्षक उपिशधि न्द्यनु हनु,ु ववद्याथीहरुको त्रिकाइ त्रनरन्द्तरता दर र उपशस्थत्रत दरमा कमी हन ुतथा 
कक्षा छोड्न ेदर उच्ि रहन ुतथा ववद्याथी िंयया न्द्यिन हुँदै जान।ु 

 शिक्षक दरवन्द्दी न्द्यनु हनु,ु ववषयगत शिक्षकहरुको कमी हनु,ु िंगीत र खेि शिक्षकको अभाव हनु।ु 

 ववत्रभन्न तहमा शिक्षक ववद्याथी अनपुात औषतमा राम्रो भएता पत्रन कक्षागत रुपमा शिक्षक न्द्यून हनु ।  

 िैशक्षक जनिशक्तहरुमा जवाफदेहीता, उत्तरदावयत्व र उत्प्ररेणामा कमी हनु।ु 

 िबै ववद्याियहरुमा ववज्ञान प्रयोगिािा तथा पसु्तकाियको व्यवस्थापन हनु निक्न।ु 

 बािमैिी तथा अपांगमैिी िवुविायकु्त कक्षाकोिा,िौिाियको िवुविा, व्यवशस्थत स्वच्छ खानेपानी, 
िरुशक्षत खेिमैदान र व्यवशस्थत घेरावारको  कमी हनु।ु 

 ववद्यतुीय हाशजरी र इन्द्टरनेट िवुविाको प्रभावकारी व्यवस्थापन र प्रयोग नहनु ु। 

 खेिकुद त्रिकाइ िामग्री र शिक्षकहरु तथा बािववकाि िहजकतायहरुको िात्रग तात्रिमको कमी हनु।ु 

 ववद्यािय नक्िाकंन नहनु ुतथा ववद्यािय मजय तथा िमायोजन तथा ग्रडे घटाउने थप गने जस्ता कायय 
प्ररभावकारी नहनु ु।  

 भौगोत्रिक जवटिताको कारणिे गदाय आिारभतू ववद्याियहरु थोरै ववद्याथी िंययामा पत्रन िञ्चािन गनय 
बाध्य हनु।ु 

 अत्रभभावक शिक्षाको अभ्यािको कमी; स्थानीय िमदुायको त्रनजी ववद्यािय प्रत्रत मोह बढ्न;ुिामदुावयक 
शिक्षामा आकषयणको कमी हनु।ु 

 ववद्यािय व्यवस्थापन ित्रमत्रत र शिक्षक अत्रभभावक ित्रमत्रतको िैशक्षक गणुस्तर अत्रभवृवद्ध गने एजेन्द्डा 
िवहतको बैिकको त्रनरन्द्तरतामा कमी हनु।ु 

 छुटै्ट प्रिानाध्यापकहरुको अभ्याि नहनु ुजस्िे पढाउने र व्यवस्थापवकय काम दवैु गनुयपने बाध्यता हनु ु
तथा प्रिानाध्यापकहरुिाई प्रोत्िाहन गनय िेवा, िवुविाको व्यवस्था नहनु।ु 

 वैकशल्पक त्रिकाइ प्रणािीको ववस्तारमा कमी हनु ुतथा िामदुावयक त्रिकाइ केन्द्रहरु उद्देश्य अनरुुप 
िञ्चािन हनु निक्न।ु 

 ववद्याियको िैशक्षक अत्रभिेख व्यवस्थापन पाटो कमजोर हनु।ु 

 माध्यत्रमक तथा उच्ि शिक्षा उत्पादनमखुी, अनिुन्द्िानमूिक र व्यवहाररक हनु निक्न ु तथा 
व्यवस्थापवकय कौिितामा कमी हनु।ु 

 केही ववद्याियहरुको जग्गा आफ्नो नाममा नहनु ु तथा अनगुमन प्रभावकारी र िघन रुपमा हनु 
निक्न।ु 

 गरुुयोजनाको कायायन्द्वयन र श्रोत िािनहरुको कमी हनु ुिाथै शिक्षामा िरकारी र िमदुायको िगानी 
कम हनु।ु 

 शिक्षक पेिागत िहयोग र क्षमता ववकाि िाथै त्रिकाइ आदान प्रदानका काययक्रमहरु न्द्यून हनु ु।  

 ववद्याियहरुमा मापदण्ड बमोशजमको न्द्यूनतम र िरुशक्षत भौत्रतक िंरिनाहरुको त्रबकाि िमान तवरिे 
हनु निक्न ुर यिको प्रभावकारी व्यवस्थापन गनय निक्न ुपत्रन िमस्याको रुपमा देशखन्द्छ ।  
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 गाउँपात्रिकाको गाउँ शिक्षा ऐन र त्रनयमहरु, योजनाहरु, काययववत्रिहरुको त्रनमायण तथा कायायन्द्वयन 
प्रभावकारी रुपमा हनु निक्न ु। 

 ववद्याियमा ििुािनका िात्रग आवश्यक आत्रथयक पारदशियता, िावयजत्रनक िनुवुाई, िामाशजक परीक्षण, 

िेखा परीक्षण, ववद्याथी अत्रभभाबक भेिा जस्ता काययहरुिाई प्रभावकारी रुपमा कायायन्द्वयन गनय निक्न ु
।  

 ववद्याियिे त्रनमायण गने वविािय ििुार योजना िहभात्रगतामिुक नहनु ु र िोही अनिुार कायायन्द्वयन 
गनय निक्न,ु  

 प्रिानाध्यापक त्रनयशुक्तका िात्रग स्थानीय तहिे काययववत्रि र मापदण्ड स्पि गनय निक्न,ु प्र.अ. को 
क्षमता ववकाि र प्रिाित्रनक दक्षतामा कायय गनय निक्न,ु  

 िूिना प्रववत्रिको प्रभावकारी उपयोग गनयपने अवस्थामा पत्रन िमय िहुाउदो िूिना प्रववत्रिको 
व्यवस्थापन र प्रयोग गने गराउने वातावरणको िजृना गनय निक्न,ु  

 पात्रिकामा शिक्षामा काम गने आवश्यकता अनिुारको जनिशक्त अभाव हनु ु। 

 ववद्याियमा अत्रतररक्त वक्रयाकिापहरु जस्तै खेिकुद मनोरञ्जन तथा िजृनात्मक वक्रयाकिापका िात्रग 
न्द्यूनतम िामाग्रीहरु उपिधि नहनु ुर ववद्याियिे पत्रन यस्ता वक्रयाकिापहरु प्रभावकारी रुपमा िाग ु
गनय निक्न,ु 

 ववद्याियमा िरुशक्षत घेरावार, िदु्ध वपउन े पानी, िफा र वािमैिी िौिािय, िरिफाइ तथा वातावरणीय 
अवस्थाहरुमा उल्िेयय ििुार ल्याउन निक्न,ु व्यबहारीक र िीपमिुक तथा जीवनपययन्द्त शिक्षण 
त्रिकाइका अभ्यािहरुमा त्रतब्रता ददन निक्न ु।  

 कक्षाकोिा व्यवस्थापनको प्रभावकारीतामा कमी, वविाियमा प्राथत्रमक उपिार कक्ष र प्राथत्रमक 
उपिारको प्रबन्द्ि नहनु ु। 

 िबै ववद्याियमा प्रारशम्भक बािववकाि र शिक्षा केन्द्रहरु नहनु ु।  

 त्रनयत्रमत स्वास््य परीक्षणको अभाव, अपाङ्गतामैिी िंरिना नहनु,ु पोषण तथा ददवा खाजा व्यवस्थापन 
प्रभावकारी बनाउन निक्न,ु अत्रभभावक शिक्षामा कमी , हररत वविािय अविारणा िाग ुनहनु ुजस्ता 
िमस्याहरु रहेका छन ्।  

 िंवैिात्रनक अत्रिकारको प्रयोग गरी िैशक्षक के्षिको ववकािका िात्रग गरुु योजना नबनु्न, प्राप्त अत्रिकार 
बमोशजमका शजम्मेवारी कायायन्द्वयन गनयका िात्रग पयायप्त स्रोत िािनको अभाव हनु,ु 

 तिुनात्मक रु.पमा भौत्रतक पूवायिार भएपत्रन गणुस्तरीय त्रिकाइका िात्रग आवश्यक प्रववत्रिमैिी भौत्रतक 
पूवायिारको अभाव हनु,ु ववज्ञान प्रयोगिािा नहनु,ु बािबात्रिका मैिी पूवायिार नहनु ु। 

 प्राववत्रिक शिक्षाियको अभावका कारण प्राववत्रिक शिक्षा ववकाि िनुौतीको रु.पमा रहेको छ । 

 पात्रिका त्रभिका ववद्याियमा ववद्यािय छाड्ने दरमा अपेशक्षत ििुार नहनु,ु दत्रित तथा न्द्यून आय 
भएका पररवारका बािबात्रिकाहरु.को भनायदरमा कम हनु,ु ववद्याियहरु. आत्रथयक रु.पिे िबि हनु 
निक्न,ु ववषयगत शिक्षक दरबन्द्दी कम हनु,ु शिक्षण पेिाप्रत्रत प्रत्रतवद्धताको कमी, आितु्रनक प्रववत्रिको 
प्रयोग नहनु ुजस्ता िमस्याहरु. ववद्यमान छन।् 
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 शिक्षाको गणुस्तर ििुारका िात्रग ववषयगत दरबन्द्दी त्रमिान, ववद्यािय िमायोजन, पाियोजना िवहतको 
शिक्षणमा जोड, स्थानीय पाठ्यपसु्तकको त्रनमायण तथा प्रयोग र प्रववत्रिमैिी शिक्षण त्रिकाइमा जोड ददन 
निक्न,ु 

 िारीररक, मानत्रिक तथा िंवेगात्मक रु.पमा िमस्यामा परेका बािबात्रिकाहरु.का िात्रग ववद्यािय 
पहुँि िहज नहनु,ु बािमैिी वातावरणको अभावमा पिनपािन िञ्चािन नहनु ु। 

 िावयजत्रनक ववद्याियहरु.िाई आत्मत्रनभयर बनाउन आवश्यक योजना, बजेट, काययक्रम र िवि नतेतृ्व 
क्षमताको अभाव हनु ु। 

 प्राववत्रिक शिक्षामा ववद्याथीहरुको अकषयण घट्दै जान ु। 

ख) अविरहरु  

 स्थानीय तहिाई िंवविानिे प्रदान गरेका अत्रिकार अनिुार आिारभतू तह िम्मको शिक्षा अत्रनवायय र 
त्रनःिलु्क हनु ुतथा माध्यत्रमक तहको शिक्षा त्रनःिलु्क हनु ुिाथै माध्यत्रमक तह िम्मको शिक्षा स्थानीय 
िरकारको एकि अत्रिकार क्षेिको रुपमा रहन ुर कायायन्द्वयनमा आउन ुअविरको रुपमा रहेको छ 
।  

 शिक्षामा पहुँि बढाउन ददवा खाजा, अपाङ्गता भएकाहरुको िात्रग अपाङ्गता अनिुारको छािवृत्रतको 
व्यवस्था हनु,ु छािा छािवृत्रत, िैत्रगंकमेिी तथा अपाङ्गतामैिी िौिाियको व्यवस्था गने जस्ता 
काययक्रमहरु िञ्चािन हनु ुपत्रन अविरको रुपमा रहेको छ । 

 काययरत शिक्षकहरुमा तात्रिम प्राप्त र मात्रथल्िो िैशक्षक योग्यता भएका शिक्षकहरुको िंयया िेरै रहन ु
पत्रन अविरको रुपमा रहेको छ। 

 पात्रिकािे पात्रिका अनदुान माफय त ् शिक्षक व्यवस्थापन तथा प्रारशम्भक बािववकाि शिक्षकिाई थप 
िेवा उपिधि गराएको ।  

 ५० प्रत्रतित ववद्याियहरुमा आिारभतू तहको खानेपानी तथा िौिाियको िवुविा रहेको। 

 नमूना प्रारशम्भक बािववकाि केन्द्र १ओटा तथा आिारभतू तह कक्षा (१-५) को नमूना ववद्यािय 
१ओटा र माध्यत्रमक तहको िामदुावयक नमूना ववद्यािय १ओटा रहेकोिे अन्द्य वविाियमा त्रिकाइ 
प्रदान गनय िहज हनु।े 

 स्थानीय पाठ्यक्रमको त्रनमायण भै प्रयोगमा आइरहेको तथा कक्षा ३ िम्मको पाठ्यपसु्तक त्रनमायण 
भएको र कायायन्द्वयनको िरणमा रहेको । 

 िबै ववद्याियहरुमा बािक्िव, वव.व्य.ि. र शि.अ.िंघ गिन भएको। 

 िबै ववद्याियहरुमा ववद्यािय ििुार योजना त्रनमायण भैं अद्यावत्रिक भएको। 

 िबै ववद्याियहरुमा बािक्िव गिन भएको र िबै वडामा बाि िंजाि गिन भएको। 

 माध्यत्रमक ववद्याियहरुमा अत्रतररक्त कक्षाहरु िञ्चािन भैरहेको। 

 १  ओटा ववद्याियमा एक शिक्षक एक ल्यापटप ववतरण काययक्रम िञ्चािन गरी ३ मवहन ेआिारभतू 
कम्प्यटुर तात्रिम िञ्चािन गररएको। 

 बािबात्रिकाहरुिाई िमयअनिुार जकुाको  औषत्रि र वकिोरीहरुिाई स्यानेटरी प्याड तथा आइरन 
िक्की ववतरण भैरहेको।  
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 स्थानीय िरकारको अभ्याि गरेिँगै शिक्षािे व्यावहाररक, जीवनउपयोगी, िीपमिुक, प्रत्रतस्पिी र 
िमिामवयक िनुौतीको िामना गनयिक्ने जनिशक्त उत्पादन गनयका िात्रग िंवैिात्रनक अत्रिकार 
के्षित्रभि रही ववत्रभन्न नीत्रतगत र आत्रथयक काययक्रमको व्यवस्था गनय िक्ने अत्रिकार नेपािको िंवविान 
२०७२ िे गरेको छ ।  

 शिक्षा के्षिको ववकािका िात्रग आवश्यक पने आितु्रनक भौत्रतक पूवायिारको ववकाि अत्रिकांि 
ववद्याियमा भएकािे िैशक्षक के्षिको ववकािका िात्रग योजनावद्ध काययक्रम िञ्चािन गनयका िात्रग 
आवश्यक आिार तयार भएको छ । 

 पात्रिकाको त्रिवेणी मा. वव.मा िञ्चात्रित कृवष ववज्ञान काययक्रमिे पात्रिकात्रभि माि नभइ त्रछमेकी 
पात्रिका र अन्द्तर शजल्िाका ववद्याथीिाई िमेत िाभाशन्द्वत गरी दक्ष जनिशक्त उत्पादनमा महत्वपूणय 
योगदान पयुाएको छ । यि ववद्याियमा थप स्रोत िािनको व्यवस्था गरी कृवष के्षिको उत्पादनमा 
आिाररत िंरिनागत व्यवस्था तथा प्रयोगिािा त्रनमायण गनय िके उत्पाददत जनिशक्त िीपयकु्त र 
स्वरोजगार बनाउन िवकने िम्भावना रहेको छ । 

पररच्छेद- २ (दईु) 

दूरदृवि, उद्दशे्य, रणनीत्रत तथा िक्ष्य त्रनिायरण 

 २.१-गाउँ शिक्षाको आवश्कता, िन्द्दभय र औशित्य 

  नेपािको िंवविानको िारा ६५मा उल्िेख भएअनिुार िंघीय िोकताशन्द्िक गणतन्द्ि नेपािको िंरिना िंघ, 
प्रदेि र स्थानीय तह गरी तीन तहको राज्यव्यवस्था गररएको हुँदा िोही अनिुार त्रनददयि िंवविान, काननु  
बमोशजम कामकाज गने व्यवस्था गररएकोछ।राज्यिशक्तको बाँडफाँडिाई िंवविानको अनिूुिी- ५,६ र ८ मा 
िंघ, प्रदेि र स्थानीय तहको िाझा अत्रिकारिूिीको प्रबन्द्ि गररएकोछ।शिक्षा िम्वन्द्िी िंघ, प्रदेि र स्थानीय  
तहिाई िंवविानिे त्रनददयि गरेका एकि तथा िाझा अत्रिकारको व्यवहाररक कायायन्द्वयन गनय 
िहकाररता,िहअशस्तत्व र िमन्द्वयको त्रिद्धान्द्तिाई अविम्वन गरी शिक्षाको रावष्ट्रय गन्द्तव्य तथा अन्द्तरावष्ट्रय 
प्रत्रतवद्धता पूरा गनुयपने देशखन्द्छ।नेपाििाई िन ्२०३०िम्ममा मध्यम आय भएको राष्ट्रको रुपमा ववकाि गरी 
"िमदृ्ध नेपाि र िखुी नेपािी "को िाहाना पूरा गनय शिक्षा िम्वन्द्िी हाि िम्म भएका प्रयाि, उपिशव्ि र 
पवहिान गररएका िमस्या तथा िनुौतीको ित्रमक्षा गदै "िमदृ्ध त्रिवेणी : िखुी र िम्मात्रनत त्रिवेणीवािी " 

गाउँपात्रिकाको पररकल्पनाको मान्द्यता अनरुुप शिक्षामा िबैको िरि,िहज र िमतामिुक पहुँि ितु्रनशित 
गनय,शिक्षािाई िवयव्यापी,िमकािीन आवश्यकतामा आिाररत, ववज्ञान तथा प्रववत्रियकु्त, रोजगारमूिक तथा 
प्रत्रतस्पिी बनाउन र शिक्षाका काययक्रमहरुको व्यवहाररक कायायन्द्वयन गनय, आवश्यक स्रोतको पवहिान, 
पररिािन र व्यवस्थापन गनय, ददगो ववकाि िक्ष्य बमोशजम गाउँपात्रिकाको शिक्षाका िूिकहरुको ववकाि गनय 
र िोही बमोशजमका उच्ि शिक्षा,प्राववत्रिक शिक्षा र ववद्यािय ििुािन िम्वन्द्िी काययक्रम िञ्चािन गनय, 
शिक्षामा िरोकारवािाको िहभात्रगता ितु्रनशित गरी गणुस्तरीय शिक्षा प्रदान गनय, शिक्षा िम्वन्द्िी रावष्ट्रय तथा 
अन्द्तरावष्ट्रय प्रत्रतवद्धता पूरा गने उद्देश्यका िाथ त्रिवेणी गाउँपात्रिकामा पत्रन शिक्षा के्षि योजना (२०८१ -

२०९० ) को आवश्यकता महििु भइ  त्रनमायण गनुयपने अवस्था आएको हो।                  
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२.२ दूरदृवि  

नेपाि िरकारिे त्रिएको शिक्षाको दीघयकािीन रावष्ट्रय िोिमा आत्रथयक तथा िामाशजक रुपान्द्तरणको 
माध्यमबाट न्द्याय पूणय िमाज त्रनमायण गरी नेपाििाई िंबदृ्ध र नेपािीिाई िखुी बनाउन योगदान गनय र 
प्रदेििे त्रिएको दीघयकािीन िोिमा  शिक्षा ववकािको पूवायिारः िमदृ्ध कणायिीको आिार रहेकोमा यि 
गाउँपात्रिकािे पत्रन पात्रिकाको आवत्रिक योजना (२०८०।८१ देशख २०८४।८५) मा  "िीपयकु्त मानव 
पुजँीको ववकाि, पात्रिका त्रनमायणको मयुय आिार" भने्न दरुदृवििाई मध्यनजर गदाय यि पात्रिकाको शिक्षाको 
दरुदृवि यि प्रकार रहेको छ । 

"त्रिवेणी त्रनमायणको आिार : जीवनपयोगी र प्रत्रतष्पिी मानव पुजँीको ववकािका िात्रग िमतामिुक, िवयििुभ, 
प्रववत्रियकु्त, र गणुस्तरीय िैशक्षक पूवायिार" 
२.३ िक्ष्य  
त्रिपयकु्त मानव पुजँी त्रनमायणका त्रनत्रमत्त िमता र िवुयििुभ जीवनउपयोगी शिक्षा, गणुस्तरीय िैशक्षक पूवायिार 
तथा प्रववत्रिमैिी र उत्पादनमखुी शिक्षाको माध्यमिे िक्षमता र प्रत्रतष्पिी जनिशक्त त्रनमाणयको ितु्रनितता गने  
२.४ उद्दशे्य  
     त्रिवेणी गाउँपात्रिकािे शिक्षा तथा िामाशजक के्षिको स्तर बढाई देि र माटो िहुाउँदो शिक्षा ववकािमा 
जोड दददैं आएकोछ।यो गाउँपात्रिकािाई एउटा पूणय िाक्षर, त्रिपयकु्त ववद्याथीहरु उत्पादन गने तथा िमग्र 
िैशक्षक गणुस्तर उकास्नका िात्रग ववत्रभन्न रणनीत्रतहरु अपनाएर अल्पकािीन तथा दीघयकािीन काययक्रमहरु 
िञ्चािन गदै आएकोछ ।यिका िात्रग गाउँपात्रिकािे अपनाएका मयुय रणनीत्रत तथा काययक्रमहरुिाई त्रनम्न 
बुदँाहरुमा िमेवटएकोछ। िैशक्षक योजनाको प्रभावकारी काययन्द्वयनको माध्यमबाट त्रिपयकु्त मानव पुजँी 
त्रनमायणका िात्रग िमता िवहतको िवयििुभ, जीवनपयोगी र प्रववत्रिमैिी तथा उत्पादनमखुी गणुस्तरीय शिक्षा 
ितु्रनशित गनुय यि शिक्षा योजनाको प्रमखु उद्देश्य रहेको छ  । 

 त्रिवेणी गाउँपात्रिका अन्द्तगयतका िबै वगय तथा क्षमताका बािबात्रिकािाई प्रारशम्भक बािशिक्षाको 
अनभुव ितु्रनशित गनुय र कक्षा १ मा प्रवेिको वत्रियो आिार तय गनुय । 

 ववद्यािय उमेर िमूहका िबै बािबात्रिकाको आिारभतू तथा माध्यत्रमक तहको शिक्षामा पहुँि 
ितु्रनशित गनुय, 

 शिक्षािाई िमावेिी, जीवनोपयोगी, व्यावहाररक, प्रववत्रिमैिी र गणुस्तरीय बनाइ बािबात्रिकाको 
त्रिकाइिाई प्रदेि एवम ्रावष्ट्रय तथा अन्द्तरायवष्ट्रय स्तरमा प्रत्रतष्पिी बनाउन ु।  

 प्राववत्रिक शिक्षा तथा व्याविावयक तात्रिममा जोड ददँदै उच्ि शिक्षािाई ज्ञान, िीप, प्रववत्रि र 
अनिुन्द्िानमा आिाररत बनाउन ु। 

 िैशक्षक पूवायिारहरु. आितु्रनक, िमावेिी, पयायवरण मैिी, िरुशक्षत, र प्रववत्रि मैिी बनाउन ुर गणुस्तरीय 
शिक्षाका िात्रग योग्य, दक्ष र ववषयगत शिक्षकको व्यवस्थापन गनुय । 

 िबै बािबात्रिकािाई ववद्यािय शिक्षामा िवयििुभ र िमतामिुक पहुँि र िहभात्रगता ितु्रनशित गनुय ।  
 त्रिवेणी गाउँपात्रिकाका िबै िैशक्षक पूवायिारहरु. आितु्रनक, िमावेिी, पयायवरण अनकुुि, िरुशक्षत र 

प्रववत्रिमैिी बनाउन ुर गणुस्तरीय शिक्षाका िात्रग योग्य, दक्ष र ववषयगत शिक्षकको व्यवस्थापन गनुय । 
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 शिक्षामा नववनतम प्रववत्रिको प्रयोग गरी शिक्षण शिकाइिाई जीवनपयोगी बनाउन ु र व्यवहारीक र 
प्रयेगात्मक शिक्षाको प्रबन्द्ि त्रमिाउन ु। 

 गाउँपात्रिकामा शिक्षक पेिागत िहयोग प्रणायिीको ववकाि तथा प्रभावकारी कायायन्द्वयन गरी दक्ष र 
क्षमतावान ववषयगत रुपमा नै तात्रिम प्राप्त शिक्षकको व्यवस्था गनुय तथा त्रिकाइ आदानप्रदानको 
व्यवस्थापन गनुय । 

 उपयकु्त िैशक्षक पूवायिार िवहतको बािमैिी, अपांगमैिी, िैंवङ्गकमैिी र प्रववत्रिमैिी र िरुशक्षत भौत्रतक 
पूवायिारको ववकाि गरी िरुशक्षत त्रिकाइ वातावरण तयार गनुय, 

 गाउँपात्रिकाको िैशक्षक गणुस्तर अत्रभवृवद्ध गदै श्रम र िीप िवहतको िैशक्षक जनिशक्त उत्पादन गनुय,  
 िैशक्षक िंस्थाको िस्थागत क्षमता ववकाि र पैरवी तथा पररिािन गरी िैक्षशणक वक्रयाकिापहरुमा 

ववद्याथीको िमतामिुक र िहभात्रगतामिुक पहुँि ितु्रनशित गनुय, 
 ववद्याियको भौत्रतक तथा िैशक्षक वातावरण ििुार गरी प्रभावकारी र मैिीपूणय शिक्षण त्रिकाइ 

वातावरण त्रनमायण गनुय । 

 आिारभतू तथा माध्यत्रमक ववद्यािय शिक्षामा िमतामिुक र िमन्द्यावयक पहुँि ववस्तार गदै िैशक्षक 
गणुस्तर ििुार गनुय । 

 िामदुावयक त्रिकाइ केन्द्रहरुको क्षमता ववकाि र व्यवस्थापन तथा पररिािन गरी अनौपिाररक शिक्षा 
तथा जीवनपययन्द्त त्रिकाइका अविरहरुिाई प्रभावकारी रुपमा ववस्तार गनुय ।   

 प्रारशम्भक बािववकाि शिक्षा देशख माध्यत्रमक तह िम्मैको त्रिकाइ वक्रयाकिाप िञ्चािनका िात्रग 
न्द्यूनतम मापदण्डहरु परुा गरी िहज र मैिीपूणय त्रिकाइ वातावरणको स्थापना गनुय ।  

 िस्थागत क्षमता ववकाि माफय त ् ववद्यािय धयवस्थापनमा ििुािन, जवाफदेहीता र उत्तरदावयत्वमा 
ििुार गनुय । 

 ववपत ्र आपतकािीन तथा िंकटपूणय पररशस्थत्रतमा पत्रन बािबात्रिकाहरुिे शिक्षा प्राप्त गने अविरमा 
वृदद्द गनुय ।  

 शिक्षामा पररवार तथा िमदुायको िहभात्रगता अत्रभवृदद्द गनय तथा अत्रभभावक शिक्षा तथा ििेतना 
अत्रभवृवद्ध जस्ता वक्रयाकिाप माफय त ्अत्रभभावकको क्षमता ववकाि गनुय । 

 माध्यात्रमक तहमा प्राववत्रिक तथा व्याविावयक शिक्षाको व्यवस्थापन र िञ्चािन गरी िीपमिुक 
जनिशक्त उत्पादन गनुय ।  

 ववद्याियिाई नवप्रवतयन तथा िूिना र प्रववत्रिमैिी बनाइ बािबात्रिकािाई िूिना प्रववत्रिको 
माध्यमबाट त्रिकाइ िहजीकरणमा अभ्यस्त बनाउन ु।   

 िावयजत्रनक तथा त्रनजी िैशक्षक के्षिका अिि अभ्याििाई अनिुरण गदै त्रनजी ववद्याियहरुको 
प्रभावकारी पररिािन गने ।  

 नैत्रतक शिक्षामा जोड ददई माता, वपता, गरुु र आफ्नो माटोिाई माया गने िैशक्षक जनिशक्त त्रनमायण 
गने ।  

 ववद्याथीहरुका िात्रग ववत्रभन्न ववषयमा खोज र अनिुन्द्िान गने तथा िमस्या िमािान गने शिक्षामा जोड 
ददने ।  
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 ववद्यािय अनगुमन तथा िपुररवेक्षणको के्षििाई प्रभावकारी बनाई त्रनरन्द्तर अनगुमन तथा मूल्याङ्कनमा 
जोड ददन ु।  

 तहगत रुपमा एक वडा एक नमूना ववद्याियको अविारणा ल्याई कायायन्द्वयन गनुय।  
 शिक्षकहरुिाई पेिाप्रत्रत जवाफदेही र उत्तरदायी बनाउन ववत्रभन्न नीत्रत बनाउन,े शिक्षकहरुको 

काययिम्पादन मलु्यांकन गरी उत्कृि कायय िम्पादन गनय राम्रोिाई परुस्कृत र खराविाई दण्ड नीत्रत 
अविम्बन गनुयका िाथै शिक्षक व्यवस्थापन, पररिािन तथा उत्प्ररेरत गनुय ।  

२.५ रणनीत्रतहरु  
त्रिवेणी गाउँपात्रिकािे शिक्षा योजना कायायन्द्वयका िात्रग त्रिएको उल्िेशखत उद्देश्य हात्रिि गनयका त्रनत्रमत्त तथा 
योजना कायायन्द्वयनका िात्रग तपत्रििमा उल्िेख गररएका प्रमखु रणनीत्रतहरु अविम्बन गरेको छ । 

 प्रारशम्भक बािववकाि शिक्षा काययक्रमिाई ववद्यािय शिक्षाको आिार तथा अत्रभन्न अंगको रुपमा त्रिन े
र िोही अनिुार नीत्रत काययक्रम तय गने । 

 आिारभतू तहका आिार कक्षाहरु वविेष गरी कक्षा ३ िम्ममा मातभृाषामा पिन पािन गराउन 
िम्भाव्यता अध्ययन गने िाथै वविािय िमायोजन तथा ग्रडे थप र घटाउने जस्ता कायय प्रभावकारी 
गने ।  

 ववत्रभन्न रुपिे पछात्रड परेको जातजात्रत जस्तै दत्रित तथा वपछडा वगयका वकिोर वकिोरीहरु. मध्ये 
जेहेन्द्दारहरुको छनौट गरी उच्ि शिक्षाका िात्रग िहयोग गने िाथै अपाङ्गता भएका यवुा यवुती मध्ये 
जेहेन्द्दारहरु.को छनौट गरी उच्ि शिक्षाका िात्रग भनाय िलु्कमा अनदुान ददइने िाथै अत्रत ववपन्न तथा 
िहयोग आवश्यक भएका बािबात्रिकाको िात्रग पोिाक, िैशक्षक िामग्री तथा अन्द्य िािनहरु 
उपिधि गराउने ।  

 गाउँपात्रिका त्रभि रहेको ववद्यािय उमेर िमूहका िबै बािवात्रिकाहरुिाई ववद्यािय शिक्षाको मूि 
प्रवाहमा ल्याउने र िबै बािबात्रिकाको िमतामिुक पहुँि ितु्रनशित गने।  

 नेपािको िंवविानको िारा ३१ बमोशजम आिारभतू तह िम्मको शिक्षा अत्रनवायय तथा त्रनःिलु्क र 
माध्यत्रमक तह िम्मको शिक्षा त्रन:िलु्क हनुे व्यवस्था गने ।  

 ववद्याियको भौत्रतक, आत्रथयक, िैशक्षक तथा मानवीय पक्षको व्यस्थापन र ववकाि गदै आिारभतू तथा 
माध्यत्रमक तहको शिक्षाको गणुस्तर ििुार गने ।  

 गाउँपात्रिका त्रभिका ववद्याियहरुको भौत्रतक पूवायिारको ववकािका िात्रग िंघ, प्रदेि िरकार तथा 
अन्द्य दात ृत्रनकायिंग पहि एवंम िमन्द्वय र िाझेदारी गने ।  

 शिक्षामा पररवार तथा िमदुायको िहभात्रगता अत्रभवृदद्द गनय िमदुाय पररिािनका काययहरु गने िाथै 
उनीहरुको िंिग्नता बढाउन े। 

 गाउँपात्रिका त्रभि यवुा तथा खेिकुदका काययक्रमहरु प्रभावकारी रुपमा िञ्चािन गने ।  
 प्राववत्रिक तथा व्याविावयक शिक्षाको िंिािन गने नीत्रत बमोशजम माध्यत्रमक तहमा प्राववत्रिक शिक्षा 

कायायन्द्वयन र ववस्तार गने र शिक्षािाई व्याविावयक त्रिप तथा प्रववत्रििंग जोड्न ेनीत्रत तथा काययक्रम 
बनाई िागू गने ।  

 प्रत्येक वडामा तहगत रुपमा नमूना ववद्याियको ववकाि गने तथा माध्यत्रमक तहमा आबात्रिय 
वविाियको अविारणा कायायन्द्वयन  गने ।  
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 ववद्याियमा बािबात्रिकाको िरिफाई तथा पोषणको अवस्था तथा स्वास्थमा िहयोग पगु्ने गरी 
स्थानीय रुपमा उत्पाददत ददवा खाजाको प्रबन्द्ि गनुयका िाथै स्थानीय स्वास्थ तथा अन्द्य िम्बन्द्िीत 
िरकारी तथा गै.ि.ि िहकायय गदै िरिफाई तथा स्वच्छता शिक्षा ववद्यािय माफय त ्प्रदान गररने ।  

 अपाङ्गता तथा िवुविा वववहन बािबात्रिकाहरुिाई ववद्याियमा भनाय हनु त्रनरन्द्तरता ददन र 
बािबात्रिकाहरुका त्रिकाईमा िहभागी गराई उपिशधि ििुार गने यिका िात्रग अपाङ्गता भएका 
बािबात्रिकाहरुका िात्रग िहजीकरण गनय तात्रिम प्राप्त शिक्षकको व्यवस्थापन, िैशक्षक िामग्री तथा 
िहायता िामग्रीको व्यवस्थापन गने।  

 ववद्याियमा ववषयगत शिक्षकको ितु्रनशितता गनुयका िाथै शिक्षकको पेिागत ववकािमा टेवा पयुायउन े
तथा दरवन्द्दी परुा गने। 

 प्रौढहरुका िात्रग प्रौढ र अनौपिाररक शिक्षा काययक्रम िञ्चािन गने,    

 ववद्यािय शिक्षा छोडेका बेरोजगार यवुायवुतीहरु.िाई िीपमिुक, जीवनउपयोगी र बजारको 
मागनआनिुारका िैशक्षक काययक्रम िंिािन गने, 

 त्रनरक्षर जनिंययाको पवहिान गरी िघन िाक्षरता काययक्रम िञ्चािन गनय प्रत्येक बस्तीमा आमा िमूह, 

मवहिा िमूहिाई पररिािन गरी िाक्षरता अत्रभयान िञ्चािन गने, 

 ववद्याियको नतेतृ्व प्रणािीमा ििुार गदै प्रत्येक ववद्याियमा इन्द्टरनेटको पहुँि प्रभावकारी बनाउन ेर 
उच्ितम प्रयोग गने ।  

 िैशक्षक िंस्थाको गणुस्तर अत्रभवृदद्दका िात्रग प्रभावकारी अनगुमन, त्रनरीक्षण र मूल्याङ्कन गरी शिक्षकको 
पेिागत ववकािमा िहयोग गने ।  

 काययिम्पादनका आिारमा ववद्याियहरुको वगीकरण गरी राम्रो अभ्याि गने ववद्यािय र शिक्षकिाई 
प्रोत्िाहन र काययिम्पादन कमजोर भएका िंस्थािाई मलु्यांकन गरी दण्ड र परुस्कारको नीत्रत 
अविम्बन गने ।    

 नीजी िगानीका िैशक्षक िंस्थाहरुिाई त्रनयमन गने र उनीहरुका राम्रा अभ्याििाई अनिुरण गदै 
स्तरीकरण गने ।  

 स्थानीय पाठ्यिामग्रीको प्रभावकारी कायायन्द्वयन गरी स्थानीय पाठ्यक्रमका आिारमा पाठ्यपसु्तक र 
िन्द्दभय िामग्रीको ववकाि र प्रयोग गने ।  

 शिक्षा क्षेििाई पात्रिकािे पवहिो प्राथत्रमकतामा राख्न े तथा िैशक्षक काययक्रममा िात्रग अन्द्य 
िंस्थाहरुिंग हातेमािो गरी शिक्षा ववकािको िात्रग बहि तथा पैरवी गने ।  

 शिक्षा यवुा तथा खेिकूद िाखाको िविीकरण र िदुृवढकरण गरी शिक्षािंग िम्बन्द्िीत िंरिनािाई 
दक्षतापूणय प्रभावकारी र नत्रतजामिुक बनाउने ।   

 िंघ र प्रदेििे बनाएका शिक्षाका नीत्रतिंग नबाशझने गरी पात्रिकािे शिक्षा िम्बन्द्िी आवश्यक नीत्रत 
तथा काननु त्रनमायण गरी प्रभावकारी रुपमा कायायन्द्वयन गने । 

२.६ काययनीत्रत 

 िबै बािबात्रिकाहरुको ववद्यािय पहँुिमा ििुारको िात्रग ववद्यािय भनाय अत्रभयानिाई िैशक्षक ििको 
िरुुमा िम्बन्द्िीत वडाको वडा अध्यक्ष वा वडा अध्यक्षिे तोकेको वडा िदस्यको िंयोजकत्वमा 
ित्रमत्रत तयार गरी  भनाय अत्रभयानिाई घरदैिो अत्रभयान िवहत िञ्चािन गररनेछ ।   
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 ववद्यािय जान निक्ने बािबात्रिकाहरुको भनाय अत्रभयानबाट पवहिान गरी जोशखममा परेका 
बािबात्रिकाको िैशक्षक िहयोगका िात्रग बािबात्रिकािँग िैशक्षक िहायता काययक्रम िाग ुगने।  

 हरेक वडा िवहत पात्रिकामा ववद्यािय बावहर बािबात्रिका नभएको घोषणा गने काययक्रम िञ्चािन 
गररनेछ ।  

 प्रारशम्भक बािववकाि केन्द्रको त्रिकाइ ििुारको िात्रग प्रारशम्भक बाि ववकाि केन्द्रको पाठ्यक्रम 
२०७७ िाई प्रभावकारी रुपमा कायायन्द्वयनमा ल्याइनेछ िाथै न्द्यूनतम मापदण्डको प्रभावकारी रुपमा 
कायायन्द्वयन गररनछे ।   

 प्रिानाध्यापकहरु तथा शिक्षकिाई प्रोत्िाहनको व्यवस्था तथा प्रोत्िाहन भत्ताको व्यवस्था गररनेछ । 
िाथै उत्कृि कायय गनय तहगत शिक्षकिाई परुस्कृत गररनेछ   

 प्रारशम्भक कक्षाको त्रिकाइ ििुारको िात्रग, पढ्नका िात्रग त्रिक्न ेर त्रिक्नको िात्रग पढ्ने िारणािाई 
थप त्रनरन्द्तरता ददइनेछ ।   

 माध्यत्रमक तहका ववद्याियका ववद्याथीहरुिाई एक काययववत्रि तयार गरी त्रनरन्द्तर त्रिकाइको िात्रग 
पररिािन गररनछे र उत्कृििाई प्रोत्िाहन गने व्यवस्था त्रमिाईनेछ ।  

 ववद्यािय िपुरीवेक्षण तथा शिक्षकको पेिागत िहयोगको िात्रग पात्रिका तहमा त्रनशित काययववत्रि 
बनाई िाग ुगररनछे ।   

 ववद्यािय तहको शिक्षण त्रिकाइमा ििुारको िात्रग िैशक्षक िामग्री िवहतको शिक्षण, शिक्षकको 
पेिागत ववकाि र िहयोगमा प्राथत्रमकता दददै त्रिकाइको िात्रग मलु्यांकनका िाथै पात्रिका स्तरीय 
स्तरीकृत परीक्षा तथा परीक्षण िाग ुगररनेछ ।   

 िबै ववद्याियमा प्रववत्रिमैिी शिक्षणको िात्रग िावहने न्द्यूनतम िामग्रीको िहयोग गदै प्रववत्रिमैिी 
शिक्षण िाग ुगररनछे ।   

 आिारभतू तहमा स्थानीय पाठ्यक्रमको प्रभावकारी कायायन्द्वयन गररनेछ र पाठ्यपसु्तक त्रनमायण र 
प्रयोग गररनेछ ।   

 ववद्याियमा िमदुाय तथा पररवारको िंिग्नता बढाउनका िात्रग िमदुाय पररिािन र ििेतीकरण 
काययक्रमहरु िाग ुगररनछे ।  

 ववद्यािय खेिकुदका काययक्रम प्रभावकारी गनय पात्रिकामा खेि शिक्षकको वयवस्था िाथै िूिना 
प्रववत्रिका िात्रग पत्रन प्रशिक्षकको व्यवस्था गररनेछ ।  

 ववद्याियको शिक्षण त्रिकाइ वक्रयाकिापहरु िञ्चािनको िात्रग न्द्यूनतम त्रिकाइ वातावरणको ितु्रनित 
गनय प्रस्तावनामा आिाररत िैशक्षक ििुार काययक्रम िाग ुगररनेछ ।  

 त्रनरन्द्तर त्रिकाइको िात्रग िामदुावयक त्रिकाइ केन्द्रको थप िदुढीकरण गरी त्रनरन्द्तर त्रिकाइ काययक्रम 
िामदुावयक त्रिकाइ केन्द्रबाट गररनेछ र िामदुावयक त्रिकाई केनरिाई िमदुाय तहमा जीवनपयोगी 
त्रिप त्रिकाइका िात्रग पररिािन गररनछे।   

 ववद्यािय प्रिानाध्यापकको छनोट र त्रनयशुक्त प्रवक्रयािाई पारदिी, ववस्विनीय गनय त्रनशित काययववत्रि 
तयार गरी नेततृ्व परीक्षण िाग ु गररनेछ । िाथै  प्रिानाध्यापकहरुका िात्रग िमयिापेक्ष रुपमा 
भत्ताको व्यवस्था गररनेछ । 
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 ववद्याियको ििुािन, जवाफदेहीता तथा धयवस्थापनमा प्रभावकारीता ल्याउन ववत्रभन्न रणनीत्रतहरु 
कायायन्द्वयनमा ल्याइनेछ । त्यस्ता रणनीत्रतहरुमा ववद्याियको नेततृ्वको क्षमता ववकाि काययक्रम, 
ववद्यािय आिारिवहँता त्रनमायण र कायायन्द्वयन, काययिम्पादन करार िम्झौता गरी परुस्कार र दण्डको 
नीत्रत अविम्बन गररनेछ ।  

 बाह्य परीक्षकबाट हरेक वषय ववद्याियको काययिम्पादन मलु्यांकन, िामाशजक परीक्षण, िेखापरीक्षण र 
काययिम्पादन मलु्यांकनको आिारमा ववद्याियमा जान ेकाययक्रम तथा त्रनकािािाई जोड्दै अत्रनवायय र 
प्रभावकारी बनाइन ेतथा ववद्याियको त्रनयत्रमत मात्रिक िैशक्षक गत्रतववत्रिहरुको जानकारीको प्रत्रतवेदन 
मात्रिक रुपमा िूिना प्रववत्रि माफय त ्त्रिने प्रबन्द्ि त्रमिाइने छ ।  

 िंकटको बेिामा पत्रन शिक्षणत्रिकाइ िञ्चािन गनय पात्रिका स्तरमा वैकशल्पक त्रिकाइ िहजीकरणको 
काययक्रमका िात्रग भि ुयअि तथा अत्रडयो त्रभजअुि तथा अन्द्य छपाई िामग्री माफय त ् त्रिकाइ 
िहजीकरणको धयवस्था त्रमिाइनेछ ।  

 अत्रभभावक तथा िमदुाय ििेत्रतकरणको िात्रग ववद्यािय पररवार तथा माध्यत्रमक तहका ववद्याथीहरुिाई 
पररिािन गररनछे ।  

 भौत्रतक पूवायिार (भवन, खेिमैदान, घेराबार, स्वच्छ खान े पानी, िौिािय, फत्रनयिर आदी) ववकाि  
गररनेछ । 

 ववज्ञ रोिर शिक्षकको व्यवस्थापन व्यवस्थापन गरी शिक्षकको पेिागत िहयोगका िात्रग प्रभावकारी 
रुपमा पररिािन गररनेछ ।  । 

 नक्िाङ्कनका आिारमा ववद्यािय स्थापना, िमायोजन तथा ववस्तार गररनेछ ।  
 ववद्यािय शिक्षामा पहुिँ वृवद्ध गनयका िात्रग ववद्यािय भनाय तथा स्वागत काययक्रम, त्रनःिलु्क 

पाठ्यपसु्तक, छािवशृत्त, ददवा खाजा, ववद्यािय पोिाक, िैशक्षक िामग्री ववतरण, अत्रभभावक शिक्षा आदद 
जस्ता काययक्रमहरु. िञ्चािन गररनछे । 

 िबैका िात्रग अत्रनवायय तथा त्रनःिलु्क शिक्षा ितु्रनशित गनय िारीररक तथा िामाशजक रु.पमा पछात्रड 
परेका बािबात्रिकाहरु.िाई वविेष त्रिकाइ िामग्री र उशित िैशक्षक अविरको िजृना गररनेछ ।  

 प्राववत्रिक शिक्षािय स्थापनाका िात्रग अध्ययन अनिुन्द्िान गररनेछ । िाथै शिक्षा िंग िरोकार राख्न े
िरोकारवािाहरु िंगको िमन्द्वय तथा िहकायय प्रभावकारी रुपमा बढाइनेछ ।  

 अनगुमन तथा मूल्याङ्कन प्रणािी िसु्त दरुुस्त बनाइनछे िाथै परीक्षा प्रणािीमा पत्रन स्तरीकृत गदै 
ित्रगनेछ ।  

२.७ अपेशक्षत उपिशधिहरु 

 प्रारशम्भक बािववकाि र शिक्षा, आिारभतू तथा माध्यत्रमक तहका शिक्षामा िबै बािबात्रिकाको 
िमतामिुक पहुँि ितु्रनशित भई िान्द्दत्रभयकता र गणुस्तरमा ििुार भएको हनुेछ । 

 िबै तहका िामदुावयक ववद्यािय, प्राववत्रिक तथा व्याविावयक शिक्षा तथा उच्ि शिक्षा प्रदायक 
िंस्थाहरु.मा पेिागत रु.पमा िबै जनिशक्त दक्ष भै काययरत रहेको हनुेछन ्। 

 पाठ्यक्रमको प्रभावकारी कायायन्द्वयनबाट दैत्रनक जीवनका िात्रग आवश्यक आिारभतू िक्षमतािवहत 
िजृनिीि, िकारात्मक िोि भएको, त्रनरन्द्तर त्रिकाइप्रत्रत प्रत्रतबद्ध र रोजगारउन्द्मखु नागररक तयार 
भएको हनुछे । 
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 िक्षम र अत्रभप्ररेरत शिक्षकको व्यवस्था भई ववद्याथीको त्रिकाइमा ििुार भएको हनुेछ र शिक्षक 
पेिागत िहायता प्रणािीको प्रभावकारी रुपमा िञ्चािन भएको हनुेछ। 

 िबै ववद्याियहरु. गणुस्तरीय शिक्षा प्रदान गनय िक्षम भएका हनुेछन ् र बािबात्रिकाको न्द्यूनतम 
त्रिकाइ प्राप्त भएको हनुेछ । 

 ववद्यािय तहको शिक्षामा िमतामिुक पहुँि र िमावेिी िहभात्रगतािवहत िबैका िात्रग गणुस्तरीय 
शिक्षा ितु्रनशित भएको हनुेछ । 

 ववद्याियमा िूिना तथा िञ्चार प्रववत्रिको ववस्तार भई त्रिकाइिाई प्रभावकारी, गणुस्तरीय र िान्द्दत्रभयक 
बनाउन िहयोग पगु्नकुा िाथै ववद्यािय शिक्षाको व्यवस्थापनमा ििुार आई ििुािन प्रबद्धयन भएको 
हनुेछ । 

 प्रभावकारी अनगुमनको माध्यमबाट योजना कायायन्द्वयनका िरणमा आएका िमस्या तथा 
िनुौतीहरु.िाई िमयमै िम्बोिन भई अपेशक्षत उपिशधि हात्रिि हनुे र योजनाको मूल्याङ्कनमा 
आिाररत भई आवश्यकतामा आिाररत योजना त्रनमायणका िात्रग पषृ्ठपोषण प्राप्त भएको हनुेछ । 

 तहगत रुपमा ववद्याथी वटकाउ दर बढ्नकुा िाथै कक्षा दोहयायउन ेदर कम भएको हनुेछ । कक्षा 
उतीणय दर पत्रन बढेको हनुेछ । 

 िबै तहका ववद्याियिे आिारभतू मापदण्ड परुा गरी माध्यत्रमक शिक्षाको िान्द्दत्रभयकता र गणुस्तरमा 
अत्रभवृवद्ध भएको हनुछे । 

 प्रावविक शिक्षाियको स्थापना भै ववद्याथीहरुिे ववत्रभन्न के्षिको व्यवहारीक िीप हात्रिि गरेका हनुेछन ्
। पाठ्यक्रम तथा पाठ्यिामग्रीको उपिधिता, उत्प्ररेरत शिक्षकको व्यवस्थापन, प्रववत्रिको िमशुित 
प्रयोग र उशित त्रिकाइ वातावरणको त्रनमायण भएको हनुेछ । 

 भनाय, िहभात्रगता र त्रिकाइ उपिशधिमा िैवङ्गक, भौगोत्रिक, िामाशजक तथा आत्रथयक िगायतका िमता 
िूिकमा ििुार भएको हनुेछ । 

 ववद्याियहरु.मा प्रकोप, िंकट तथा महामारी िगायतका पररशस्थत्रतप्रत्रत उत्थानिीि भएको हनुेछ । 

 स्थानीय तहमा िञ्चात्रित उच्ि शिक्षा प्रदायक िंस्थाहरु.बाट िञ्चािन हनुे काययक्रमहरु.को 
िान्द्दत्रभयकता र गणुस्तरमा अत्रभवृवद्ध भएको हनुछे । 

 बािबात्रिकाको पोषण, स्वास््य,  िरुशक्षत खानेपानी, िरिफाइ, तथा अत्रतररक्त वक्रयाकिाप, खेिकुद 
जस्ता के्षिमा उल्िेयय रुपमा ििुार भएको हनुछे ।  
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२.८ शिक्षा योजनाका काययिम्पादन िूिक र िक्ष्य त्रनिायरण  
क्रिं िूिक िूिकहरुको  

तहको 

आिार वषय 

२०८१ 

२०८३ २०८५ २०९० 

१.१ प्रारशम्भक बािववकाि र 
शिक्षामा कुि भनाय दर 

स्थानीय  ९०.४ ९६ १०० १०५ 

प्रदेि  ८६.८५    

रावष्ट्रय ८६.२ ८९.५ ९४.० ९९.० 

१.२ प्रारशम्भक बािववकाि र 
शिक्षाको अनभुव त्रिई कक्षा १ 
मा नयाँ भनाय भएका 
बािबात्रिका 

स्थानीय  ९०.० ९५ ९७ १०० 

प्रदेि  ८१.९१    

रावष्ट्रय ६८.६  ७३.० ८५.० ९५.0 

२.१ कक्षा १ मा नयाँ भनाय भएका 
बािबात्रिकाको खदुप्रवेि दर  

स्थानीय  ९६.५ ९७ ९८ ९९ 

प्रदेि  ९५.९५    

रावष्ट्रय ९६.९ ९७.५ ९९.० १०० 

२.२ कक्षा १ मा नयाँ भनाय भएका 
बािबात्रिकाको कुि प्रवेि दर 

स्थानीय  १२४.३ ११७ ११० १०५ 

प्रदेि  १२०.९९    

रावष्ट्रय १२१.९ ११५.० १०७.० १०५.० 

२.३ आिारभतू तह प्राथत्रमक कक्षा 
१—५ मा खदु भनाय दर 

स्थानीय  ९६.५ ९६.८ ९७.५ ९८.५ 
प्रदेि  ९५.८५    

रावष्ट्रय ९७.१ ९९.० ९९.५ १०० 

२.४ आिारभतू तह प्राथत्रमक कक्षा 
१—५ मा कुि भनाय दर 

स्थानीय  ११७.९ ११३ १०८ १०५ 
प्रदेि  १२६.३९    
रावष्ट्रय ११९.२ ११५.०   

२.५ आिारभतू तहको कक्षा १—५ 
को कक्षा छाड्ने दर 

स्थानीय  ६.७ ५ ३ ० 

प्रदेि  ४    

रावष्ट्रय ३.२४    

२.६ आिारभतू तहको कक्षा १—५ 
को कक्षा दोहयायउने दर दर 

स्थानीय  ४. ३ ३ १ ० 

प्रदेि  १२.२५    

रावष्ट्रय ८.४९    

२.७ आिारभतू तहको कक्षा १—५ 
को कक्षा उतीणय  दर 

स्थानीय  ८३.४ ९१ ९५ ९७ 

प्रदेि  ७९.१५    

रावष्ट्रय ८३.८३    

२.८ आिारभतू तह प्राथत्रमक कक्षा ५ स्थानीय  ८० ८२ ८५ १०० 
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क्रिं िूिक िूिकहरुको  

तहको 

आिार वषय 

२०८१ 

२०८३ २०८५ २०९० 

पूरा गने दर प्रदेि      

रावष्ट्रय ८५.८ ९३.१ ९५.५ ९९.५ 

२.९ 
 

आिारभतू तहमा प्राथत्रमक कक्षा 
१—५ मा भनाय भएका ५—९ वषय 
उमेर भन्द्दा मात्रथका 
बािबात्रिका 

स्थानीय      

प्रदेि      

रावष्ट्रय २२.२ 
२०.० १५.० १०.० 

२.१० आिारभतू तह प्राथत्रमक कक्षा 
१—५ कुि भनाय दरमा िैवङ्गक 
िमता िूिाङ्क 

स्थानीय  ०.९२ ०.८५ ०.८७ ०.९९ 

प्रदेि      
रावष्ट्रय १.०६   १.०१ 

२.११ आिारभतू तह कक्षा १—८ मा 
खदु भनाय दर 

स्थानीय  ९६.३ ९७ ९८ ९८.५ 
प्रदेि      
रावष्ट्रय ९३.४ ९९.०  १०० 

२.१२ आिारभतू तह कक्षा १—८ मा 
कुि भनाय दर  

स्थानीय  १२४.५ ११८ ११० १०५ 

प्रदेि      

रावष्ट्रय ११०.४    

२.१३ आिारभतू तहको कक्षा ८ 
िम्मको वटकाउ दर 

स्थानीय  ८५.४ ९० ९३ ९८ 

प्रदेि      

रावष्ट्रय ७९.३   ९५.० 

२.१४ आिारभतू तहको कक्षा १ मा 
भनाय भई कक्षा ८ पूरा गने दर 

स्थानीय  ८०.०० ८० ९० ९५ 

प्रदेि      

रावष्ट्रय  ७२.७   ९५.० 

२.१५ आिारभतू तह कक्षा १—८ कुि 
भनाय दरमा िैवङ्गक िमता िूिक 

स्थानीय  ०.९३ ०.९५ ०.९७ ०.९९ 

प्रदेि      
रावष्ट्रय १.०१ १.०१   

२.१६ कक्षा १ मा प्राप्त ग्रडे स्थानीय १.९७ २.२ २.८५ ३ 
कक्षा २ मा प्राप्त ग्रडे स्थानीय १.९३ २.२ २.८५ ३ 
कक्षा ३ मा प्राप्त ग्रडे स्थानीय १.९६ २.२ २.८५ ३ 

२.१७ कक्षा ४ मा प्राप्त ग्रडे स्थानीय २.३५ २.६ २.८ ३.१ 
कक्षा ५ मा प्राप्त ग्रडे स्थानीय २.४२ २.७ २.८० ३.१ 

२.१८ कक्षा ६ मा प्राप्त ग्रडे स्थानीय २.२६ २.७ २.८० ३.१ 
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क्रिं िूिक िूिकहरुको  

तहको 

आिार वषय 

२०८१ 

२०८३ २०८५ २०९० 

कक्षा ७ मा प्राप्त ग्रडे स्थानीय २.१९ २.६ २.८ ३.१ 
कक्षा ८ मा प्राप्त ग्रडे स्थानीय २.१३ २.७ २.९० ३.१ 

२.१९ ववद्यािय वावहर 
रहेका बािबात्रिका 
 

आिारभतू 

(कक्षा 
१-५) 

स्थानीय      

प्रदेि      

रावष्ट्रय २.९ १.० ०.५ ० 

आिारभतू 

(कक्षा 
१-८) 

स्थानीय      

प्रदेि      

रावष्ट्रय ६.६ 
 १.० ० 

२.२० आिारभतू तह कक्षा १ –८ 
अध्यापनरत कुि शिक्षक मध्ये 
मवहिा शिक्षकको प्रत्रतित 

स्थानीय  ३५३४ ४० ४५ ५० 

प्रदेि      

रावष्ट्रय 

 

४७ ४५.० ५०.० ५०.० 

२.२१ आिारभतू तह कक्षा ६ –८ मा 
कक्षा छोड्न ेदर 

स्थानीय  ४.३ ३ १ ० 
प्रदेि  ३.०३    
रावष्ट्रय 

 

२.८    

२.२२ आिारभतू तह कक्षा ६ –८ मा 
कक्षा दोहयायउने दर 

स्थानीय  ०.७ ०.४ ०.२ ०.० 
प्रदेि  ६.५६    
रावष्ट्रय 

 

५.१९    

२.२३ आिारभतू तह कक्षा ६ –८ मा 
कक्षा उत्रतण दर 

स्थानीय  ८९.५ ९४ ९६ ९८ 
प्रदेि  ८५.८१ ९० ९५ ९८ 
रावष्ट्रय 

 

८८.२    

३.१ माध्यत्रमक तह कक्षा ९ –१० 
मा खदु भनाय दर 

स्थानीय  ७२.७ ८१ ९० ९२ 

प्रदेि      

रावष्ट्रय ४७.६  ६५.०  

३.२ माध्यत्रमक तह कक्षा ९ –१० 
मा कुि भनाय दर 

स्थानीय  १२५.९ ११५ १०८ १०५ 
प्रदेि      
रावष्ट्रय ७१.४   ९९.० 

३.३ माध्यत्रमक तहमा कुि भनाय स्थानीय  १.०२ १.०० १.०० १.०० 
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क्रिं िूिक िूिकहरुको  

तहको 

आिार वषय 

२०८१ 

२०८३ २०८५ २०९० 

दरमा िैवङ्गक िमता िूिक 
कक्षा ९ –१२ 

प्रदेि      

रावष्ट्रय १.०२ १.०० १.०० १.०० 

३.४ माध्यत्रमक तह कक्षा ११ –१२ 
मा खदु भनाय दर 

स्थानीय ५३ ६५ ८० ९० 

३.५ माध्यत्रमक तह कक्षा ११ –१२ 
मा कुि भनाय दर 

स्थानीय १०३.४ १०३.२ १०२.८ १०२.४ 

३.६ आिारभतू तहवाट माध्यत्रमक 
तहमा ट्राशन्द्जिन दर 

स्थानीय      

प्रदेि      

रावष्ट्रय ९७.५    

३.७ कक्षा १ मा भनाय भएका 
बािबात्रिका.मध्ये कक्षा १० मा 
पगु्ने दर  

स्थानीय      

प्रदेि      

रावष्ट्रय ६०.३    

३.८ कक्षा १ मा भनाय भएका 
बािबात्रिका मध्ये कक्षा १२ मा 
पगु्ने दर  

स्थानीय      

प्रदेि      

रावष्ट्रय २४.० 
   

३.९ माध्यत्रमक तह कक्षा ९ –१२ 
मा काययरत मवहिा शिक्षक 
प्रत्रतित 

स्थानीय  २१ २५ २७ ३० 

प्रदेि      

रावष्ट्रय २०.६ २२.० २७.० ३३.० 

३.१० माध्यत्रमक तह कक्षा ९ –१२ 
मा अध्ययनरत ववद्याथी मध्ये 
ववज्ञान र प्राववत्रिक तथा 
व्याविावयक शिक्षा ववषयमा भनाय 
भएका ववद्याथी प्रत्रतित 

स्थानीय  
 

ववज्ञान 
    

प्रा.व्या.     

प्रदेि  ववज्ञान 
    

प्रा.व्या     

रावष्ट्रय 

 

ववज्ञान 
  १५.०  

प्रा.व्या १०.० १७.० ३०.०  

३.११ कक्षा ९ मा प्राप्त ग्रडे स्थानीय २.०६ २.८ २.८५ ३ 

३.१२ माध्यात्रमक तह कक्षा ९ –१० 
मा कक्षा छोड्ने दर 

स्थानीय   ४.६ ३.५ २.३ १ 
प्रदेि   २.३५    
रावष्ट्रय 

 

 १.९४    

३.१३ माध्यात्रमक तह कक्षा ९ –१० 
मा कक्षा दोहयायउन ेदर 

स्थानीय   ०.२ ०.२ ०.१ ०.० 
प्रदेि   २.४७    
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क्रिं िूिक िूिकहरुको  

तहको 

आिार वषय 

२०८१ 

२०८३ २०८५ २०९० 

रावष्ट्रय 

 

 २.१८    

३.१४ माध्यात्रमक तह कक्षा ९ –१० 
मा कक्षा उत्रतण दर 

स्थानीय   ८९.६ ९२ ९५ ९७ 
प्रदेि   ९१.५२    
रावष्ट्रय  ९३.४२    

 माध्यात्रमक तह कक्षा ११ –१२ 
मा कक्षा छोड्ने दर 

स्थानीय   ४.२ ३.५ २.३ १ 
प्रदेि   १.११    
रावष्ट्रय  ०.८९    

३.१५ माध्यात्रमक तह कक्षा ११ –१२ 
मा कक्षा दोहयायउन ेदर 

स्थानीय   ०.० ०.० ०.० ०.० 
प्रदेि   २.८    
रावष्ट्रय  ०.७८    

३.१६ माध्यात्रमक तह कक्षा ११ –१२ 
मा कक्षा उत्रतण दर 

स्थानीय   ८६.४ ९० ९२ ९५ 
प्रदेि   ९१.११    
रावष्ट्रय  ९१.२७    

४.१ िाक्षरता दर कुि  स्थानीय  ७६.९ ८२ ८५ ९० 

प्रदेि         

रावष्ट्रय ५८.०  ९५.०  

४.२ मवहिा िाक्षरता  स्थानीय  ७०.० ७७ ८० ८५ 

प्रदेि      

रावष्ट्रय ०.६५   ०.८० 

५.१ प्राववत्रिक तथा व्याविावयक िीप 
ववकाि तथा तात्रिम प्राप्त 
आत्रथयक रु.पिे िवक्रय 

जनिशक्त 

स्थानीय      

प्रदेि      

रावष्ट्रय ३१.० ४०.० ५०.० ७५.० 

५.२ प्राववत्रिक तथा व्याविावयक 
शिक्षा कक्षा ९ –१२ वा 
त्रडप्िोमा वा वप्र-त्रडप्िोमा वा िो 
िरह उत्तीणय जनिशक्त  वावषयक 
ि्यया 
 

स्थानीय छािा     

छाि 
    

प्रदेि छािा     

छाि 
    

रावष्ट्रय छािा     

छाि 
    

६.१ आिारभतू तह कक्षा १ –५ मा स्थानीय  १६:१ १८:१ २०:१ २२:१ 
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क्रिं िूिक िूिकहरुको  

तहको 

आिार वषय 

२०८१ 

२०८३ २०८५ २०९० 

ववद्याथी शिक्षक अनपुात 
िामदुावयक ववद्यािय 

प्रदेि      

रावष्ट्रय २४:१  ३०:१ ३०:१ 

६.२ आिारभतू तह कक्षा ६ –८ मा 
ववद्याथी शिक्षक अनपुात 
(िामदुावयक ववद्यािय) 

स्थानीय  २०:१ २०:१ २२:१ २२:१ 

प्रदेि      

रावष्ट्रय ३०:१ 
 ३०:१ ३०:१ 

६.३ आिारभतू तह कक्षा १ –८ मा 
ववद्याथीःशिक्षक अनपुात 
िामदुावयक ववद्यािय 

स्थानीय  १७:१ २०:१ २०:१ २५:१ 
प्रदेि      
रावष्ट्रय ३३:१ ३१:१ ३०:१ ३०:१ 

६.४ माध्यत्रमक तह कक्षा ९ –१० 
मा ववद्याथीःशिक्षक अनपुात 
िामदुावयक ववद्यािय 

स्थानीय  २८=:१ ३०=:१ ३०=:१ ३०=:१ 

प्रदेि      

रावष्ट्रय ४:१ 
 ३०:१ ३०:१ 

६.५ माध्यत्रमक तह कक्षा ९—१२ मा 
ववद्याथीःशिक्षक अनपुात 

स्थानीय  ३७:१ ३६:१ ३३:१ ३३:१ 

प्रदेि      

रावष्ट्रय ४१:१ ३५:१ ३०:१ ३०:१ 

७.१ कुि बजेटको शिक्षा के्षिमा 
ववत्रनयोशजत बजेट रु. हजारमा 

स्थानीय      

प्रदेि      

रावष्ट्रय १०.६८ १५.० १७.० २०.० 

७.२ आिारभतू तह कक्षा १—८ मा 
प्रत्रत ववद्याथी िरकारी खिय रु. 
हजारमा 

स्थानीय      

प्रदेि      

रावष्ट्रय १८ २१ २४ 
 

७.३ माध्यत्रमक तह कक्षा ९—१२ मा 
प्रत्रत ववद्याथी िरकारी खिय रु. 
हजारमा 

स्थानीय      

प्रदेि      

रावष्ट्रय ११ १५ १७ 
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पररच्छेद ३ : शिक्षाका मयुय उपके्षिहरु 

३.१ प्रारशम्भक बािववकाि र शिक्षा 
३.१.१ वतयमान अवस्था 
नेपािको रावष्ट्रय पाठ्यक्रम प्रारुप, २०७६ िे ४ वषयको उमेर पूरा भएका बािबात्रिकािाई एक वषयको 
प्रारशम्भक बािववकाि शिक्षाको अविर प्रदान गनुयपने प्राबिान उल्िेख गरेको छ । उक्त प्रारुप अनिुार ४ 
वषय उमेरभन्द्दा मतु्रनका बािबात्रिकािाई शिि ुववकाि केन्द्रबाट िारीररक, मानत्रिक तथा बौवद्धक, िंवेगात्मक 
र िामाशजक ववकाि तथा स्याहारका वक्रयाकिाप िञ्चािन गनय िवकने कुरा उल्िेख छ । ववववि वकत्रिमका 
बािबात्रिकाका िात्रग मैिीपूणय मनोरञ्जनात्मक त्रिकाइ िहजीकरण वक्रयाकिापका माध्यमद्वारा 
बािबात्रिकाहरुको िवायङ्गीण ववकािमा िहयोग पयुायउन ुर कक्षा एकमा प्रवेिका िात्रग पूणय रुपमा तयार पानुय 
प्रारशम्भक बािववकाि र शिक्षाको मयुय उद्दशे्य रहेको छ ।यि तहमा बािबात्रिकाहरुिाई त्रिकाइप्रत्रत प्ररेरत 
गनय र उनीहरुको िवायङ्गीण ववकाि गनयको िात्रग िैशक्षक काययक्रम तयार गररएको हनु्द्छ ।प्रारशम्भक 
बािववकाि र शिक्षा काययक्रमिे बािबात्रिकाहरुको िारररीक, मानत्रिक, िंवेगात्मक, िामाशजक र िांस्कृत्रतक 
ववकािमा टेवा पयुायउनका िाथै बािबात्रिकाहरुिाई कक्षा १ मा भनाय हनु ु पूवय आिारभतू िीप त्रिकाइका 
क्षेिहरु र ववषयगत िीप त्रिकाइका क्षिेहरुको माध्यमबाट ववत्रभन्न ज्ञान, िीप, िारणा र अत्रभवृशत्त प्राप्त गनय 
िहयोग गछय ।यि शिक्षािे बािबात्रिकाहरुमा आिारभतू व्यवहाररक ज्ञान र िंस्कार त्रिकाउँदै कक्षा १ मा 
अध्ययनको िात्रग आिार तयार गदयछ । नीत्रतगत रुपमा िािारणतः ४ (िार) वषय उमेर पूरा भएका 
बािबात्रिकाहरु यिमा िंिग्न भै ४ वषय उमेर पगेु पिात प्रारशम्भक बािववकाि र शिक्षा तह परुा गनुय पदयछ 
। नेपािको अत्रनवायय तथा त्रन:िलु्क शिक्षा ऐन २०७५, अत्रनवायय तथा त्रन:िलु्क शिक्षा त्रनयमाविी २०७७, 

रावष्ट्रय शिक्षा नीत्रत २०७६ र रावष्ट्रय पाठ्यक्रम प्रारुप २०७६ मा व्यवस्था भएअनिुार उमेर पगेुका िबै 
बािबात्रिकाहरुिाई प्रारशम्भक बािववकाि र शिक्षामा िबै बािबात्रिकाहरुको पहुिँ ितु्रनशित हनु ु पदयछ । 
प्रारशम्भक बािववकाि र शिक्षामा िबै बािबात्रिकाहरुको पहुँि र गणुस्तर ितु्रनशित गनयको िात्रग त्रिवेणी 
गाउँपात्रिकाको शिक्षा योजनामा यििाई िमावेि गररएको छ ।  
त्रिवेणी गाउँपात्रिकामा िामदुावयक र िस्थागत गरेर जम्मा ४७ ओटा प्रारशम्भक बािववकाि केन्द्रहरु रहेका 
छन ्। जिमा िामदुावयक ४५ र िस्थागत २ वटा रहेका छन।् यि तहमा िामदुावयक र िस्थागत गरेर 
जम्मा ववद्याथी १००५ जना रहेका छन ् जिमा छािा ४७८ जना र छाि ५२७ जना रहेका छन ् । 
िस्थागत वविाियमा छािा ७५ र छाि ९९ गरेर जम्मा १७४ जना बािबात्रिका रहेका छन ्भन ेअन्द्य िबै 
िामदुावयक ववद्याियमा रहेका छन ्। गाउँपात्रिकामा िामदुावयक तफय  ४ वटा प्रारशम्भक बािववकाि र शिक्षा 
केन्द्र िमदुायमा आिाररत रहेका छन ्भने ४१ वटा वविाियमा आद्याररत प्रारशम्भक बािववकाि र शिक्षा 
केन्द्रहरु रहेका छन ्। यद्यपी िमदुाय तहमा रहेका ४ वटा प्रारशम्भक बािववकाि र शिक्षा  केन्द्रहरुिे भन े
बािबात्रिकाको पहुँि ितु्रनश्तता गनय िहयोग गरेका छन ् । िामदुावयक तफय का प्रारशम्भक बािववकाि र 
शिक्षा केन्द्रमा जम्मा ४५ जना प्रारशम्भक बािववकाि शिक्षकहरु काययरत रहेका छन ् । प्रारशम्भक 
बािववकाि शिक्षकहरु िबैको न्द्यूनतम योग्यता र तात्रिम पगेुको छ िाथै िामान्द्य तहमा तात्रिम पत्रन प्राप्त 
गरेका छन ्। प्रारशम्भक बािववकािमा आिार वषय २०८० को त्याङ्क हेदाय कुि भनायदर ९०=४ र खदु 
भनायदर ८३=१ माि रहेको छ । शिक्षक ववद्याथी अनपुान १:२२ रहेको छ भन ेिैवङ्गक िमता िूिक ०=९० 
रहेको छ । त्रिवेणी गाउँपात्रिकामा प्रारशम्भक बािववकाि र शिक्षा केन्द्रमा भने िारवषय उमेर नपगेुका र िार 
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वषय बढी उमेरका बािबात्रिकाहरु भनाय भएको पाईन्द्छ ।यििे खदु भनायदर र कुि भनायदरिाई प्रत्यक्ष अिर 
पारररहेको छ । अझैं पत्रन कत्रतपय स्थानहरुमा प्रारशम्भक बािववकािको िात्रग भवन, कक्षा कोिा, त्रिकाइ 
िामाग्रीहरु, अपाङ्गमैिी भौत्रतक िंरिना, पहुँिमागय, पोषणयकु्त ददवा खाजाको प्रयाप्ततामा िमस्या परररहेको 
देशखन्द्छ । प्रारशम्भक बािववकािमा काययरत िहजकतायहरुको िमयिापेक्ष पाररश्रत्रमक र पेिागत िीप 
ववकािका अविरहरुमा कमी देशखन्द्छ ।यद्यवप स्थानीय तहबाट िंघीय अनदुानबाट तिब भत्ता प्राप्त गने 
प्रारशम्भक बाित्रबकाि शिक्षकका िात्रग रु ७०००।- थप गरेको छ ।भने गाउँपात्रिका अनदुानबाट तिब 
भत्ता प्राप्त गने प्रारशम्भक बािववकाि र शिक्षाका शिक्षकहरुका िात्रग रु= १५०००।– तिबको व्यवस्था 
गररएको छ। त्रिवेणी गाउँपत्रिकाको वडा नं ६ को जनिेतना आवव खोरबारेमा अवशस्थत बािववकाि केन्द्र 
नमूना बाित्रबकाि शिक्षा केन्द्र हो र यो रुकुम पशिम शजल्िाकै नमूनाको रुपमा रहेकािे यििाई अन्द्य 
बाित्रबकाि केन्द्रहरुमा पत्रन त्रिकाइ हस्तान्द्तरण गनुयपने देशखन्द्छ । प्रारशम्भक बािववकाि केन्द्रमा रहेका 
ववववि िमस्याहरुिे गदाय प्रारशम्भक बािववकाि र शिक्षामा अध्ययनरत बािबात्रिकाहरुको त्रिकाइमा प्रत्येक्ष 
वा अप्रत्येक्षरुपमा प्रभाव परररहेको छ । यी िमस्याहरुिाई िमािान गनय िंघ, प्रदेि, स्थानीय िरकार 
िगायत िबै िरोकारवािाहरुको िहयोग अपररहायय देशखन्द्छ ।  
 

३.१.२ उद्दशे्य 

प्रारशम्भक बािववकाि र शिक्षामा उमेर पगेुका िबै बािबात्रिकाहरुिाई एवककृत गणुस्तरीय प्रारशम्भक 
बािववकाि र शिक्षाको िमतामिुक अविर ितु्रनशित गनय देहाय बमेशजमका उद्देश्यहरु अविम्बन गररनेछ । 

क) प्रारशम्भक बािववकाि र शिक्षामा िबै बािबात्रिकाहरुको िमतामिुक र िहभात्रगतामिुक पहुिँ ितु्रनशित 
गनुय । 

ख) प्रारशम्भक बािववकाि उमेर िमूहका िबै बािबात्रिकाहरुिाई प्रारशम्भक बािववकाि र शिक्षाको अनभुव 
िवहत कक्षा १ को िात्रग तयार पानुय । 

ग) त्रिवेणी गाउँपात्रिकामा रहेका िबै प्रारशम्भक बािववकाि केन्द्रको न्द्यूनतम मापदण्ड परुा गरी प्रारशम्भक 
बािववकाि तहको शिक्षाको गणुस्तरमा ििुार ल्याउन।ु  
घ) प्रारशम्भक बािववकाि र शिक्षाका शिक्षकहरुको क्षमता ववकाि र प्रोत्िाहनमा प्ररेरत गनुय र 
बािबात्रिकाको िात्रग िरुशक्षत त्रिकाइ वातावरण त्रनमायण गनुय। 

३.१.३ रणनीत्रत   
प्रारशम्भक बािववकाि र शिक्षाका िात्रग मात्रथ उल्िेशखत उद्देश्यहरु पूरा गनयको िात्रग तपत्रििका रणनीत्रतहरु 
अविम्बन गररन ेछ । 

क) प्रारशम्भक बािववकाि र शिक्षामा िबै बािबात्रिकाहरुको िमतामिुक र िहभात्रगतामिुक िहभात्रगता 
ितु्रनशित गनयको िात्रग प्रारशम्भक बािववकाि केन्द्रहरुको न्द्यूनतम मापदण्ड परुा गरी प्रारशम्भक बािववकाि र 
शिक्षा िञ्चािन गने । 

ख) भौगोत्रिक जवटिता र िशक्षत िमदुायका बािबात्रिकाहरुका िात्रग आवश्यकताका आिारमा त्रिकाइ केन्द्र 
थप गने तथा पनुववयतरण गने वा िमायोजन गने। 

ग) प्राशम्भक बािववकािको िैशक्षक गणुस्तर ितु्रनशित गनयका िात्रग शिक्षकको क्षमता ववकाि, पाठ्यक्रम 
प्रवोत्रिकरण, अत्रभभावक ििेत्रतकरण जस्ता ववववि काययक्रमहरु कायायन्द्वयन गने ।   
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घ) प्रारशम्भक बािववकाि र शिक्षाका शिक्षकहरुको पेिागत दक्षता अत्रभवृदद्व गनुयका िाथै िमय िापेक्ष िेवा 
िवुविा तथा पाररश्रत्रमक र प्रोत्िाहन बढाउन स्रोतको व्यवस्थापन गने।  
ङ) प्रारशम्भक बािववकािको अनभुव त्रिएका बािबात्रिकाई माि कक्षा १ मा भनाय गराउने नीत्रत अविम्बन 
गने । 

ि) रावष्ट्रय पाठ्यक्रम प्रारुपमा आिाररत भई प्रारशम्भक बािववकाि तथा शिक्षाका िात्रग न्द्यूनतम काययक्रमहरु 
िञ्चािन गने । 

छ) प्रारशम्भक बािववकाि र शिक्षाको प्रभावकारीता वृदद्वको त्रनशम्त प्रारशम्भक बािववकािमा कायय गने िमपूणय 
िरेकारवािाहरु िंग िहकाय गने । 

ज) प्रारशम्भक बाित्रबकाि र शिक्षाका िेवाहरु प्रदान गदाय हररत वविािय अविारणा अविम्बन गने ।  
झ) एक वविािय एक प्रारशम्भक बािववकाि र शिक्षा केन्द्र अत्रनवायय गने  र हाि रहेको एक नमूना 
प्रारशम्भक बािववकाि र शिक्षाको अविारणािाई अन्द्य बािववकाि केन्द्रहरुमा ववस्तार गररनेछ ।  
३.१.४ प्रमखु उपिशधि तथा नत्रतजा 
प्रमखु उपिशधिः 
 क) ४ वषय उमेर पगेुका िबै बािबात्रिकािाई िमतामिुक गणुस्तररय प्रारशम्भक बािववकाि तथा शिक्षाको 
अविर ितु्रनशित भएको हनुछे । 

 ख) प्रारशम्भक बािववकाि र शिक्षाबाट बशञ्चत भएका िबै बािबात्रिकाहरुिाई िमावेि गराई उनीहरुको 
त्रिकाइ ितु्रनशित भएको हनुे । 

 ग) िबै प्रारशम्भक बािववकाि तथा शिक्षा केन्द्रिे न्द्यूनतम मापदण्ड परुा गरी िरुशक्षत त्रिकाइ वातावरणा 
त्रनमायण गरेको हनुेछन ्। 

घ) प्रारशम्भक बािववकाि र शिक्षाका िात्रग उमेर पगेुका ित प्रत्रतित बािबात्रिकाहरुिे प्रारशम्भक 
बाित्रबकािको अनभुव हात्रिि गरेका हनुेछन ् । 

नत्रतजा तथा पररमाणत्मक िक्ष्य 

क्र=ि= िूिक आिार 
वषय 
२०८१ 

२०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०९० 

 

१ 

प्रारशम्भक 
बािववकािमा 
कुि भनाय 
िंयया   

१००५ १००५ १०१० १०३० १०५० १०७० १०९० १११० 

२ न्द्यनुतम ्
मापदण्ड पूरा  
गरेका 
बािववकाि 
केन्द्रको 

१ १ ५ १० २० ३० ४० ४५ 
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िंयया 
३ प्रारशम्भक 

बािववकािमा 
खदु भनायदर 

८३=१ ८५ ८७ ८९ ९१ ९३ ९५ ९७ 

४ प्रारशम्भक 
बािववकािमा 
कुि भनायदर 

९०=४ ९२ ९४ ९६ ९८ १०० १०२ १०५ 

५= शिक्षक 
ववद्याथी 
अनपुात 

१:२२ १:२२ १:२२ १:२२ १:२३ १:२३ १:२३ १:२४ 

६ िैवङ्गक 
िमता िूिक 

०=९० ०=९० ०=९१ ०=९२ ०=९३ ०=९४ ०=९५ ०=९६ 

 

३.१.५ प्रमखु वक्रयाकिाप र पररमाणात्मक िक्ष्य 
क्र=ि
= 

प्रमखु वक्रयाकिाप इकाइ २०८
१ 

२०८
२ 

२०८३ २०८
४ 

२०८
५ 

बाकँी 
अवत्रि 

कििे गने 
? कहा ँ गने 
?  

 

१ 

वटपीत्रड र 
बािववकाि 
शिक्षकको क्षमता 
ववकाि तात्रिम 

 पटक 
 प्रत्रत 

वषय 
प्रत्रत वषय प्रत्रत 

वषय 
प्रत्रत 
वषय 

प्रत्रत वषय पात्रिका 
 

२ बािबात्रिकाको 
स्वास््य परीक्षण र  
खोप तथा वृदद्द 
ववकाि 
अत्रभिेशखकरण 

त्रनयत्रमत त्रनयत्रम
त 

त्रनयत्रम
त 

त्रनयत्रमत त्रनयत्रम
त 

त्रनयत्रम
त 

त्रनयत्रमत ववद्यािय 

३ स्थानीय स्तरमा 
उपिधि िैशक्षक 
तथा खेि िामग्री 
त्रनमायणका िात्रग 
तात्रिम तथा 
प्रयोगात्मक अभ्याि 

पटक 
 १ १ १ १ ५ ववद्यािय 

र पात्रिका 

४ पाठ्यक्रम 
प्रवोत्रिकरण तथा 

पटक 
 १ 

 १ 
 ३ पात्रिका 
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पनुतायजगी 
५= बािववकाि 

केन्द्रको 
नक्िाङ्ककन तथा 
पनुः ववतरण 

पटक   १  १ १ पात्रिका 

 

६ 

अत्रभभावक शिक्षा  
र ििेत्रतकरण 
काययक्रम  

पटक  २ २ २ २ १० पात्रिका 
ववद्याियमा 

७ बाित्रबकाि 
शिक्षकको उत्प्ररेणा 
गने प्रोत्िाहन र 
परुस्कृत 

पटक १ १ १ १ १ ५ पात्रिका 

 

 

८ 

बािववकाि 
केन्द्रहरुमा खेि 
तथा िैशक्षक 
िामग्री व्यवस्थापन  

केन्द्र  ५ १० १० १० १० त्रनरन्द्तर पात्रिका 

९ बािववकाि र 
शिक्षा केन्द्रहरुमा 
६ त्रिकाइ कनयरको 
व्यवस्थापन  

केन्द्र ५ १० १० १० १० त्रनरन्द्तर पात्रिका 

१० बािववकािका 
बािबात्रिकािाई 
स्थानीय उत्पादनमा 
आिाररत खाजाको 
व्यवस्थापन  

जना ८३१ ८७० ८९० ९१० ९३० ५००० पात्रिका 

११ बािववकािका 
शिक्षकहरुिाई 
प्रोत्िाहन   

जना ४५ ४५ ४५ ४५ ४५ ४५ पात्रिका 

१२ त्रिकाइमैिी स्माटय 
कक्षाकोिा 
व्यवस्थापन   

केन्द्र ५ १० १० १० १० त्रनरन्द्तर पात्रििका 

१३ बािववकाि कक्षामा 
त्रिकाइ कुना 

केन्द्र ५ १० १० १० १० त्रनरन्द्तर पात्रिका 

१४ प्रारशम्भक पटक  १ १ १ १ ५ पात्रिका 
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बािववकािका 
िात्रग िस्थागत 
क्षमता ववकाि 
जस्तै पात्रिका 
ित्रमत्रत, वडा ित्रमत्रत 
गिन र क्षमता 
ववकाि 

१५ नमूना बािववकाि 
केन्द्र थप गने  

वटा  १ १ १ १ ५ पात्रिका 

 

३.२ आिारभतू शिक्षा 
३.२.१ पररिय 
रावष्ट्रय पाठ्यक्रम प्रारुप २०७६ अनिुार कक्षा १-८ को शिक्षािाई आिारभतू तहको शिक्षा भत्रनन्द्छ भने 
आिारभतू तहको शिक्षािे बािवात्रिकाहरुको िवायवङ्गण ववकाि, गणुस्तरीय जीवनयापन र िामाशजकीकरणमा 
िहयोग पूयायउँछ । यि तहको शिक्षािे बािबात्रिकाको आिारभतू तहका िैशक्षक उपिशधि हात्रिि गनय मदत 
गदयछ र बत्रियो िैशक्षक जग त्रनमायण गदयछ । नेपािको िंवविान २०७२ िे आिारभतू शिक्षािाई अत्रनवायय 
तथा त्रनःिलु्क हनु े व्यवस्था गरेको छ ।नेपािमा बिोवाि गने प्रत्येक बािवात्रिकाहरुिाई  अत्रनवायय तथा 
त्रनःिलु्क आिारभतू शिक्षामा पहुँिको हक हनुे छ । अत्रनवायय तथा त्रन:िलु्क शिक्षा ऐन २०७५ र अत्रनवायय 
तथा त्रन:िलु्क शिक्षा त्रनयमाविी २०७७ मा व्यवस्था भए बमोशजम यि तहका िात्रग योग्य िवै 
बािवात्रिकहरुिाई अत्रनवायय र त्रनिलु्क शिक्षामा पहुँिको हक हनुे व्यवस्था गररएको छ । नेपािको िंवविान 
२०७२ को अनूि्िुी ८ मा पत्रन स्थानीय िरकारको अत्रिकार के्षि त्रभि आिारभतू र माध्यत्रमक शिक्षाको 
व्यवस्था गररएको छ । आिारभतू शिक्षामा िमतामिुक पहुँि र गणुस्तर कायम गनय ववत्रभन्न काययक्रमहरुको 
व्यवस्था गरेको छ  । आिारभतू शिक्षा अन्द्तगयत कक्षा १-८ िम्मको शिक्षामा पहुँि, गणुस्तर तथा िमता र 
िमग्र शिक्षा क्षेिको व्यवस्थापकीय प्रबन्द्िको मौजदुा अवस्थाका आिारमा आिारभतू शिक्षाका िनुौतीहरु 
पवहिान गरी यिको उद्धेश्य, रणनीत्रत, नत्रतजा र प्रमखु वक्रयाकिापहरुका िाथै िक्ष्यहरु तोवकएको छ । 
यि त्रिवेणी गाउँपात्रिकामा ४३ वटा ववद्याियहरु रहेका छन ् भने जिमा िामदुावयक ववद्याियहरु ४१ र 
िस्थागत ववद्याियहरुमा २ वटा रहेका छन ्। आिारभतू तहमा िामदुावयक तफय  ३० वटा ववद्याियहरुमा 
कक्षा ३ िम्म माि ििेका ६ वटा, कक्षा ५ िम्म माि ििेका १५ वटा र कक्षा ८ िम्म ििेका ९ वटा 
वविाियहरु रहेका छन ्। माध्यत्रमक तह िम्म रहेका अन्द्य ११ वटा ववद्याियमा पत्रन आिारभतू तहको 
शिक्षा िञ्चािन भएको छ । २ वटा िस्थागत वविाियहरुमा कक्षा ५ िम्मको पिन पािन हनुे गरेको छ ।  
इत्रमि वव=ि=२०८१ को त्याङ्क अनिुार आिारभतू तहमा अध्ययन गने जम्मा ववद्याथीको िंयया ३९७६ 
रहेको छ । त्रतनीहरु मध्ये छाि २०२० जना र छािा १९५६ जना रहेका छन ् ।आिारभतू तहमा 
िस्थागत ववद्याियमा जम्मा १३५ जना बािबात्रिका रहेका छन ्जिमा ५९ जना छािा र ७६ जना छाि 
अध्ययनरत रहेका छन ्।  िैवङ्गक िमता िूिक आिारभतू तहमा ०=९३ रहेको छ । आिारभतू तह कक्षा 
(१—५) मा जम्मा ववद्याथीहरु २४१५ रहेका छन ्भन ेकक्षा (६—८) मा जम्मा १६६१ जना रहेका छन ्। 
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आिारभतू तहमा कक्षा १ मा कुि प्रवेि दर १२४=३ र खदु प्रबेि दर ९६=५ रहेको छ । त्यिंगरी कक्षा 
१ देशख ८ िम्मको कुि भनाय दर १२४=५ र खदु भनायदर ९६=३ रहेको छ । कक्षा (१—५) को कुि भनाय 
दर र खदु भनाय दर क्रमि ११७=९ र ९६=५ तथा  कक्षा (६—८) को कुि भनाय दर र खदु भनाय दर 
क्रमि १३५=३ र ९६=२ रहेको छ । कक्षा ८ को खदु वटकाउ दर ८५=४ रहेको छ । कक्षा (१—५) र 
कक्षा (६—८) को कक्षा उत्तीणयदर क्रमिः ८३.४ प्रत्रतित र ८९.५ प्रत्रतित रहेको छ । कक्षा (१—५)  र 
कक्षा (६—८) को ववद्यािय छोड्ने दर क्रमिः ६.७ प्रत्रतित र ४.३ प्रत्रतित रहेको छ । यि 
गाउँपात्रिकामा आिारभतू तहको ववद्यािय िंयया र ववद्याथी िंयया त्रबिको अनपुात  १:९० रहेको छ । 
त्यिैगरी आिारमतु तहमा शिक्षक, ववद्याथी अनपुात १:१७ रहेको छ । यि गाउँपात्रिका त्रभि रहेका 
आिारभतू ववद्याियहरुिे ‘हाम्रो त्रिवेणी’ स्थानीय पाठ्यक्रम िाग ुगरेको पाईन्द्छ ।यि पाठ्यक्रमको प्रभावकारी 
कायायन्द्वयनको िात्रग शिक्षकको पेिागत ववकाि तात्रिम काययिािाहरु िञ्चािन गनुय पने देशखन्द्छ । कत्रतपय 
िाँउमा अझै पत्रन ववद्यािय उमेर िमूहका बािवात्रिकाहरु ववद्यािय भन्द्दा बावहर रहेको पाईन्द्छ । आिारभतू 
तहको शिक्षाको पहुँिमा भौगोत्रिक, िामाशजक, िांस्कृत्रतक,,आत्रथयक र अन्द्य कारणहरुिे प्रभाव पारररहेको छ । 
गणुस्तरीय त्रिकाइिाई प्रवद्धयन गनय पोषणयकु्त ददवाखाजा , शिक्षकको पेिागत क्षमता ववकाि, वपछत्रडएको र 
अल्पिंययक जातजात्रतहरुिाई िमतामिुक अविर प्रदान गनुय पने देशखन्द्छ । िरोकारवािाहरुको प्रत्येक्ष 
अनगुमन, त्रनयमन र िहयोग पाएमा वीिैमा पढाई छोड्ने र कक्षा दोहयायउने दर पत्रन घट्न े देशखन्द्छ । 
आिारभतू तहमा िवै बािबात्रिकाहरुको पहुँि तथा िहभात्रगता ितु्रनशित गनयको िात्रग अत्रनवायय तथा त्रनःिलु्क 
शिक्षा एन २०७५ िे त्रिएका ममय र भावना तथा िक्ष्य अनिुार कायायन्द्वयन गनुयपने देशखन्द्छ । ववद्याियिाई 
बािमैिीपूणय वनाउन िवैको िहभात्रगता बढाई ववद्याियहरुमा मैिीपूणय वातावरण ितु्रनशित गने, त्रिकाइ 
उपिशधिमा व्यापक ििुार गने िाथै आिारभतू तहको शिक्षामा प्रववत्रिको प्रयोग गने र कक्षा कोिािम्म 
िबैको िमतामिुक पहुिँ बढाउन, ववद्याियहरुको पनुयववतरण एवम ् मजय गरी िमदुायको पहुँि र िहभात्रगता 
ितु्रनित गने र िेवा िवुविामा ववस्तार गनय, शिक्षािाई िवै दृविकोणबाट िरुशक्षत िहज र गणुस्तर बनाई 
िहभात्रगतापूणय वातावरण त्रिजयना गने । िाथै िोका िात्रग हनुे ववत्रभन्न वकत्रिमका हस्तक्षेपहरु त्रनषेि गनय, कक्षा 
कोिामा िूिना तथा प्रववत्रिको प्रयोगमा अत्रभववृद्ध गनय, ववपत ् जोशखम न्द्यूनीकरण योजनामा ववद्याथीहरुको 
िहभात्रगता वृदद्द गनय, ववद्याथी मूल्याङकनिाई प्रभावकारी बनाई आिारभतू तहको परीक्षािाई व्यवशस्थत गने र 
आिारभतू तहिाई िैशक्षक गणुस्तरको आिारको रुपमा ववकाि गनय अझैपत्रन िनुौतीको रुपमा रहेको छ ।  
 

३.२.२ उद्दशे्य 

आिारभतू तहमा रहेका िबै बािबात्रिकािाई आिारभतू तहको गणुस्तरीय शिक्षा पूरा गनयका िात्रग त्रनम्न 
बमोशजमका उद्देश्यहरु तय गररएको छ ।  
(क) िंवविानिे प्रदान गरेको अत्रनवायय तथा त्रनःिलु्क आिारभतू शिक्षाको प्रभावकारी कायायन्द्वयन गरी 
आिारभतू तहको शिक्षामा िवैको िमतामिुक र िहभात्रगता ितु्रनशित गनुय । 

(ख) आिारभतू तहको शिक्षा पूरा गरेका िवै बािवात्रिकाहरुिाई आिारभतू तहमा तय गररएका न्द्यूनतम 
त्रिकाइ उपिशधि हात्रिि हनु ेअवस्था ितु्रनशित गनुय ।  
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(ग) आिारभतू तहका िबै ववद्याियहरुको भौत्रतक तथा िैशक्षक वातावरण बािमैिी, अपाङ्गमैिी, िैवङ्गकमैिी, 
िमावेिी, िमतामिुक र िरुशक्षत बनाउनकुा िाथै आिारभतू तहको त्रिकाइिाई दैत्रनक जीवनिगँ िम्बन्द्िीत 
गराउने र अन्द्तरिम्बन्द्िीत ववषयवस्तिुाई एवककृत गरी त्रिकाइ वक्रयाकिापहरु िञ्चािन गनुय । 

(घ) त्रिकाइ उपिशधिमा ििुार ल्याउन शिक्षकको पेिागत ववकाि, त्रिकाइ िहजीकरण ववद्याथी मूल्याङ्कन 
प्रणािी र िूिना तथा िञ्चार प्रववत्रििाई व्यवशस्थत गनुय र अत्रभभावक शिक्षा र ििेत्रतकरणका माध्यमबाट 
आिारभतू तहको शिक्षामा अत्रभभाबकको िहभात्रगता िमन्द्वय , िहकायय र िहयोग ितु्रनशित गनुय ।  
३.२.३ रणनीत्रत  
त्रिवेणी गाउँपात्रिकाको आिारभतू तह शिक्षाका उद्देश्यहरु पूरा गनय त्रनम्न रणनीत्रतहरु अविम्बन गररनेछ । 

(क) अत्रनवायय तथा त्रनःिलु्क आिारभतू तहको शिक्षाको कायायन्द्वयन गनय स्थानीय तहिे थप आवश्यक नीत्रत, 

काययववत्रिहरुको तजुयमा तथा आवश्यक स्रोतको व्यवस्था त्रमिाउने छ । 

(ख) आिारभतू तहमा न्द्यूनतम त्रिकाइ उपिशधि हात्रिि गराउन आवत्रिक रुपमा त्रिकाइको मूल्याङ्कन गरी 
ववद्याथीको त्रिकाइका िात्रग शिक्षकिाई - प्रिानाध्यापक र प्रिानाध्यापकिाई स्थानीय तह प्रत्रत जवाफदेही हनु े
प्रणािीको ववकाि गररनछे ।  
(ग) आिारभतू तहका ववद्याियहरुको भौत्रतक तथा िैशक्षक वातावरण िमावेिी, बािमैिी, अपाङ्गमैिी र 
िरुशक्षत बनाउन प्रदेि तथा िंघीय िरकारिंग तथा अन्द्य िरोकारवािा िंग िमन्द्वय र िाझेदारी गरी 
आवश्यक काययक्रमहरु िञ्चािन गररन ेछ । 

(घ) आिारभतू तहका बािबात्रिकाहरुको िैशक्षक उपिशधि ििुार गनय शिक्षकको पेिागत तात्रिमहरु िञ्चािन 
गरी कायायन्द्वयन गररन ेछ । 

(ङ) ववद्याथी मूल्याङ्कन प्रणािी र िूिना प्रववत्रि प्रणािीिाई त्रिकाइको अत्रभन्न अंगिंग जोड्दै ववद्याथीका दैत्रनक 
वक्रयाकिापिंग अन्द्तरिम्बन्द्िीत गराई व्यवशस्थत गररनछे। 

(ि) ववद्यािय के्षि भन्द्दा बावहर रहेका िबै बािवात्रिकाहरुको यथाथय वववरण िंकिन गरी उनीहरुको पहुिँ 
ितु्रनशित गनय आवश्यक व्यवस्था त्रमिाईने छ । 

(छ) शिक्षक, कमयिारी र प्र.अको क्षमता ववकाि, उत्प्ररेणा र व्यवस्थापन तथा िूिना िञ्चार प्रववत्रििंग 
पररशित गराई िैशक्षक गणुस्तर अत्रभवृदद्व गररन ेछ । 

(ज) वव.व्य.ि, शि.अ.ि र अत्रभभावकहरुको क्षमता ववकाि गनय अत्रभमखुीकरण तथा क्षमता ववकाि काययक्रम 
िञ्चािन गररनेछ ।  
(ट) शिक्षक तथा ववद्याथीहरुिाई मनोिामाशजक परामिय उपिधि गराईनेछ र बािबात्रिकािाई त्रिकाइमा 
अत्रभप्ररेरत गने वातावरण त्रिजयना गररनछे । 

(ि) ववद्यािय नक्िाङ्कन, पूनववयतरण दरबन्द्दी त्रमिान तथा िमायोजन गररनेछ र भौगेत्रिक अवस्था तथा 
पहुँिको ययाि गररनेछ ।।  
(ड) ववद्याियमा िूिना प्रववत्रिको व्यवस्थापन तथा उच्ितम प्रयोग , त्रिकाइ आदान प्रदान जस्ता कायय 
प्रभावकारी रुपमा ित्रगनेछ ।  
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३.२.४ प्रमखु उपिशधि तथा नत्रतजा 
उपिशधि: 
(क) आिारभतू तहमा अध्ययनरत िबै बािवात्रिकाहरुको त्रिकाइ उपिशधिमा अपेशक्षत रुपमा ििुार भएको 
हनुेछ र िशक्षत िक्षमता हात्रिि गरेका हनुेछन।्  
(ख) अत्रनवायय तथा त्रनःिलु्क आिारभतू शिक्षामा िबै बािवात्रिकाहरुको िहज रुपमा िमतामिुक पहुिँ र 
िहभात्रगता ितु्रनशित भएको हनुेछ ।  
(ग) आिारभतू तहका िबै ववद्याियहरुमा न्द्यूनतम मापदण्ड परुा भएको हनुछेन ् र िैशक्षक तथा भौत्रतक  
गणुस्तर अत्रभवृदद्व भएको हनुछे ।  
घ) िमपूणय ववद्याियहरु अपाङ्गमैिी, बािमैिी, वातावरणमैिी तथा िैवङ्गकमैिी र िरुशक्षत भएको हनुे र िबै 
वहिाबमा िबै बािबात्रिका र शिक्षकको िात्रग मैिीपूणय भएको हनुेछ । 

ङ) िैशक्षक तथा िन्द्दभय िामाग्रीको उपल्धिता भई िमावेिी वातावरणमा ववद्याथी िवक्रय भएर त्रिकाइ 
प्रणािीमा ििुार भएको हनुछे। 

ि)  ददवा खाजा त्रनदेशिका २०७६ तथा २०८१ को ममय अनिुार ववद्याियमा नै तयार गरेर स्थानीय 
उत्पादनमा आिाररत पौविक खाजा तोवकएको अवत्रििम्म त्रनयत्रमत रुपमा ववद्याथीहरुिाई यवाइनछे ।  

छ) आिारभतू तहिे न्द्यूनतम त्रिकाइ उपिशधि हात्रिि गरेको हनुे र िशक्षत उमेरका बािबात्रिकाहरु िशक्षत 
कक्षामा रहेको हनुेछन ्र यििे खदु भनायदरमा अपेशक्षत उपिशधि हात्रिि भएको हनुेछ ।  

ज) शिक्षक, ववव्यि, वाि क्िव, आिारभतू तहका िात्रग काययरत िमपूणय िंस्था र िरोकारवािाहरुको क्षमता 
ववकाि भै िवक्रयतापूवयक कायय गरेको हनुेछन ्।  
नत्रतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्य देहाय अनिुार प्रस्ततु गररएको छ । 

क्र= ि िूिक आिार वषय 
२०८० 

२०८१ २०८२ २०८
३ 

२०८४ २०८
५ 

बाँकी 

१ आिारभतू तह कक्षा  
(१—५) मा शिक्षक र   
ववद्याथी अनपुात 

१:१६ १:१६ १:१६ १:१७ १:१७ १:१८ १:१८ 

२ आिारभतू तह कक्षा  
(१—५)मा कुि 
भनायदर 

११७=९ ११६ ११५ ११३ ११० १०८ १०५ 

३ आिारभतू तह कक्षा  
(१—८)मा कुि 
भनायदर 

१२४=५ १२२ १२० ११८ ११२ ११० १०५ 

४ आिारभतू तह कक्षा  
(१—५)मा खदु 
भनायदर 

९६=५ ९६=६ ९६=८ ९७ ९७=५ ९८ ९८=५ 
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५ आिारभतू तह कक्षा  
(१—८) को खदु 
भनायदर 

९६=३ ९६=५ ९६=८ ९७ ९७=५ ९८ ९८=५ 

६ आिारभतू तह कक्षा  
(१—५) को कक्षा 
छोड्ने दर 

६=७ ६=३ ६=० ५ ४ ३ ० 

७ कक्षा (६— ८) को         
कक्षा छोड्न ेदर 

४=३ ४=१ ३=५ ३ २ १ ० 

८ कक्षा (१—५) को 
कक्षा दोहयायउने दर 

३=८ ३=५ ३=० २=५ २ १ ० 

९ कक्षा (६—८)को 
कक्षा दोहयायउने दर 

०=७ ०=६ ०=५ ०=४ ०=३ ०=२ ० 

१० कक्षा (१—५)को 
उत्तीणय प्रत्रतित 

८३=४ ८५ ८८ ९१ ९३ ९५ ९७ 

११ कक्षा (६—८) को    
उत्तीणय प्रत्रतित 

८९=५ ९० ९२ ९४ ९५ ९६ ९८ 

३=२=५ प्रमखु वक्रयाकिाप तथा पररमाणात्मक िक्ष्य  

क्र= ि प्रमखु 
वक्रयाकिाप 

 

इका
इ 

२०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८
५ 

बाँकी 
अवत्रि 

कििे 
गने  

१ ववद्यािय भनाय 
अत्रभयान 
काययक्रम तथा 
ववद्यािय बावहर 
रहेका 
बािबात्रिकािाई 
ववद्यािय ल्याउन 
अत्रभमखुीकरण 

पटक १ १ १ १ १ ५ पात्रिका 

२ ववद्यािय 
नक्िाङ्कन, 

पनुववयतरण 
िमायोजन 

पटक 
 १   १ १ पात्रिका 
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३ शिक्षक कमयिारी 
र प्र.अ.िाई 
आवश्यकतामा 
आिाररत क्षमता 
ववकाि तात्रिम 

पटक १ १ १ १ १ ५ पात्रिका 

४ वािक्िव, रे.ि, 
वकिोरी क्िव 
गिन पनुगिन र 
क्षमता अत्रभवदृद्व 
तात्रिम  

पटक 
 १ १ १ १ ५ पात्रिका 

५ वव.व्य.ि, 
शि.अ.िं िाई 
क्षमता ववकाि 

पटक  १ १ १ १ ५ पात्रिका 

५ स्टीम ल्याब 
स्थापना र प्रयोग  

ववद्या
िय 

 २ २ २ २ ५ पात्रिका 

६ त्रिकाइमैिी स्माटय 
कक्षा कोिा 
व्यवस्थापन  

ववद्या
िय 

 ५ ५ ५ ५ २५ पात्रिका 

७ कक्षाकोिामा 
पसु्तकािय र 
बकुयायक  

ववद्या
िय 

५ १० १० १० ६ त्रनरन्द्तर पात्रिका 

८ कक्षा ५ र ८ 
को स्तरीकृत 
परीक्षा 
व्यवस्थापन 

पटक १ १ १ १ १ ५ पात्रिका 

९ शिक्षण त्रिकाइ 
तथा िन्द्दभय 
िामग्री 
व्यवस्थापन 

ववद्या
िय 

४१ ४१ ४१ ४१ ४१ ४१ पात्रिका 
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१० ववद्याियमा दौतरी 
शिक्षा तथा वाि 
किवको क्षमता 
ववकाि 

ववद्या
िय 

 १० १० १० १० ४१ पात्रिका 

११ शिक्षक पेिागत 
िहयोग िंरिना 
त्रनमायण र 
कायायन्द्वयन, ववज्ञ 
िमूहिाइ 
अत्रभमखुीकरण 
तथा पररिािन 

पटक १ १ १ १ १ ५ पात्रिका 

१२ अन्द्तरववद्यािय 
भ्रमण र त्रिकाइ 
आदान प्रदान 

पटक  १ 
 १ 

 २ पात्रिका 

१३ पात्रिका स्तरमा 
पढाइ उत्िब 
तथा 
प्रत्रतयोत्रगताका 
काययक्रमहरु 

पटक  १ १ १ १ ५ पात्रिका 

१४ शिक्षकका िात्रग 
िन्द्दभय िामग्री 
तथा िहायता 
िामग्री िहयोग 

पटक 
 १ १ १ १ ५ पात्रिका 

१५ शिक्षक प्रोत्िाहन 
एंव परुस्कृत 
काययक्रम 

पटक १ १ १ १ १ ५ पात्रिका 

१६ िेखा तथा 
प्रिािन 
व्यवस्थापनका 
िात्रग क्षमता 
ववकाि 

पटक  १  १  २ पात्रिका 
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३.३ माध्यत्रमक शिक्षा 
३.३.१ वतयमान अवस्था 
रावष्ट्रय पाठ्यक्रम प्रारुप २०७६ िे कक्षा (९—१२) को शिक्षािाई माध्यत्रमक तहको रुपमा वत्रगयकृत गरेको 
छ । िंवविानिे माध्यत्रमक तहको शिक्षािाई स्थानीय तहको अत्रिकार क्षेिको मातहतमा राखेको छ । 
वतयमान िंवविानिे माध्यत्रमक तह िम्मको शिक्षा त्रनःिलु्क प्राप्त गने व्यवस्था गरेको छ । नेपािमा 
माध्यत्रमक शिक्षािाई िािारण र प्राववत्रिक गरी २ िारमा बगीकरण गररएको छ । अत्रनवायय तथा त्रनःिलु्क 
शिक्षा ऐन २०७५ र अत्रनवायय तथा त्रनःिलु्क शिक्षा त्रनयमाविी २०७७ अनिुार माध्यत्रमक तहिम्मको शिक्षा 
प्राप्त गनय कुनै पत्रन िलु्कको व्यवस्था हनुे छैन । रावष्ट्रय शिक्षा नीत्रत २०७६िे पत्रन िबै बािवात्रिकाहरुिाई 
गणुस्तररय माध्यत्रमक शिक्षामा पहुँि ववस्तार गने कुरा उल्िेख गरेको छ । उच्ि शिक्षा प्रवेिको पूवय तयारी 
गने िमयको वहिाबमा यि माध्यत्रमक तहको शिक्षािाई महत्वपूणय रुपमा त्रिने गररएको छ । नवप्रवतयन नीत्रत 
२०७६ िे ववद्यािय तह देशखनै परम्परागत मौत्रिक ज्ञान, िीप तथा प्रववत्रिका बारेमा अध्ययन गरेर वैज्ञात्रनक 
शिन्द्तन तथा िजृयनिीि अत्रभवृवद्ध गने रणनीत्रत त्रिएको छ । माध्यत्रमक तहको कक्षा ११ र १२ मा 
एकिपथीय पाठ्यक्रम िाग ुगररएको छ । प्राववत्रिक िारका ववद्याियहरुमा कक्षा ९ देशख नै अिग िारका 
रुपमा िञ्चािन हनुे व्यवस्था गरेको छ । माध्यत्रमक तहको शिक्षा स्थानीय तहको एकि अत्रिकार क्षेिको 
रुपमा अवङ्गकार गरेकोिे िो कायायन्द्वयन िञ्चािन तथा व्यवस्थापन गनय स्थानीय तहहरुिे नीत्रत त्रनयम 
काययक्रमहरु तयार गरी योजनामा िमावेि गने गररएको छ । 

त्रिवेणी गाउँपात्रिकामा रहेका वविाियहरुमा ११ ओटा वविाियहरुमा माध्यत्रमक तह िम्म िञ्चािनमा रहेका 
छन ्। ती ववद्याियहरु मध्ये १ ओटा ववद्याियमा कक्षा (९—१०) िम्मको पिनपािन ्हनु्द्छ भन े१० ओटा 
ववद्याियमा कक्षा (९ —१२) िम्मको पिनपािन ्हनु्द्छ ।माध्यत्रमक तहमा अध्ययन गने जम्मा ववद्याथी िंयया 
१८८६ जना छन,् जिमध्ये ९२७ जना छाि र ९५९ जना छािा रहेका छन ्। ती ववद्याथीहरु मध्ये कक्षा 
(९— १०) मा अध्ययन गनेको िंयया १००६ जना र कक्षा (११ —१२) मा अध्ययन गनेको िंयया ८८० 
जना रहेको छ । कक्षा (९—१०) मा अध्यापन गराउन ेशिक्षकको िंयया ३६ जना छ जि मध्ये दरवन्द्दीमा 
९ जना, राहतमा िनु्द्य दरबन्द्दी र िङ्घीय अनदुानमा ११ जना रहेको पाईन्द्छ र पात्रिका अनदुानमा १६ जना 
रहेका छन ्।कक्षा (११ —१२) मा अध्यापन गराउन ेजम्मा शिक्षकको िंयया १६ जना छ । जिमध्ये 
दरवन्द्दीमा २ जना र राहातमा िनु्द्य जना रहेको छ भन ेिङ्घीय अनदुानमा र पात्रिका अनदुानमा ७।७ जना 
रहेका छन।् माध्यत्रमक तह कक्षा (९— १२) िम्म अध्यापन गराउने जम्मा शिक्षकको िंयया ५२ जना 
रहेको छ । माध्यत्रमक तहमा जम्मा शिक्षक र ववद्याथी अनपुात १:३७ रहेको छ । कक्षा (९ —१०) को 
कुि भनायदर र खदु भनायदर क्रमिः १२५=९ प्रत्रतित र ७२=७ प्रत्रतित रहेको छ । त्यिैगरी, कक्षा (११ — 
१२) को कुि भनायदर र खदु भनायदर क्रमिः १०३=४  प्रत्रतित र ५३ प्रत्रतित रहेको पाईन्द्छ ।कक्षा (९ 
—१०) को उत्तीणय दर ८९=६ प्रत्रतित रहेको छ । िाथै, कक्षा (११ — १२) को उत्तीणयदर ८६.४ प्रत्रतित 
रहेको छ ।कक्षा (९— १०) को कक्षा छोड्ने दर ४.६ प्रत्रतित रहेको छ । कक्षा (११ —१२) को कक्षा 
छोड्ने दर ४.२ प्रत्रतित रहेको छ । िाथै, कक्षा (९ —१०) मा कक्षा दोहयायउने दर भने ०.२ प्रत्रतित 
रहेको पाईन्द्छ ।कक्षा (११ —१२) मा कक्षा दोहयायउने दर भन ेिनु्द्य रहेको छ । ववषयगत शिक्षकको 
आपूत्रतय प्रवक्रयाको िन्द्दभयमा स्थायी शिक्षक त्रनयशुक्त शिक्षक िेवा आयोगको त्रिफाररि अनिुार हनुे गरेको छ 
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भने अस्थायी÷करार शिक्षकको त्रनयशुक्त पात्रिकाद्वारा छनौट प्रवक्रया पूरा गरी गरीन्द्छ । माध्यत्रमक तहमा 
ववषयगत शिक्षकको अभाव,  शिक्षक क्षमता ववकाि तथा िमयानकुुि तात्रिम र प्रोत्िाहनको कमी, शिक्षक 
क्षमता ववकािको अभाव, अपाङ्गता तथा अन्द्य वहिाबमा मैिीपूणय भौत्रतक िंरिनाको अभाव, प्रयाप्त िैशक्षक तथा 
िन्द्दभय िामग्रीको अभाव, िूिना तथा िञ्चार प्रववत्रिको पुहँि तथा प्रयोगमा िमस्या, ववद्यािय अनगुमन तथा 
त्रनरीक्षण िगायतका के्षिमा िमस्याहरु र िनुौतीहरु रहेका छन ्।यिका अिवा माध्यत्रमक तहको शिक्षामा 
व्यवहारीक शिक्षण तथा ववद्याथीका िात्रग पढ्दै, त्रिक्दै गरेर आत्मत्रनभयर हनुे त्रिप त्रिकाउने के्षिमा अभाव 
देशखएको छ । कक्षा ११-१२ का बािबात्रिकािाई ववत्रभन्न त्रिपमा अवद्ध गरेर प्रोत्िावहत गनय िवकन े र 
पात्रिकािे त्रिएको दरुदृवि अनिुार जनिशक्त त्रनमायण गनय िवकने देशखन्द्छ ।   
३.३.२ उद्देश्यहरु 

माध्यत्रमक तहको शिक्षािाई व्यवशस्थत र गणुस्तरीय  बनाइ माध्यत्रमक तहको िैशक्षक ििुार गनयका िात्रग 
त्रनम्नानिुारका उद्दशे्यहरु अविम्बन गररएको छ ।  
(क) माध्यत्रमक तहका ववद्याियहरुको भौत्रतक तथा िैशक्षक वातावरण, िैङत्रगकमैिी, बािमैिी, अपाङ्गमैिी, 
िमावेिी र िरुशक्षत बनाउन।ु  
(ख) माध्यत्रमक तहको ववषयगत त्रिकाई उपिशधि वृदद्व गनुय र माध्यत्रमक तह कक्षा १० को एि ईई र 
कक्षा ११/१२ को उतीणय दरमा ििुार ल्याउन ु।  
(ग) माध्यत्रमक तहको शिक्षाको िान्द्दत्रभयकता र गणुस्तरमा ििुार गनुय र िस्थागत क्षमता ववकाि र 
व्यवस्थापन गनुय।  
(घ) माध्यत्रमक तहका ववद्याियहरुमा िूिना प्रववत्रिको उच्ितम र प्रभावकारी प्रयोग गरी ववद्याथीको 
िमतामिुक पहुँि अत्रभवृदद्द गनुय  तथा ववपद्को िमयमा िैशक्षक वक्रयाकिापहरु िञ्चािनका िात्रग वैकशल्पक 
त्रिकाई वक्रयाकिापिाई त्रनरन्द्तरता ददन िवकने अवस्था त्रिजयना गनुय ।  
(ङ) माध्यत्रमक तहमा िबै बािवात्रिकाहरुको पहुँि ितु्रनशित गनुय तथा माध्यत्रमक तहमा ववद्यािय छोड्न ेदर 
न्द्यून गनुय र िमतामिुक पहुिँ ितु्रनशित गनुय। 
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३.३.३ रणनीत्रत  
माध्यत्रमक तहमा वकटान गररएका उद्देश्यहरु पररपूत्रतयका िात्रग त्रनम्न रणनीत्रतहरु अविम्बन गररने छ ।  
(क) िंघीय र प्रादेशिक िरकार िँग िहयोग, िमन्द्वय र िहकायय गरी माध्यत्रमक तहका ववद्याियको क्षमता 
ववकाि गररने छ ।  
(ख) िबै बािवात्रिकाहरुिाई त्रनःिलु्क माध्यत्रमक तहको शिक्षाको पहुँि ितु्रनशित गररने छ । 

(ग) माध्यत्रमक तहका ववद्याियहरुमा िूिना प्रववत्रिको थप ववकाि गरी शिक्षण त्रिकाईिाई प्रवद्धयन गररने छ 
र यिका िात्रग क्षमता ववकाि र पररिािनमा जोड ददइनेछ ।  
(घ) िंघीय र प्रादेशिक िरकारिँग िहयोग, िमन्द्वय र िहकायय गरी शिक्षकहरुिाई पेिागत र पनुतायजगी 
तात्रिमको व्यवस्था गररन ेछ । िाथै त्रिकाइ आदान प्रदानका िात्रग ियन्द्ि ववकाि गररनेछ । 

(ङ) माध्यत्रमक तहका ववद्याियहरुको वास्तववक अवस्था र नक्िाङ्कन गरी िवै बािवात्रिकाहरुको पहुँि 
ितु्रनशित गनय गरी कल्टररङ गररनेछ ।  
(ि) परीक्षा व्यवस्थापन प्रणािीिाई व्यवशस्थत गरी ववद्याथी मूल्याङ्कन प्रणािीिाई जीवनउपयोगी त्रिकाइिंग 
जोडेर िञ्चािन गररने छ ।  
(छ) त्रिकाई उपिशधि न्द्यून भएका ववषय र ववद्याथी पवहिान गरी ििुार गनय कायययोजना बनाई उपिारात्मक 
र ििुारात्मक ववत्रिहरु िाग ुगररने छ । 

(ज) अत्रत ववपन्न बािवात्रिकाहरुिाई िमावेिीताको आिारमा िमयानकुुि छािवृशत्तको व्यवस्था गररनेछ  । 

(झ) ववद्यािय बावहर रहेका बािवात्रिकाहरुका िात्रग वैकशल्पक माध्यमका िैशक्षक काययक्रमहरु िञ्चािन 
गररनेछ।  
(ञ) ववद्यािय प्रिािन र व्यवस्थापनिाई िसु्त र प्रभावकारी रुपमा िञ्चािन गनय दक्षता ववकाि काययक्रहरु 
िञ्चािन गररनेछ ।  
(ट) ववद्याियिाई ववत्रभन्न वकत्रिमका प्रकोप वाट हनुे ववपद र जिवाय ुपररवतयन िगायतका पररशस्थत्रत प्रत्रत 
उत्थानिीि बनाईनछे । 

(ि) ववद्याियका प्र.अ=, कमयिारी, वव.व्य.ि र शि.अ.िं िगायतका िंस्थाहरुको क्षमता ववकाि िम्बन्द्िी 
काययक्रमहरु िञ्चािन गररनछे । 

(ड) िबै ववद्याििहरुमा मापदण्ड बमोशजमको न्द्यूनतम त्रिकाई वातावरण ितु्रनशित गररनेछ । िाथै न्द्यूनतम 
मापदण्डहरु परुा गनयका िात्रग प्रयाि थात्रिनछे। 

(ढ) ववद्याथीिाई ववद्याियमा पहुँि अत्रभवृदद्व गनय ववत्रभन््न प्रोत्िाहनमूिक काययक्रमहरु िञ्चान गररनछे ।  
(थ) िमयिापेक्ष र आवश्यकता अनिुार प्राववत्रिक िारका माध्यत्रमक ववद्याियहरु स्थापना र िञ्चािन गनय 
िंघीय र प्रदेि िरकारिंग िमन्द्वय, िहकायय र िाझेदारी गररनेछ । िाथै माध्यत्रमक तहका ववद्याथीिाई 
जीवनपययन्द्त त्रिप त्रिकाउनका िात्रग ववत्रभन्न प्रयोगात्म त्रिकाइमा आवद्ध गररनछे । 

३.३.४ प्रमखु उपिशधि तथा नत्रतजा 
उपिशधि 

(क) यो शिक्षा योजना िाग ु भए पिात माध्यत्रमक तहको शिक्षामा िवैको पहुँि ितु्रनशित भई माध्यत्रमक 
तहको िैशक्षक गणुस्तरमा ििुार भएको हनुेछ ।  
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(ख) माध्यत्रमक शिक्षाको िान्द्दत्रभयकता र गणुस्तररयतामा प्रवद्धयन भई िमता, िमावेिीता र व्यवहाररकतामा 
रुपान्द्तरण भएको हनुछे ।  
ग) माध्यत्रमक तहमा कक्षा दोहयायउन ेर कक्षा छोड्ने दरमा न्द्यूनीकरण गनुय तथा उतीणय दरमा बवद्धय भएको 
हनुे र माध्यत्रमक तहमा िूिना तथा िञ्चार प्रववत्रिको उच्ितम प्रयोगमा बािबात्रिकाको पहुँि अत्रभवदृद्द भै 
त्रिकाइमा ििुार भएको हनुछे ।  
घ) शिक्षकको क्षमता ववकाि तथा जवाफदेहीता र शजम्मेबारी बोिमा ििुार भै िबै ववद्याियहरु िरुशक्षत, 
मैिीपूणय तथा िैशक्षक वातावरणमा ििुार भएको हनुेछ ।  
( ङ) माध्यत्रमक तह उशत्तणय भएका ववद्याथीहरु रोजगारीमा िंिग्न हनु योग्य हनुे छन ्।  
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पररयोजना  

ववद्याि
य 

 २ २ २ २ ३ पात्रिका 
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३.४ प्राववत्रिक शिक्षा तथा व्याविावयक तात्रिम  
३.४.१ वतयमान अवस्था 

प्राववत्रिक तथा व्याविावयक शिक्षाको िरुुवात औपिाररक रुपमा वव.िं.१९९९ िािमा स्थावपत प्राववत्रिक 
तात्रिम शिक्षािय (हािको पलु्िोक इशन्द्जत्रनयररङ्ग किेज)बाट भएको हो ।शिक्षािाई-िीप, िीपिाई-रोजगार र 
रोजगारिाई उत्पादन र उत्पादनिाई बजारिंग जोड्न िक्ने शिक्षा प्रणािीको ववकाि र ववस्तार गनय िवकएन 
भने राज्यिाई िैशक्षक बेरोजगारको त्रभड थेग्न थप िनुौंती हनुे देशखन्द्छ।नेपािमा ववद्यािय शिक्षािाई जीवन 
उपयोगी बनाउने उद्देश्यिे ववद्यािय तहमा व्यविावयक िीप र ज्ञान त्रिकाउने प्रयाि वव.िं. २००४ िािदेशख 
नै िरुु भएको हो । यिरी हेदाय नेपािको प्राववत्रिक तथा व्यविावयक शिक्षािे ६ दिक पार गरीिकेको छ 
।ववद्यािय स्तरको शिक्षादेशख नै स्रोत िािनको उपयोग गनय िक्ने न्द्यूनतम ज्ञान, त्रिप र िारणाको ववकाि 
गराउने वकत्रिमको पाठ्यक्रम त्रनमायण गरी पिनपािन गनय जरु.री छ। ववद्यािय शिक्षाको अशन्द्तम तह 
माध्यत्रमक तहको शिक्षा जीवनयापन गरेर खान िक्ने आिारभतू व्यविावयक त्रिप र दक्षता िवहतको श्रम 
शिक्षा हनुपुछय। शिक्षा स्थानीय स्तरमा उपिधि स्रोत िािनमा आिाररत व्यविावयक त्रिप र उद्यमशिितामा 
आिाररत श्रम गरेर जीवनयापन र आय आजयनमा िंिग्न भई आत्मत्रनभयर र स्वाबिम्बी हनु िक्न े
हनुपुछय।माध्यात्रमक तहिाई श्रम शिक्षाको रु.पमा ववकाि गने र त्यिको जगमा उच्ि शिक्षािाई 
प्राववत्रिक∕व्यविावयक र रोजगारमिुक बनाउन ुपने हनु्द्छ । यिका िात्रग ववद्याथीका िात्रग माध्यत्रमक तहमा 
प्रववत्रिक र व्यविायीक त्रिप प्रदान गरी उनीहरुिाई िक्षमत र गरीखाने बनाउन आवश्यक छ । कृवष 
,पिपुािन, फिफूि , इशन्द्जत्रनयररङ जस्ता क्षेिहरुमा प्राववत्रिक र व्यविावयक रुपमा िक्षम र दक्ष बनाउन 
िकेमा अवहिेको पररवेिमा बािबात्रिकाहरु स्वाविम्बी बन्न िक्दछन ्।  

त्रिवेणी गाउँपात्रिका जि, जत्रमन र जडीवटुीको िनी गाउँपात्रिका हो । यहाँ फिफूि, पिपुािन, अन्नवािी र 
नगदेवािीको व्यापक िम्भावना रहेको पाईन्द्छ । प्राववत्रिक तथा व्याविावयक शिक्षािे नागररकिाई 
स्वरोजगार तलु्याउँछ । प्राववत्रिक शिक्षा आजको आवश्यकता हो । गाउँपात्रिकामा प्राववत्रिक शिक्षाको 
ववकाि र ववस्तार कमै देशखन्द्छ । प्राववत्रिक शिक्षाको ववकाि र ववस्तारमा िवै िरोकारवािाहरुिे ध्यान ददन ु
जरुरी देशखन्द्छ । त्रिवेणी गाउँपात्रिका २ त्रिम्रतुमुा रहेको त्रिवेणी माववमा प्राववत्रिक तथा व्यविायीक शिक्षा 
अन्द्तरगत १८ मवहने र ३ बषे बात्रि ववज्ञान ववषयको पिन पािन हुँदै आएको छ ।यो ववषय अध्ययन गने 
बािवात्रिकाहरुिे तरकारी खेती, फिफूि खेती, च्याउ खेती, नगदेवािी, अन्नवािी जस्ता क्षेिहरुमा त्रिकाई 
गरी स्वरोजगार तथा आत्म त्रनभयर हनुे अविर प्राप्त गरीरहेका छन ्।यि वविाियमा अन्द्य पात्रिकाबाट पत्रन 
वविाथीहरु आउने गरेका छन ्। वविाथीहरुिे यिबाट कमाउदै, त्रिक्दै गरररहेको देशखन्द्छ । प्रशिक्षकको 
क्षमता ववकाि र िंययामा थप व्यवस्था त्रमिाएमा प्राववत्रिक र व्याविावयक शिक्षामा ििुार गनय िवकन्द्छ । 
हाि यि काययक्रममा जम्मा २१ जना ववद्याथीहरु अध्ययनरत रहेका छन ्। यि काययक्रमका िात्रग १ जना 
प्रशिक्षक १ जना िहायक प्रशिक्षकको व्यवस्था गरीरहेको छ । ववद्याथीहरुको नत्रतजा पत्रन कणायिी प्रदेिमै 
िवै भन्द्दा उत्कृि रहेको पाईन्द्छ । यो काययक्रम िञ्चािन गनय त्रिवेणी गाउँपात्रिका,, प्राववत्रिक शिक्षा तथा 
व्याविावयक तात्रिम पररषद् भक्तपरु र िंघीय िरकारको िहयोग प्राप्त भईरहेको छ । यो काययक्रम िञ्चािन 
गनयको िात्रग अझैं पत्रन आत्रथयक, भौत्रतक र प्राववत्रिक िमस्याहरु ववद्याियिे झेल्न ुपरररहेको छ । ववद्याियको 
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भौत्रतक, आत्रथयक र प्राववत्रिक अवस्थामा ििुार गनयको िात्रग ववद्यािय, अत्रभभावक, स्थानीय िरकार, प्रदेि 
िरकार, िंघीय िरकार, गैरिरकारी िंघिंस्थाहरु िगायत अन्द्य िरोकारवािाहरुको िहयोग अपररहायय देशखन्द्छ 
।प्राववत्रिक शिक्षा आजको आवश्यकता हो । त्यिैिे  त्रिवेणीमा नै} गणुस्तरीय प्राववत्रिक शिक्षाको ववकाि र 
ववस्तार गनय नयाँ िारका उच्ि प्राववत्रिक शिक्षाियहरु खोल्न ुपने देशखन्द्छ । हाि १८ मवहन ेकृवष र ३ बषे 
त्रडप्िोमा कोियमा ववद्याथीहरु भनाय कम भएकािे उक्त पिनपािन बन्द्द हनु े अवस्थामा पगेुको छ । 
गाउँपात्रिकािे यितफय  ध्यान पयुायउन आवश्यक देशखन्द्छ । प्राववत्रिक शिक्षा तफय  गाउँपात्रिकािे ववत्रभन्न 
वकत्रिमका त्रिपमिुक तात्रिमहरु पत्रन िञ्चािन गरेकोमा यस्ता वक्रयाकिापहरु ववद्याियमा पत्रन जोडेर गनुय पने 
देशखन्द्छ । प्राववत्रिक शिक्षा एउटा माि वविाियमा रहेकोिे अन्द्य माध्यत्रमक तहका वविाियमा पत्रन 
बािबात्रिकाको गरीखाने त्रिप िंग जोडेर प्राववत्रिक शिक्षा प्रवद्धयन गनुय पने देशखन्द्छ ।  
३.४.२ उद्दशे्य 

त्रिवेणी गाउँपात्रिकामा प्राववत्रिक र व्यविायीक शिक्षा माफय त ्त्रिपमिुक र रो]जगारउन्द्मखु जनिशक्त तयार गनय 
त्रनम्नानिुारका उद्दशे्यहरु तय गररएको छ ।  

(क) प्राववत्रिक, व्याविावयक र िीपमिुक शिक्षा माफय त ् स्वरोजगारका अविरहरु ितु्रनशित गनुयका िाथै 
आत्मत्रनभयर र उत्पादनिीि जनिशक्तको त्रनमायण गनुय । 

(ख) गाउँपात्रिका त्रभि भएका प्राकृत्रतक र मानव त्रनत्रमयत स्रोत िािनहरुको उपयोग गरी रोजगारमूिक, 
िीपमिुक र उत्पादनिीि जनिशक्तको त्रनमायण गरी नागररकको आत्रथयक अवस्थामा ििुार ल्याउन ु।  

(ग) प्राववत्रिक तथा व्यविायीक शिक्षा प्रवद्धयन र व्यवस्थापन गनुय िाथै प्राववत्रिक शिक्षा ववस्तार गरी त्रिपयकु्त 
जनिशक्त त्रनमायण र पररिािन गनुय।  
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३.४.३ रणनीत्रतहरु 

प्राववत्रिक तथा व्यविावयक तात्रिमका िात्रग तय गररएका मात्रथ उल्िेशखत उद्देश्यहरु परुा गनय त्रनम्न 
बमेशजमका रणनीत्रतहरु अविम्बन गररनछे ।  
(क) प्राववत्रिक तथा व्याविावयक शिक्षाको िात्रग िरोकारवािाहरुको िहभात्रगता र स्थानीय िरकारको 
अपनत्व र िगानीमा वृदद्व गने ।  
(ख) स्थानीय स्तरमा पाईन े ववत्रिन्न स्रोत िािनहरुको उपयोग गरी स्वरोजगारमिुक काययक्रमहरु िञ्चािन 
गने यिका िात्रग माध्यत्रमक तहका बािबात्रिकािाई ववत्रभन्न वकत्रिमका त्रिपमिुक तात्रिम प्रदान गरी 
पररिािन गने। 

(ग) प्राववत्रिक ववद्यािय, स्थानीय िरकार र िमदुायवीि व्यविावयक प्रणािीमा ििुार गनय खोज तथा 
अनिुन्द्िान र तात्रिमको िात्रग िमन्द्वयात्मक वातावरण तय गरी अगात्रड बढाउने ।  
(घ) प्राववत्रिक ववषय िञ्चािन गरेका ववद्याियहरुको भौत्रतक, िैशक्षक र प्रिाित्रनक ििुारको िात्रग िम्भव भए 
िम्म आत्रथयक स्रोतहरु जटुाउने र नया ँ शिक्षाियको स्थापनाका िात्रग प्रबन्द्ि त्रमिाउने तथा थप अध्ययन 
गने। 

(ङ) प्राववत्रिक ववषयका शिक्षकहरुको क्षमता अत्रभवृदद्व गनयको िात्रग तात्रिम काययिािाहरु िञ्चािन गने। 

३.४.४ उपिशव्ि, नत्रतजा, प्रमखु वक्रयाकिाप तथा िक्ष्य  
प्रमखु उपित्रबि तथा नत्रतजा  
क.गाउँपात्रिका िेवाके्षि त्रभि उपिधि प्राकृत्रतक र कृत्रिम स्रोत र िािनहरुको उपयोग र पररिािन गदै, 

आत्रथयक आयआजयन गनय िक्ने िीपमिुक ,स्वरोजगार जनिशक्तको उत्पादन गने । 

ख.गाउँपात्रिकामा न्द्यूनतम थप १ वटा प्राववत्रिक िार भएको वविािय िञ्चािन भएको हनुेछ । 

ग.प्राववत्रिक शिक्षा अध्ययन गरेका िीपयकु्त जनिशक्तहरुिे न्द्यनुतम ्स्रोत र िािनको प्रयोग गरी स्वरोजगार, 
उत्पादनिीि र व्याविावयक काययक्रमहरु माफय त ् पात्रिका त्रभि बिोवाि गने िवै नागररकहरुको आत्रथयक 
आयआजयनको रुपान्द्तरणमा टेवा पयुायइएको हनुेछ ।  

 

क्र= ि िूिक आिार वषय 
२०८० 

२०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ बाकँी 
अबत्रि 

१ प्राववत्रिक शिक्षा तथा 
व्यबिायीक तात्रिम 
प्रदान गने ववद्यािय 

१ १ 
  २ 

 ३ 

२ प्राववत्रिक शिक्षा तथा 
व्यबिायीक तात्रिममा 
िहभात्रग ववद्याथी 

२१ २१ 
  ६० 

 १२० 
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३.४.५ प्रमखु वक्रयाकिाप तथा िक्ष्य 

क्र= ि मयुय वक्रयाकिाप  पररमाण २०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ बाँकी 
अवत्रि 

शजम्मेबारी 

१ प्राववत्रिक तथा         
व्यविावयक िारको 
ववद्यािय स्थापना 
गने र िञ्चािन 

वटा    १ 
 १ पात्रिका, 

त्रिवटईत्रभटी 

२ शिक्षक तथा 
कमयिारी 
व्यवस्थापन 

जना    ४ 
 ४ पात्रिका, 

त्रिवटईत्रभटी 

 

३ प्रयोगिािा तथा 
आई.त्रि.टी ल्याब 
व्यवस्थापन र 
पसु्तकािय 

पटक 
 १ 

 १ 
 १ पात्रिका, 

त्रिवटईत्रभटी 

 

४ प्रावविक तथा 
व्यबिायीक शिक्षा 
िञ्चािनको िात्रग 
अध्ययन तथा 
काययववत्रि तयारी 

पटक   १    पात्रिका 
त्रिवटईत्रभटी 

५ छोटा अवत्रिका 
आिारभतू 
तात्रिमको व्यवस्था 
गने  

पटक १ १ १ १ १ ५ पात्रिका र 
त्रिवटईत्रभटी 

६ प्राववत्रिक शिक्षा 
अध्ययनरत 
ववद्याथीका िात्रग 
इन्द्टनयत्रिपको 
प्रबन्द्ि  

जना  ५ ५ ५ ५ २५ पात्रिका 
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३.५ अनौपिाररक शिक्षा र आजीवन त्रिकाइ 

ववत्रभन्न वकत्रिमका कारणिे औपिाररक शिक्षाबाट बशञ्चत भएका नागररकहरुिाई अनौपिाररक शिक्षाको 
िहयोगिे पत्रन जीवन त्रनवायहमा िेरै िहयोग पयुायउन िक्छ । अनौपिाररक शिक्षा र आजीवन त्रिकाईिे 
दैत्रनक जीवनका िमस्याहरु हि गनय र आफ्नो पेिा व्याविाय िञ्चािन गनय िहयोग गदयछ । त्रिवेणी 
गाउँपात्रिकािे पत्रन अनौपिाररक र आजीवन त्रिकाईको िात्रग ववत्रभन्न काययक्रहरु तजुयमा गरी िञ्चािनमा 
ल्याएको पाईन्द्छ।यिबाट िेरै नागररकहरु िाभाशन्द्वत भएको पाईन्द्छ। यि िैशक्षक काययक्रमिाई अझैं थप 
प्रभावकारी बनाउन स्थानीय िरकारिे प्रदेि िरकार र िंघीय िरकार िंग िाझेदारी गरी अशघ बढ्न ुपने 
देशखन्द्छ ।त्रिवेणी गाउँपात्रिकाकामा हाि ३ वटा िामदुावयक त्रिकाइ केन्द्रहरु रहेको र ती केन्द्रहरु माफय त ्
त्रनरन्द्तर त्रिकाइका वक्रयाकिापहरु िञ्चािनमा रहेका छन ् । त्रिवेणी गाउँपात्रिकाको िाक्षरता दर 
७६=९प्रत्रतित रहेको छ जिमा परुुषको िाक्षरता ८३=९ प्रत्रतित र मवहिाको िाक्षरता ७०.७ प्रत्रतित रहेको 
छ । िामदुावयक त्रिकाइ केन्द्र माफय त ् िमदुायमा रहेका आमा िमूहरुको भेिा र क्षमता ववकािका 
काययक्रमहरु िञ्चािन भैरहेका छन ्। िामदुावयक त्रिकाइ केन्द्रहरु माफय त ् पसु्तकाियको व्यवस्थापन गने 
उद्देश्य रहेता पत्रन कुनैपत्रन िामदुावयक त्रिकाइ केन्द्रहरुमा पसु्तकािय रहेका छैनन ् । िमदुाय स्तरमा 
िाक्षरताका वक्रयाकिापहरु िञ्चािन गनुय पने तथा त्रनरन्द्तर शिक्षािाइ त्रनरन्द्तर रुपमा ििाउन िमदुाय स्तरमा 
रहेका ववत्रभन्न उत्पादनमिुक आमा िमूह र बित िमूहहरुिाई क्षमता ववकाि र पररिािन गनय आवश्यक 
देशखन्द्छ । हाि यि गाउँपात्रिकामा रहेका ३ वटा िामदुावयक त्रिकाइ केन्द्रहरुिाई िवक्रय रुपमा वक्रयािीि 
गराउन आवश्यक व्यवस्थापन गनुयपने देशखन्द्छ । 

३.५.२ उद्दशे्य 

अनौपिाररक शिक्षा तथा आजीवन त्रिकाइका िशक्षत उपिशधिहरु हात्रिि गनयका िात्रग त्रनम्नानिुारका उद्दशे्य 
वकटान गररएको छ ।  
(क) िबै नागररकहरुका िात्रग िमता िवहतको िाक्षरता र आजीवन त्रिकाईका अविर  ितु्रनशित गनुय ।  
(ख) िामदुावयक त्रिकाई केन्द्र माफय त ्िञ्चािन भएका ववत्रभन्न काययक्रमिाइ िहजीकरण गने र िामदुावयक 
त्रिकाइ केन्द्रहरुको क्षमता अत्रभवृदद्द तथा प्रभावकारी पररिािन गनुय।  
(ग) ववद्यािय शिक्षाको अविरबाट बशञ्चत भएका वा त्रबिैमा छोडेका तथा औपिाररक शिक्षाको पहुिँ भन्द्दा 
बावहर रहेका वगयिाई िैशक्षक मिुिारमा ल्याउन ु र त्रनरन्द्तर त्रिकाइका काययक्रमहरु प्रभावकारी रुपमा 
िञ्चािन गनुय। 

(घ) अनौपिाररक शिक्षा तथा त्रनरन्द्तर एवं जीवन पययन्द्त शिक्षाको ववकाि तथा ववस्तार गरी िाक्षरता अत्रभवृवद्ध 
गनय त्रडशजटि िाक्षरता र आयआजयन िगायतका क्षिेमा िहयोग गनुय । 

 

३.५.३ रणनीत्रत  
अनौपिाररक तथा जीवन पययन्द्त त्रिकाइका िात्रग तय गररएका मात्रथ उल्िेशखत उद्देश्य हात्रिि गनय 
त्रनम्नानिुारका रणनीत्रतहरु अविम्बन गररनछे ।  

(क) त्रिवेणी गाउँपात्रिकामा रहेका िामदुावयक त्रिकाई केन्द्र माफय त ्ववत्रभन्न िीप ववकाि र आयआजयन तथा 
िीप मिुक काययक्रम िञ्चािन गने । 
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(ख) िामदुावयक त्रिकाई केन्द्रको थप र स्तरोन्नत्रतको िात्रग स्थानीय िरकार, प्रदेि िरकार र िंघीय 
िरकारिंग िमन्द्वय र िहकायय गरी अशघ बढ्ने िाथै िामदुावयक त्रिकाइ केन्द्रको कायय के्षि ववस्तार गने।  
(ग) ववत्रभन्न िरोकारवािाहरुिंगको िमन्द्वय, िहकायय र िाझेदारीमा अनौपिारीक तथा खिुा त्रिकाई 
काययक्रमिाई प्रवद्धयन गने । 

(घ) िामदुावयक त्रिकाई केन्द्द«, ववद्यािय, स्थानीय िंघिंस्था, नागररक िमाज, िञ्चार माध्यम र अत्रभभावक 
पररिािन गरी अनौपिारीक शिक्षा तथा आजीवन त्रिकाई काययक्रमिाइय िमतामिुक र पहुँि योग्य बनाई 
नागररकका दैत्रनक िमस्याहरु हि गने वातावरण ितु्रनशित गने । 

(ङ) अनौपिारीक शिक्षा, िाक्षरता काययक्रम, त्रनरन्द्तर शिक्षा जस्ता काययक्रमहरु िञ्चािन गने तथा 
िमदुायस्तरमा आमा िमूह,  आयआजयन िमूह िंगदित गने तथा पररिात्रित गने।   
३.५.४ प्रमखु उपिशधि तथा नत्रतजा 
उपिशधि 

(क) िबै नागररकका िात्रग िाक्षरता शिक्षा, त्रनरन्द्तर शिक्षा र आजीवन त्रिकाईका अविरहरु प्राप्त भएको 
हनुेछ र त्रिवेणी गाउँपात्रिका पूणय िाक्षर भएको हनुेछ। 

(ख) िामदुावयक त्रिकाइ केन्द्रको क्षमता ववकाि भै िमदुायस्तरमा त्रिप ववकाि, आजीवन त्रिकाइका 
वक्रयाकिापहरु तथा अत्रभभावकहरुको क्षमता ववकाि र त्रिकाइ अत्रभवृदद्द भएको हनुेछ ।  

 

नत्रतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्य 

 क्र= ि िूिक आिार 
वषय 
२०८० 

२०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ बाँकी 
अवत्रि 

१ िामदुावयक 
त्रिकाई 
केन्द्रको िंयया 

३ 
  ४ 

  ५ 

२ िाक्षरता ७८ 
बमोशजम 

७६=९ ७८ ८० ८२ ८४ ८६ ९० 

३.५.५ प्रमखु वक्रयाकिाप र पररमाणात्मक िक्ष्य 

क्र= ि प्रमखु 
वक्रयाकिापहरु 

इकाइ २०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ बाँकी 
अवत्रि 

शजम्मेबारी 

१ त्रनरक्षरहरुको 
त्याङ्क िंकिन 

पटक  १    २ पात्रिका र 
त्रिकाइ 
केन्द्र 
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२ िाक्षरता 
काययक्रम  
तथा त्रनरन्द्तर 
त्रिकाइका 
काययक्रमहरु 
िञ्चािन 

 पटक  १ १ १ १ ५ पात्रिका र 
त्रिकाइ 
केन्द्र 

३ िामदुावयक 
त्रिकाई केन्द्रको 
अनगुमन, 
त्रनरीक्षण र 
िहयोग 

पटक १ १ १ १ १ ५ पात्रिका र 
त्रिकाइ 
केन्द्र 

४ िामदुावयक 
त्रिकाई केन्द्रको 
िदुृढीकरण र 
क्षमता ववकाि 

पटक १ १ १ १ १ ५ पात्रिका र 
त्रिकाइ 
केन्द्र 

५ नयाँ िामदुावयक 
त्रिकाई केन्द्रको   
स्थापना र   
िञ्चािन 

वटा   १ 
  २ पात्रिका र 

त्रिकाइ 
केन्द्र 

६ त्रिकाइ केन्द्रमा 
पसु्तकाियको 
स्थापना 

वटा  १ 
 १ 

 २ पात्रिका र 
त्रिकाइ 
केन्द्र 

७ आयआजयन 
िमूहको गिन 
क्षमता ववकाि  
र पररिािन 

पटक  १ १ १ १ ५ पात्रिका र 
त्रिकाइ 
केन्द्र 
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पररच्छेद ४ : अन्द्तरिम्बन्द्िीत ववषय तथा क्षिे 

४.१ पाठ्यक्रम, पाठ्यपसु्तक, त्रिकाइ िामग्री तथा मूल्याङ्कन   
४.१.१  वतयमान अवस्था  
पाियक्रम शिक्षा पद्दत्रतिाई मागयदियन गने महत्वपूणय र अत्रनवायय आिार हो । यो कुनै कक्षा वा तहमा के के 
त्रिकाउने भने्न कुरािँग माि िम्बन्द्िीत नभएर ववद्याथीमा के कस्ता क्षमता ववकाि गराउने  हो अथायत वकन 
त्रिकाउन,े के कस्ता वक्रयाकिापका माध्यमबाट अपेशक्षत िक्षमता हात्रिि गराउने र ववद्याथीिे त्रिकेको 
ववषयहरु ितु्रनशित गने, आवस्यक पषृ्ठपोषण तथा मूल्याङ्कन के किरी गने भने्न कुरा त्रनिायरण गने महत्वपूणय 
आिार नै पाठ्यक्रम हो ।बािबात्रिकाको िवायङ्गीण ववकाि गनुय, िभ्यता वा िंस्कृत्रतको हस्तान्द्तरण एवम ्
ववकाि गनुय, िैशक्षक प्रवक्रयाको स्वरुप त्रनिायरण गनुय जस्ता कुराहरु पाठ्यक्रमको उद्दशे्यत्रभि पदयछन ्।  

पाठ्यक्रमिाई िही रुपमा कायायन्द्वयन गनयका त्रनत्रमत्त पवहिो िैशक्षक िामाग्रीको रुपमा पाठ्यपसु्तकिाई 
त्रिइन्द्छ। हाि नेपािमा िामदुावयक ववद्याियमा अध्ययनरत कक्षा १० िम्मका िम्पूणय ववद्याथीिाई त्रन:िलु्क 
पाठ्यपसु्तक ववतरण गने गररएको छ । यिका िाथै कक्षा ११ र १२ का अत्रनवायय ववषयहरु नेपाि 
िरकारिे त्रन:िलु्क पाठ्यपसु्तकको व्यवस्था गरेको छ । िूिना तथा िञ्चार प्रववत्रिको उशित ववकाि 
नभइिकेको हाम्रो पररवेिमा ववद्याथीको एकमाि ववकल्पको रुपमा पाठ्यपसु्तकिाई त्रिएको पाइन्द्छ जििे 
पाठ्यक्रम कायायन्द्वयनिाई िहयोग गदयछ । पाठ्यक्रम िमयानिुार ववकाि, पररवतयन र पररमाजयन त्रनरन्द्तर 
भइरहने प्रवक्रया हो । नेपािको िंवविानको िारा ३१ मा  ववश्वव्यापी भइरहेका नवीनतम ्िैशक्षक प्रवियन, 

प्रयोग तथा उपिशधि र राज्यको पनुयिंरिनािँगै िैशक्षक स्मरण  भई पाठ्यक्रम ववकाि केन्द्रको नतेतृ्वमा 
ववद्यािय तहका पाठ्यक्रम २००६ देशख पररवतयन तथा कायायन्द्वयन गररएको छ । रावष्ट्रय पाठ्यक्रम प्रारुप 
२०७६, िे तयार गरेको ववद्यािय के्षिको पाठ्यक्रमिाई िामाशजक न्द्याय, िकारात्मक रुपान्द्तरण र ववश् व 
प्रत्रतस्पिी िक्षम नागररक तयार गने, िक्ष्य केशन्द्रत पाठ्यक्रम कायायन्द्वयन गनुय िंघीय, प्रादेशिक र स्थानीय 
िरकारको प्रमखु शजम्मेवारी रहेको छ। पाठ्यक्रमको प्रभावकारी कायायन्द्वयनका िात्रग शिक्षण त्रिकाइ िामग्री 
तथा िन्द्दभय िामग्रीहरुको महत्व िेरै हनु्द्छ । त्रिकाइ िहजLकरणका िमयमा शिक्षण त्रिकाइ िामग्री तथा 
िन्द्दभय िामग्री जत्रत प्रयोग गनय िवकयो त्यत्रत त्रिकाइ प्रभावकारी हनुे भएता पत्रन हाि गाउँपात्रिकामा त्रिकाइ 
शिक्षण र िन्द्दभय िामग्रीको उपिधिता र प्रयोग न्द्यून रहेको छ । यिका िाथै पाठ्यक्रमिे त्रनददयि गरेको 
मूल्याङ्कन पद्धत्रत अविम्बन गररएको छ भने कक्षा ८ को पात्रिका तहबाट स्तररकृत परीक्षा िञ्चािन भएको र 
कक्षा  ५ मा िमेत स्तररकृत परीक्षा िञ्चािन र व्यवस्थापन गनुय आवश्यक देशखन्द्छ िाथै अन्द्य कक्षाहरुमा 
पत्रन परीक्षा प्रणािी थप व्यवशस्थत र प्रभावकारी गनय आवश्यक देशखन्द्छ। यि पात्रिकामा िमग्र रुपमा हेदाय 
ववद्याथी मूल्याङ्कन अझै पत्रन प्रभावकारी रुपमा गनय िवकएको छैन । ववद्याथी मलु्या्नका िात्रग शिक्षकिाई 
पररवत्रतयत मूल्याङ्कन प्रणािीको ज्ञान िही रुपमा नहनु ुतथा गाउँपात्रिका तहबाट पत्रन ववत्रभन्न कक्षाको परीक्षाका 
िात्रग  स्पि रुपमा अनगुमन तथा िहायता नहनु ुपत्रन िमस्याको रुपमा रहेको छ ।  परीक्षण र मूल्याङ्कन 
प्रणािीमा ििुार गरी आिारभतू तह िम्म त्रनरन्द्तर ववद्याथी मूल्याङ्कन पद्दत्रत अपनाइएको छ । िबै कक्षामा 
अक्षरांकन पद्दत्रत अनिुार नत्रतजा त्रनकाल्ने पररपाटी अपनाइएको छ । 

रावष्ट्रय पाठ्यक्रम पारुप २०७६ िे स्थानीय पाठ्यक्रमको त्रनमायणका िात्रग स्थानीय तहिाई शजम्मेवारी ददएको 
छ भने पवहिो पटक पाठ्यक्रममा काययघण्टा र पाठ्यघण्टाको व्यवस्था गररएको छ। स्थानीय पाठ्यक्रमको 
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ववकाि तथा कायायन्द्वयन मागयदियन २०७४ अनिुार त्रिवेणी गाउँपात्रिकािे आिारभतू तहमा हाम्रो त्रिवेणी 
ववषयक स्थानीय ववषयको पाठ्यक्रम त्रनमायण गरी िैशक्षक कायायन्द्वयनमा ल्याएको छ । कक्षा १-३ िम्मको 
पाठ्यपसु्तकको िमेत ववकाि कायायन्द्वयन गनुयका िाथै अन्द्य कक्षाको पाठ्यपसु्तक बनाई कायायन्द्वयनमा िैजान े
योजना अगात्रड बढाइरहेको छ।यिै िन्द्दभयमा त्रिवेणी गाउँपात्रिकािे पत्रन यो योजना त्रनमायणको अत्रभन्न रुपमा 
पाठ्यक्रम र पाठ्यिामग्रीिाई उच्ि महत्त्व ददइएको छ।  

ववगतमा प्रयोग गररएको त्रनरन्द्तर ववद्याथी मूल्याङ्कन प्रणािीका िमस्या तथा कदिनाइहरुको अनभुवका 
आिारमा मूल्याङ्कनका िािनहरुिाई व्यवहाररक बनाई नत्रतजािाई अक्षराङ्कन पद्धत्रतमा अत्रभिेखीकरण गने 
प्राविान राशखएको छ। यि योजनािे पत्रन ववद्यािय तहको शिक्षाका िात्रग िङ्घीय तहमा रहेको पाठ्यक्रम 
ववकाि केन्द्रको नीत्रतगत व्यवस्थािाई कायायन्द्वयन गराउन स्थानीय स्तरका शिक्षाका के्षिात्रिकारत्रभि रहेर 
योजना र काययक्रम तयार गरी कायायन्द्वयन र िहजीकरण गने ध्येय त्रिइएको छ। प्रमखु िैशक्षक िामग्रीका 
रुपमा प्रत्येक शिक्षकिँग िम्बन्द्िीत ववषयको पाठ्यक्रम, शिक्षक त्रनदेशिका, वावषयक िैक्षशणक कायययोजना र 
ववद्याथीिे आफूिे प्रयोग गने काययपसु्तक वा पाठ्यपसु्तक अत्रनवायय हनुपुछय भने्न मान्द्यता राशखएको छ । त्रथम 
वा पाठ्यवस्तिुँग िम्बन्द्िीत कक्षाकोिाको त्रिकाइ वातावरण बावहरी वातावरण िमदुाय र अनभुवी व्यशक्त, 

शिक्षक त्रनत्रमयत िामग्री, स्माटय मोबाइि, ल्यापटप र आवश्यकतानिुार बजारबाट खररद गररएका िामग्रीहरु 
प्रयोग गनुय अपररहायय हनु्द्छ । प्राथत्रमकता प्राप् त न्द्यूनतम िक्षमतामा पने पाठ्यपसु्तक त्रनःिलु्क रुपमा िमयमै 
ववद्याथीको हातमा पयुाउने काम पत्रन त्यशत्तकै महत्त्वपूणय रहेको छ । 
यि त्रिवेणी गाउँपात्रिकमा पाठ्यक्रमको प्रभावकारी कायायन्द्वयनको िात्रग ववषयगत शिक्षकको व्यवस्था गनुय, 
स्थानीय पाठ्यक्रम र पाठ्यिामाग्री प्रयोगका िात्रग क्षमता ववकाि गनुय, िबै शिक्षकिाई नयाँ पाठ्क्क्रमको 
अत्रभमखुीकरण गनुय, स्थानीय पाठ्यक्रमिाई िमय अनिुार अद्यावत्रिक गनुय, अपाङ्गता भएका बािबात्रिकाको 
िात्रग अनकुुिका पाठ्यिामग्रीको व्यवस्था गने जस्ता ववषय पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक कायायन्द्वयनका 
िनुौतीका रुपमा  रहेका छन ्। यिका िाथै शिक्षकका िात्रग शिक्षक िहायता िन्द्दभय िामग्रीको व्यवस्थापन 
र िहायतमा पत्रन िहयोग पयुायउन आवश्यक देशखन्द्छ । 

माध्यत्रमक तहिम्म त्रन:िूल्क पाठ्यपसु्तकको व्यवस्था, शिक्षक त्रनदेशिकाको व्यवस्था, परीक्षा र मूल्याङ्कन 
प्रणािीमा ििुार, कक्षा ३ िम्मको स्थानीय पाठ्यपसु्तकको त्रनमायण, ववत्रभन्न ववषयका पाठ्यिामग्रीहरु मातभृाषामा 
तयार र कक्षा ८ िम्म एकीकृत पाठ्यक्रमको व्यवस्था, पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक कायायन्द्वयनका 
अविरहरु रहेका छन ्।       

४.१.२ उद्दशे्य  

पाठ्यक्रम,  पाठ्यपसु्तक, त्रिकाइ िामग्री र मूल्याङ्कनिाई प्रभावकारी बनाउन त्रनम्न उद्देश्यहरु अविम्बन 
गररएको छ ।  
(क) पाठ्यक्रमिाई प्रभावकारी रुपमा कायायन्द्वयन र ववकाि तथा पररमाजयनका िात्रग पषृ्ठपोषण र 
पाठ्यक्रमिाई िमय िापेक्ष, िान्द्दत्रभयक, गणुस्तरीय र  प्रभावकारी बनाई त्रिकारुको ज्ञान, िीप र व्यवहार 
ववकािमा िहजीकरण गनुय । 

(ख)  स्थानीय पररवेि अनिुार त्रनमायण गररएको स्थानीय पाठ्यक्रमको प्रभावकारी कायायन्द्वयन गनुय र पाठ्यक्रम 
अनिुारको िबै कक्षा (कक्षा ८ िम्म) पाठ्यपसु्तक त्रनमायण र प्रयोग गनुय । 
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(ग) बािबात्रिकाहरुको त्रिकाइ िमस्याको िमािान उन्द्मखु त्रनरन्द्तर, आवत्रिक तथा स्तरीकृत मूल्यङ्कन 
पद्धत्रतको कायायन्द्वयन िंगै त्रिकाइिाई िमस्या िमािान उन्द्मखु गराई त्रनरन्द्तर आवत्रिक, स्तरीकृत र प्रमाणमा 
आिाररत मूल्याङ्कन पद्धत्रतको कायायन्द्वयन गनुय । 

(घ)  बािवात्रिकािाई आितु्रनक ववज्ञान र प्रववत्रिमा आिाररत िमाजमा अनकुुि बनाउन पाठ्यक्रम तथा 
पाठ्यिामग्रीिाई प्रववत्रियकु्त बनाई प्रभावकारी कायायन्द्वयनमा जोड ददन ुर यिका िात्रग शिक्षण त्रिकाइ तथा 
िन्द्दभय िामग्रीहरुको व्यवस्थापन र प्रभावकारी प्रयोग गनुय । 
४.१.३ रणनीत्रत 
(क)  रावष्ट्रय पाठ्यक्रम प्रारुप २०७६ र तदनिुारका पाठ्यक्रमको कायायन्द्वयन गररने र ववद्यािय तहको 
पाठ्यक्रम कायायन्द्वयन गनय क्षमता ववकाि र पररिािन गने । 

(ख) ववकाि गररएको  रावष्ट्रय पाठ्यक्रम  तथा स्थानीय पाठ्यक्रम तथा पाठ्यिामग्रीिाई िम्बन्द्िीत शिक्षक 
तथा िरोकारवािाहरुिाई प्रबोत्रिकरण गररने, पररमाशजयत रावष्ट्रय पाठ्यक्रम र स्थानीय पाठ्यक्रमको प्रभावकारी 
कायायन्द्वयन गने र आवश्यकतानिुार मूल्याङ्कन गरी त्यिका आिारमा पाठ्यक्रम पररमाजयन तथा ििुार गनय 
पषृ्ठपोषण प्रदान गने ।  

(ग) पाठ्यक्रम कायायन्द्वयनका िात्रग अत्यावश्यक िंरिनागत तथा शिक्षकको पेिागत क्षमता अत्रभववृद्ध गने ।   

(घ) शिक्षकका िात्रग शिक्षक त्रनदेशिका तथा स्रोत िामग्री तथा ववद्याथीका िात्रग त्रिकाइ िामग्री, स्वाध्यायन 
तथा िन्द्दभय िामग्रीहरु.को प्रयाप्त उपिधि हनुे व्यवस्था गररने । 

(ङ) माध्यम भाषाका रु.पमा आवश्यकताअनिुार मातभृाषा, स्थानीय भाषा,  बह ुभाषा प्रयोग गररने, ववद्याियमा 
आिाररत िहयोग पद्धत्रत ववकाि गने । 

(ि) स्थानीय पाठ्यक्रमको प्रभावकारी कायायन्द्वयन र पाठ्यिामग्रीको ववकाि तथा प्रयोगिाई व्यवशस्थत गने । 

(छ) ज्ञानमा आिाररत िमाज, िूिना तथा िञ्चार प्रववत्रिको ववकाि र प्रयोग एवम ् िैशक्षक, िामाशजक 
िांस्कृत्रतक, राजनीत्रतक, आत्रथयक पररवतयन र ववश् व पररवेिका आिारमा पाठ्यक्रमिाई िान्द्दत्रभयक र व्यवहाररक 
बनाउन िमन्द्वय र िहकायय गने । 

(ज) पाठ्यक्रम प्रभावकारी कायायन्द्वयनका िात्रग आवश्यक नीत्रतगत, िंरिनागत तथा पेिागत िक्षमता अत्रभववृद्ध 
गने । 

(झ) अपाङ्गता भएका, अनाथ तथा द्धन्द्द्ध प्रभाववत बािबात्रिकाहरुको िैशक्षक पहुँि बढाउन र त्रिकाइ अविर 
वृवद्ध गनय पाठ्यक्रम तथा त्रिकाइ िामग्रीिाई बे्रि त्रिवप, िाङ्केत्रतक भाषा, श्रव्यदृष्य िामग्रीको ववकाि तथा 
प्रयोगिाई उच्ि प्राथत्रमकता ददई िबै बािबात्रिकाको िैशक्षक अत्रिकार ितु्रनशित गने ।  

(ञ) आिारभतू तहको परीक्षा तथा ववद्याथी मूल्याङ्कन पद्धत्रतिाई क्रमि ििुार र व्यवशस्थत गने । 

(ट) शिक्षण त्रिकाइिाइय प्रववत्रि िँग जोड्न िबै िामदुावयक ववद्याियमा प्राववत्रिक पद त्रिजयना गरी ववद्याियमा 
रहेका कम्प्यटुर प्रयोगिािािाइय ििुारु गने ।  

(ि) फरक क्षमता भएका तथा कमजोर त्रिकाइ क्षमता भएका बािबात्रिकाको िहपािी त्रिकाइ िमूह गिन 
गरी त्रिकाइमा िहयोग गने व्यवस्था त्रमिाउने ।  

 
 
 



69 
 

४.१.४ प्रमखु उपिशधि तथा नत्रतजा  

उपिशधि 

ववद्यािय तहको पाठ्यक्रम िान्द्दत्रभयक तथा मूल्याङ्कन प्रणािी प्रभावकारी भई आवश्यक आिारभतू िक्षमता 
िवहत िकारात्मक िोि त्रिजयनिीि, त्रनरन्द्तर त्रिकाइप्रत्रत प्रत्रतबद्ध र रोजगारोन्द्मखु नागररक तयार गनय िहयोग 
हनुे ।  

नत्रतजा 
(क) पाठ्यक्रमको प्रभावकारी कायायन्द्वयन भै त्रिकारुमा ज्ञान, त्रिप र व्यवहारमा िकरात्मक पररवतयन भएको 
हनुे ,। 

(ख) आिारभतू तहको स्थानीय पाठ्यक्रमको प्रभावकारी कायायन्द्वयन भएको र पररमाजयन भएको िाथै िबै 
कक्षाका स्थानीय पाठ्यक्रम अनिुारका पाठ्यिामग्री ववकाि तथा कायायन्द्वयन भएको हनुे । 

(ग)  ववद्याथी मूल्याङ्कन प्रणािीमा ििुार भै ववद्याथीको त्रिकाइ उपिशधिमा ििुार भएको हनुे ।  

(घ) स्थानीय पाठ्यक्रम जीवनपयोगी त्रिपहरु हात्रिि गरी स्थानीय कच्िा पदाथयको प्रयोग बाट आयआजयन 
गरेको हनुे ।         

नत्रतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्य  

क्र.िं. िूिक आिार वषय  
२०८१ 

२०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०९० 
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त्रनमायण  िम्म िम्म िम्म 

५ स्थानीय 

पाठ्यपसु्तक 
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४.१.५ प्रमखु वक्रयाकिाप र पररमाणात्मक िक्ष्य 

क्र= ि प्रमखु वक्रयाकिाप 

 

इकाइ २०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ बाकँी 
अवत्रि 

कििे 

१ पाठ्यक्रम 
अत्रभमखुीकरण र 
तात्रिम  

पटक  १  १  २ पात्रिका 

२ शिक्षक पेिागत 
ववकाि तात्रिम र 
क्षमता ववकाि 
िहजीकरणमा 
आिाररत 

पटक  १ १ १ १ ५ पात्रिका 

३ कक्षाकोिामा 
आिाररत ववद्याथी 
मूल्याङ्कनका 
िात्रग क्षमता 
ववकाि 

पटक  १ १ १ १ ५ ववद्यािय 

४ कक्षा ५ र ८ 
को स्तररकृत 
परीक्षा िञ्चािन  

पटक १ १ १ १ २ ५ पात्रिका 

६ त्रडशजटि 
िामाग्रीको 
प्रयोगमा िहयोग 
प्रिार प्रिार र 
क्षमता ववकाि 
तथा 

पटक  १ १ १ १ ५ पात्रिका 
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अत्रभमखुीकरण 

७ पाठ्यपसु्तक 
ववतरण 

त्रनरन्द्त
र 

त्रनरन्द्तर त्रनरन्द्तर त्रनरन्द्तर त्रनरन्द्तर त्रनरन्द्त
र 

त्रनरन्द्तर पात्रिका 

८ कक्षा ४ देशख ८ 
को स्थानीय 
पाठ्यपसु्तक 
त्रनमायण 

त्रनरन्द्त
र 

कक्षा ४  
र ५ 

कक्षा ६ 
देशख ८ 

त्रनरन्द्तर त्रनरन्द्तर त्रनरन्द्त
र 

त्रनरन्द्तर पात्रिका 

९ शिक्षण त्रिकाइ 
र िन्द्दभय िामग्री 
ववतरण र 
व्यवस्थापन 

ववद्याि
य 

४१ ४१ ४१ ४१ ४१ ४१ पात्रिका
र 
ववद्यािय 

१० परीक्षा र 
मूल्याङ्कन प्रणािी 
ििुारका िात्रग 
क्षमता ववकाि 
अत्रभमखुीकरण 

पटक  १ १ १ १ ५ पात्रिका 

११ शिक्षकका िात्रग 
िहायता 
िामग्रीको प्रबन्द्ि 
पाठ्यक्रम िंग 
िम्बन्द्िीत 

वविाि
य 

 ४१ ४१ ४१ ४१ ४१ पात्रिका 

 

४.२ शिक्षक व्यवस्थापन र ववकाि 

४.२.१ वतयमान अवस्था  

शिक्षक िधदमा प्रयोग भएको अक्षर शि िे `शिखरमा िैजाने मान्द्छे`, क्ष िे `क्षमा गने धयशक्त` र क िे 
`कमजोरी दूर गने धयशक्त´ िाई पत्रन जनाउन िवकन्द्छ  । यिथृय शिक्षक भनकेो ववद्याियमा शिक्षा प्रदान गने 
व्यशक्त भनेर बशुझन्द्छ । गत्रतशिि शिक्षकिे नै िैशक्षक गत्रतववत्रिहरुिाई प्रभावकारी रुपमा बढाउन मदत 
गदयछ । शिक्षकमा भएको पेिाप्रत्रतको िमपयण र उत्िाह ववषयवस्तकुो पयायप्त ज्ञान, त्रिप वक्रयाकिाप 
िञ्चािनमा दक्षता र नमूना व्यशक्तत्व प्रदियनिे ववद्याथीहरुको त्रिकाइमा िकारात्मक प्रभाव पादयछ । िबै 
तहको शिक्षामा योग्य दक्ष, िमवपयत अत्रभप्ररेरत शिक्षकहरुको व्यवस्थापनबाट नै शिक्षाको गणुस्तर ितु्रनशित गनय 
िवकन्द्छ । गणुस्तरीय शिक्षाका िात्रग शिक्षक योग्य, व्याविावयक रुपमा दक्ष, पेिाप्रत्रत उत्प्ररेरत, िमवपयत, 
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प्रत्रतवद्ध र ववद्याथीको त्रिकाइप्रत्रत जवाफदेही हनु आवश्यक छ। शिक्षक व्यवस्थापनको यही महत्त्व र 
उपादेयतािाई मध्यनजर राखी प्रारशम्भक बािववकाि केन्द्रका िहयोगी काययकतायिाई िमेत शिक्षकको रुपमा 
स्वीकार गदै प्रस्ततु एकाइमा बािववकािदेशख माध्यत्रमक तहिम्मको शिक्षकको िम्बन्द्िमा ववश्लषेण एवम ्
योजना त्रनमायण काययिाई िमेवटएको छ। नेपािमा शिक्षा ववज्ञान तथा प्रववत्रि मन्द्िाियिे शिक्षकको पेिागत 
ववकािका िात्रग नीत्रत त्रनमायण गदयछ। प्रदेि तहमा रहेका शिक्षा तात्रिम केन्द्रहरु माफय त ्तात्रिम र क्षमता 
ववकािका गत्रतववत्रिहरु अगात्रड बढेका छन ्। शिक्षक अध्यापन अनमुत्रत पि िम्बन्द्िी काम र ररक्त शिक्षक 
दरबन्द्दीमा स्थायी पदपूत्रतयका िात्रग परीक्षा िञ्चािन गरी त्रनयशुक्तका िात्रग त्रिफाररि गने र शिक्षक 
बढुवािम्बन्द्िी कायय शिक्षक िेवा आयोगिे गने गरेको छ भने आयोगबाट त्रिफाररि भई आएका 
शिक्षकहरु.िाई त्रनयशुक्त गने कायय शिक्षा ववकाि तथा िमन्द्वय इकाइ र  पदस्थापन स्थानीय तहहरु.बाट हनु े
गरेको छ। यिैगरी अस्थायी वा ववद्याियको त्रनजी स्रोतमा शिक्षक त्रनयशुक्त गने, शिक्षकको काययिम्पादन 
मूल्याङ्कन गने कायय पत्रन स्थानीय तहबाट हनुे गरेको छ। शिक्षा तथा मानव स्रोत ववकाि केन्द्रिे प्रमाणीकरण 
तथा किमाइज्ड तात्रिम पाठ्यक्रम त्रनमायण गने प्रशिक्षक तयार गने कायय गदयछ भने प्रदेि अन्द्तगयतका शिक्षा 
तात्रिम केन्द्रहरु.िे शिक्षकको क्षमता अत्रभवृवद्धका िात्रग तात्रिम िञ्चािन गने काम गदै आएका छन ् । 
तत्कािीन शिक्षा ववभाग माफय त शजल्िा शिक्षा कायायियहरुिे बािववकाि केन्द्रका िहयोगी काययकतायहरुका 
िात्रग १६ ददने तात्रिम िञ्चािन गरेका त्रथए ।हाि उक्त तात्रिम अशघ बढेको देशखदैन ्। शिक्षक व्यवस्थापन 
िंगै शिक्षकको क्षमता ववकाि र पररिािन उत्रतकै महत्व हनु्द्छ । शिक्षकको पेिागत दक्षता र पेिागत 
ववकािका आिारमा नै शिक्षक पररिात्रित हनुे र त्रिकाइ वक्रयाकिापहरु प्रभावकारी हनुे हनु्द्छन ्।  

त्रिवेणी गाउँपात्रिकामा िामदुावयक ववद्याियहरु ४१ र िस्थागत ववद्याियहरु २ गरी जम्मा ४३ वटा 
वविाियहरुमा शिक्षक व्यवस्थापन गररएको छ। उशल्िशखत ववद्यािय ि्ययामध्ये कक्षा १ िञ्चात्रित १ 
(िामदुावयक) कक्षा १-३ िञ्चात्रित ५(िामदुावयक), कक्षा १ - ५ िञ्चात्रित १५ (िामदुावयक र २ (िस्थागत), 

कक्षा १–८ िञ्चात्रित ९, (िामदुावयक) कक्षा १–१० िञ्चात्रित १ (िामदुावयक) र कक्षा १–१२ िञ्चात्रित 
१० (िामदुावयक) ववद्यािय िञ्चािनमा रहेकाछन।् यिैगरी शिक्षकको ि्यया हेदाय आिारभतू तह   कक्षा 
१–५ काययरत जम्मा १४३ जना (दरबन्द्दीमा तथा अनदुान र राहत), आिारभतू तह कक्षा ६–८ तहमा 
काययरत ८९ जना (दरबन्द्दीमा, राहत  र अनदुान ), माध्यत्रमक तह (कक्षा ९–१०) मा काययरत ३६ जना 
(दरबन्द्दीमा , राहत र अनदुान ), माध्यत्रमक तह (कक्षा ११–१२) मा काययरत १६ जना (दरबन्द्दीमा  र 
राहत) काययरत रहेको अवस्था छ। यिैगरी गाउँपात्रिकामा िञ्चािनमा रहेका ४१ वटा ववद्याियमा आिाररत 
प्रारशम्भक बािववकाि शिक्षा केन्द्र र िमदुायमा आिाररत ४ वटा गरी ४५ वटा बािववकाि केन्द्रहरुमा ४५ 
जना बािववकािका शिक्षकहरु काययरत रहेको अवस्था छ ।जिमा ३६ जना िंघीय र गाउँपात्रिका 
अनदुानको स्रोतबाट तिव भत्ता खाने शिक्षकहरु ९ जना शिक्षकहरु रहेका छन ् ।शिक्षक व्यवस्थापन 
अन्द्तगयत आिारभतू तह कक्षा १-५ मा ३७ जना कक्षा ६–८ मा ५७ जना पात्रिका अनदुानमा शिक्षक 
व्यवस्थापन भएको छ भन ेमाध्यत्रमक तह कक्षा ९–१० मा १६ र ११-१२ मा ७ जना पात्रिका अनदुानमा 
शिक्षक व्यवस्थापन भएको छ ।  
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शिक्षा त्रनयमाविी २०५९, को त्रनयम ९२ अनिुार िामदुावयक ववद्याियमा रहने शिक्षक दरबन्द्दीको वववरण 
अनिूुिी १२ मा व्यवस्था गरेको छ। पूवय प्राथत्रमक ववद्याियमा १ जना, प्राथत्रमक ववद्याियमा ५० जनािम्म 
ववद्याथी भएमा कम्तीमा २ जना र िोभन्द्दा बढी ववद्याथी भएमा कम्तीमा ३ जना, कक्षा ६–८ का िात्रग 
कम्तीमा ४ जना र माध्यत्रमक तह ९–१२ का िात्रग ८ जना शिक्षक रहन े व्यवस्था उक्त त्रनयमाविीमा 
छ।यिै अनिुार त्रिवेणी गाउँपािकामा शिक्षक दरबन्द्दी त्रमिानको कायय भएको छ । औषतमा माध्यत्रमक 
तहमा शिक्षक ववद्याथी अनपुात १:३७ र आिारभतू तहमा शिक्षक ववद्याथी अनपुात १:१७ रहेको छ । 
माध्यत्रमक तह कक्षा ११-१२ मा भने शिक्षक वविाथी अनपुात १:५५ रहेको देशखन्द्छ । (शिक्षा यवुा तथा 
खेिकुद िाखा २०८१) शिक्षकको क्षमता ववकाि र पेिागत िहयोगको हकमा भने गाउँपात्रिकामा पेिागत 
िहयोगका गत्रतववत्रिहरु न्द्यून रहेका छन।्प्रारशम्भक बािववकाि र शिक्षामा गाउँपात्रिकाबाट बािववकाि 
शिक्षकका िात्रग थप प्रोत्िाहन रु ७००० को व्यवस्था भएको छ भने अन्द्य शिक्षक प्रोत्िाहनका काययक्रमहरु 
हनु िकेका छैनन।्शिक्षक तात्रिमिाई वास्तववक आवश्यकतामा आिाररत बनाउन र तात्रिममा त्रिकेका ज्ञान 
तथा  त्रिपिाई कक्षाकोिामा  प्रयोग गराउन आवश्यक देशखन्द्छ भने दरवन्द्दी त्रमिान र ववतरणका काययिाइ 
प्रभावकारी रुपमा िैजान आवश्यक देशखन्द्छ । गाउँपात्रिकामा शिक्षक पेिागत िहयोग पद्धत्रत ववकािका 
िात्रग त्रिकाइ िमूह गिन, रोिर शिक्षक व्यवस्थापन, शिक्षक त्रबि त्रिकाइ आदान प्रदान जस्ता कायय गराउन 
आवश्यक देशखन्द्छ ।  

४.२.२ उद्दशे्य  

यि त्रिवेणी गाउँपात्रिकाको शिक्षक व्यवस्थापनिाई प्रभावकारी रुपमा अगात्रड बढाउनका त्रनशम्त त्रनम्नानिुारको 
उद्देश्यहरु वकटान गररएको छ ।  

(क) तहगत रुपमा शिक्षकको प्रभावकारी  ववतरण र व्यवस्थापन गनुय (िंघ तथा प्रदेि िरकारिगँ 
िमन्द्वय) र यिका िात्रग शिक्षक पनुववयतरण कायय प्रभावकारी र त्रनयत्रमत गनुय। 

(ख) त्रनरन्द्तर पेिागत िहायता प्रणािी स्थापना िंगै शिक्षकको त्रनरन्द्तर पेिागत ववकािका अविरहरु.को 
ितु्रनशितता गनुय । 

(ग) शिक्षक तथा ववद्यािय कमयिारी प्रोत्िाहन, त्रनरन्द्तर पेिागत ववकाि र त्रिकाइ आदान प्रदान 
काययक्रमका माध्यमबाट िबै तहमा िक्षम, प्रत्रतबद्ध र अत्रभप्ररेरत शिक्षकहरुको प्रबन्द्ि गनुय । 

४.२.३ रणनीत्रत 

शिक्षक व्यवस्थापनका िात्रग मात्रथ उल्िेशखत उद्दशे्यहरु परुा गनयका िात्रग त्रनम्नानिुारको रणनीत्रतहरु 
अविम्बन गररएको छ ।  

(क) शिक्षक िक्षमता प्रारुपिाई अद्यावत्रिक गरी यििाई शिक्षक तयारी र छनौट प्रवक्रयामा आबद्ध गनय 
िंघ र प्रदेि िरकारिँग िमन्द्वय र िहकायय गने । 

(ख) शिक्षक ववद्याथी अनपुातको आिारमा तहगत र ववषयगत रु.पमा शिक्षक दरबन्द्दी त्रमिान एवम ्
दरबन्द्दी पनुववयतरण तथा थप गने काययिाई िहजीकरण गने र प्राववत्रिक शिक्षाका िात्रग पत्रन 
शिक्षक व्यवस्थापन र क्षमता ववकाि गने । 
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(ग) प्रारशम्भक बािववकाि एवम ्पूवय प्राथत्रमक शिक्षा र कक्षा १–३ का िात्रग कक्षा १२ उत्तीणय, कक्षा 
४-८ का िात्रग स्नातक तह उत्तीणय र कक्षा ९–१२ का िात्रग स्नातकोत्तर उत्तीणय हनुे गरी 
शिक्षकको योग्यता अद्यावत्रिक गने काययमा आवश्यक िहजीकरण गने । 

(घ) शिक्षकको त्रनरन्द्तर पेिागत ववकािका िात्रग शिक्षण त्रिप ववकाििम्बन्द्िी छोटो अवत्रि र िामो 
अवत्रिका िेवाकािीन तात्रिम प्रदान गने काययिाई अत्रनवायय र प्रभावकारी बनाइने। 

(ङ) गाउँपात्रिकास्तरीय शिक्षक पेिागत िहयोग माफय त ् शिक्षकिाई त्रनरन्द्तर पेिागत िहयोग उपिधि 
गराइनेछ। यिकािात्रग गाउँपात्रिकामा ववषयगत शिक्षक िञ्जाि तथा आवश्यकता अनिुार अनभुवी 
शिक्षकहरुबाट िहयोग तथा अनगुमनको पद्धत्रत ववकाि गने । 

(ि) शिक्षकको उपशस्थत्रत, त्रनयत्रमतता र काययिम्पादनमा ििुार गरी नत्रतजा प्रत्रत जवाफदेही हनुे पद्धत्रत 
ववकािका िात्रग शिक्षक तथा प्रिानाध्यापकको वृशत्त ववकाििाई ववद्याथीको त्रिकाइ ििुारिंग 
िम्बन्द्िीत गरी िो को कायायन्द्वयन गने ।  

(छ) प्रत्येक तहमा परुस्कार र दण्डको प्राविानिाई वस्तगुत र न्द्यायोशित वकत्रिमिे प्रभावकारी बनाइन े
र ववद्यािय कमयिारीिाई प्रोत्िाहनको व्यवस्था गने । 

(ज) अको पात्रिका वा शजल्िाबाट यि गाउँपात्रिकामा िरुवा भएर आउन िाहने शिक्षकहरुका त्रनशम्त 
िूिना तथा िञ् िार प्रववत्रिमा शिक्षकको दक्षता िवहतको मापदण्डको त्रनमायण र कायायन्द्वयनिाई 
प्रमखु प्राथत्रमकतामा राख्न े। 

(झ) भौगोत्रिक क्षिेका आिारमा गाउँपात्रिकामा िञ्चात्रित िामदुावयक ववद्याियका प्रिानाध्यापकिाई 
अत्रतररक्त प्रोत्िाहन भत्ताको व्यवस्थापन गने ।  

(ञ) गाउँपात्रिकाका िबै शिक्षकहरुको स्वास््य त्रबमा त्रनःिलु्क वा अत्रनवायय गने । 

(ट) अपाङ्गता भएका व्यशक्त, मवहिा, िीमान्द्तकृत वगयका व्यशक्तिाई शिक्षण पेिामा िहभागी हनु पाउन े
अविर एवम ्क्षमता अत्रभववृद्धका काययक्रमहरु िञ्चािन गने । 

(ि) िबै शिक्षकहरुिे त्रिकाइमा ििुार गनयका िात्रग अत्रनवायय रुपमा काययमूिक अनिुन्द्िान गनय िगाउन े
र उत्कृष् ट अनिुन्द्िानिाई गाउँपात्रिकावाट प्रकािन र िम्प्रषेण गने िाथै शिक्षक क्षमता ववकािमा 
प्रववत्रििाई जोड ददने । 

(ड) गाउँपात्रिकास्तरमा िेवा त्रनवृत्त शिक्षक र शिक्षा प्रिािनका अत्रिकृतहरु िशम्मत्रित ववज्ञ टोिीको 
गिन गरी शिक्षकहरुको पेिागत िहयोगको काययमा पररिािन गररने छ। 

४.२.४ प्रमखु उपिशधि तथा नत्रतजा 
(क)पयायप् त मािामा िक्षम र पेिाप्रत्रत अत्रभप्ररेरत दक्ष र शजम्मेवार शिक्षकको व्यवस्था भई ववद्याथीको 
त्रिकाइउपिशधिमा  ििुार भएको हनुे । 

(ख) रावष्ट्रय शिक्षक िक्षमता काययढाँिाको आिारमा शिक्षक तयारी, छनौट र पेिागत िहयोग प्रणािीको 
ववकाि हनुे । 

(ग) शिक्षक िक्षमता प्रारु.पको पनुराविोकन भई शिक्षकको तयारी छनौट र पेिागत ववकाि भएको हनुे । 

(घ) तहगत रुपमा शिक्षक ववतरण र ववषयगत रुपमा शिक्षक व्यवस्थापन र पररिािन भएको हनुे ।  
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(ङ) िबै तहमा शिक्षकहरुको न्द्यूनतम िैशक्षक योग्यतामा पनुराविोकन तथा ििुार भएको हनुे र ित 
प्रत्रतित शिक्षकहरु न्द्यूनतम योग्यता हात्रिि गरेको हनुे । 

(ि) शिक्षक र कमयिारी प्रोत्िावहत भएको हनु ेतथा शजम्मेवार र जवाफदेही भएको हनुे । 

नत्रतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्य  

क्र.िं. िूिक इकाइ आिार वषय  
२०८१ 

२०८१ २०८२ २०८
३ 

२०८४ २०८५ २०८६ २०९० 

१ प्रारशम्भक 
बािववकाि र 
शिक्षामा काययरत 
तोवकएको योग्यता 
प्राप् त शिक्षक 
िहजकतायको 
िंयया 

प्रत्रतित १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० 

२ आिारभतू तहमा 
काययरत तोवकएको 
योग्ता प्राप् त 
शिक्षक (%) 

प्रत्रतित १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० 

३ माध्यत्रमक तह 
कक्षा ९-१२ मा 
काययरत न्द्यूनतम 
योग्यता तथा 
तात्रिम प्राप् त 
शिक्षक (%) 

प्रत्रतित १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० 

४ िूिना प्रववत्रि 
िम्बन्द्िी न्द्यूनतम 
िक्षमता भएका 
शिक्षक (%) 

प्रत्रतित १० २५ ३५ ४५ ५५ ६५ ७५ १०० 

५ शिक्षकको पेिागत 
िहयोग प्रणािी 
िाग ु भएका 

प्रत्रतित ० ० १० ३० ५० ७० ८० १०० 
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ववद्यािय (%) 

 

 

 

४.२.५ प्रमखु वक्रयाकिाप र पररमाणात्मक िक्ष्य 

 

क्र= ि प्रमखु वक्रयाकिाप 

 

इकाइ २०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ बाकँी 
अवत्रि 

कििे 

१ शिक्षक व्यवस्थापन र 
पररिािन तहगत रुपमा 
ववतरण र पनुववयतरण 

त्रनरन्द्त
र 

त्रनरन्द्तर त्रनरन्द्तर त्रनरन्द्तर त्रनरन्द्तर त्रनरन्द्त
र 

त्रनरन्द्तर पात्रिका 

२ 

शिक्षक पेिागत िहयोग 
प्रणािीको ववकाि  

पटक  १ १ १ १ ५ पात्रिका 

३ 
अन्द्तरवविािय त्रिकाइ 
आदानप्रादन भ्रमण  

पटक  १  १  ५ पात्रिका
र 
वविािय 

४ पात्रिकािे प्रअ र प्रअिे 
शिक्षकहरु िँग करार 
िम्झौता 

पटक  १ १ १ १ ५ पात्रिका
र 
वविािय 

५ त्रिकाइ िमूह 
वैिक/घमु्ती वैिक 
िंिािन गने 

पटक  १ १ १ १ ५ पात्रिका
र 
वविािय 

६ तहगत रुपमा उत्कृि 
कायय गने शिक्षकिाइ 
प्रते्िाहन  

वावषयक १ १ १ १ १ ५ पात्रिका
र 
वविािय 

७ 
एक शिक्षक एक 
ल्याप्टप अविारणा 
कायायन्द्वयन  

त्रनरन्द्त
र 

त्रनरन्द्तर त्रनरन्द्तर त्रनरन्द्तर त्रनरन्द्तर त्रनरन्द्त
र 

त्रनरन्द्तर पात्रिका 
र 
शिक्षक 
ववद्यािय 
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८ प्रिानाध्यापकिाई प्रअ 
भत्ता थप  

जना ४१ ४१ ४१ ४१ ४१ ४१ पात्रिका 

 

४.३ िैशक्षक िमता र िमावेिीकरण 

४.३.१ वतयमान अवस्था 
बािबात्रिकाहरुिाई कुनै पत्रन कारणबाट शिक्षाको पहुँि भन्द्दा बावहर रहन ददन ुहनु्न ।यिका िात्रग िमता र 
िमावेिीतािाई मयुय मन्द्िका रुपमा त्रिएर बािबात्रिकाको पहुँि ितु्रनशित गनुय पदयछ । त्रिवेणी गाउँपात्रिका 
त्रभिका शिक्षाको मूििारमा आउन निकेका बािबात्रिकाहरुिाई िमावेिी, बािमैिी, अपाङ्गमैिी, िैवङ्गकमैिी र 
ववपतप्रत्रतरोिी त्रिकाइ वातावरणको त्रनमायण गरी िमतामिुक पहुँि र गणुस्तरमा वृवद्ध गनुय आजको 
आवश्यकता हो । भौगोत्रिक, आत्रथयक, िामाशजक, िाँस्कृत्रतक , िात्रमयक , िारीररक, मानत्रिक तथा जात्रतय ढंगबाट 
उपेशक्षत िबै वगयिाई कुनै पत्रन कारणिे शिक्षा बाट बशञ्चत हनु नददनका िात्रग िमतामिुक तवरिे िैशक्षक 
अविर प्रदान गनुय नै िमतामिुक र िमावेिी शिक्षा हो । हाि  ववकत्रित  पररवेि  िँगै  िडक  
बािबात्रिका, ववत्रभन्न कारणिे अनाथ बािबात्रिका,  घरेि ु वहंिा  वपत्रडत,  द्घन्द्द  वपत्रडत,  िवहद  पररवार,  बेपत्ता 
घाइते , अपाङं्गता भएका बािबात्रिका तथा िामाशजक र आत्रथयक रुपिे पछात्रड पाररएका बािबात्रिका िबैिाई 
शिक्षामा  िमता िवहतको िमावेिी िहभात्रगता ितु्रनशित गनुय नै िैशक्षक िमता र िमावेिीता हो । 
ववववितािाई पवहिान ददन,ु िम्मान गनुय र व्यशक्तगत त्रभन्नताको कदर गरी ववववितािाई प्रोत्िावहत गनुय 
आवश्यक छ। बािबात्रिकामा भएका ववत्रभन्नतािे पहुँि, िहभात्रगता तथा नत्रतजामा फरक नपने अवस्था िजृना 
गरी िमता कायम गनुय आवश्यक छ । िमतािे अविरको िमानता माि त्रिजयना नगरी अविर अिमान 
हनुाका कारण पवहिान गरी त्रतनिाई िमान बनाउन वविेष तथा थप प्रबन्द्ि गनुय पदयछ। िामाशजक न्द्याय 
स्थावपत गनय शिक्षामा िबैको पहुँि तथा िहभात्रगताको अत्रिकार ितु्रनशित गने कायय भएकािे महत्वपूणय र 
अत्यावश्यक छ। 
नेपािमा ववद्यािय शिक्षामा िबैको िमतामिुक, र िमावेिी पहुँिका िात्रग नीत्रतगत व्यवस्थाका िाथै ववत्रभन्न 
काययक्रमहरु. पत्रन िञ्चात्रित छन ्। ददवा खाजा, पाठ्यपसु्तक िवहत त्रनःिलु्क शिक्षा, छािवतृी र अपाङ्गता 
भएका बािबात्रिकाहरुिाई िमतामिुक र िमावेिी पहुँिका िात्रग योगदान गरेका छन ्। ववद्यािय तहमा 
मवहिा िगायत शिक्षक त्रनयशुक्तको िमावेिी व्यवस्था,, पाठ्यक्रममा िैवङ्गक िगायत िांस्कृत्रतक, िात्रमयक, 

जातजात्रतय िम्वेदनशिितािाई वविार गरी वववविताको िम्मान गने प्रयाि गररएको छ।  

त्रिवेणी गाउँपात्रिकामा िमता र िमावेिीतािाई प्राथत्रमकतामा राखेर कायय गररएको छ । ववत्रभन्न कारणिे 
पहुँि बावहर रहेका बािबात्रिकािाई िैशक्षक िहायता माफय त ्पत्रन पहुँि अत्रभवृदद्द गने गररएको छ। त्रिवेणी 
गाउँपात्रिकामा भएका अपाङ्गता भएका बािबात्रिकाको िात्रग िहायताका प्रयािहरु भएका छन ् । यद्यपी 
पात्रिकामा वविेष रुपमा िहायताको प्रबन्द्ि भन ेभएको छैन ।  

यि त्रिवेणी गाउँपात्रिकामा आिारभतू र माध्यत्रमक तहको िैवङ्गक िमता िूिक हेदाय क्रमि ०.९२ र  
१.९०३ रहेको छ । िमग्रमा पात्रिकामा िैवङ्गक िमता िूिक ०.९५ रहेको छ ।िमग्रमा गाउँपात्रिकामा 
३२.९ प्रत्रतित मवहिा शिक्षक रहेका छन ्। मवहिा शिक्षकको उपशस्थत्रत भने मात्रथल्िो तहमा न्द्यून रहेको 
छ । गाउँ शिक्षा ित्रमत्रत र ववद्यािय व्यवस्थापन ित्रमत्रतमा मवहिाको उपशस्थत्रत कररब ३३ प्रत्रतित भन्द्दा 
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मात्रथ पयुायउन े काययिाई प्राथत्रमकतामा राशखएको छ। आिारभतू तहमा अध्ययन गने िम्पूणय छािाहरुिाई 
छािवृशत्त प्रदान गने काययिाई त्रनरन्द्तरता प्रदान गररएको छ। िैवङ्गकमैिी वातावरण त्रनमायण गनय माध्यत्रमक 
ववद्याियहरु.मा छािा ििुभ िौिािय त्रनमायण गने काययिाई जोड ददइएको छ। मवहनावारी हनु े िबै 
छािाहरु.िाई स्यानेटरी प्याडको त्रनःिलु्क ववतरण गरी ववद्याियिे व्यवस्थापन गने कायय िैशक्षक िि 
२०७७ देशख िरुु गररएको छ। यिका िाथै अपािङ्गतामैिी तथा अन्द्य वहिाबमा पत्रन िबैको पहुँि पगु्ने गरी 
िैशक्षक िेवाहरु प्रदान गने कायय गररएको छ । छािामात्रथ हनु िक्ने दवु्ययवहार, वहंिा, ववभेद आददजस्ता 
काययिाई रोक्नका िात्रग प्रत्येक ववद्याियमा िैवङ्गक िम्पकय  व्यशक्त तोकी गनुािो िनुवुाई िंयन्द्िको त्रनमायण 
एवम ्पररिािन गने काययिाई अगात्रड बढाउन आवश्यक देशखन्द्छ ।केही वविाियहरु वविेष गरी माध्यत्रमक 
तहमा िैवङ्गक िम्पकय  व्यशक्त रहेता पत्रन िबै तवरिे िबैको पहुिँ ितु्रनशित हनु े गरी कायय गनय आवश्यक 
देशखन्द्छ ।हाि त्रिवेणी गाउँपात्रिकामा पूणय रुपमा ववद्यािय बावहर रहेका १७ जना बािबात्रिका रहेका छन ्
(वकडायकय  नेपाि २०८१) र उनीहरुिाई ववद्यािय शिक्षामा िमावहत गराउन त्रनतान्द्त आवश्यक देशखन्द्छ। 
ववद्यािय त्रभि र ववद्यािय बावहर रहेका अपाङ्गता भएका बािबात्रिकाको त्रिकाई िहजीकरणका िात्रग 
िामग्रीहरु तथा िहायताको कायय प्रभावकारी बनाउन आवश्यक देशखन्द्छ ।  

४.३.२ उद्दशे्य 

शिक्षामा िमतामिुक र िमावेिी रुपमा पहुँि अत्रभवृदद्द गनयका त्रनत्रमत्त त्रनम्नानिुारको उद्देश्यहरु अविम्बन 
गररएको छ ।  

(क) मवहिा, दत्रित, जनजात्रत, अपाङ्गता भएका, भौगोत्रिक कदिनाइमा रहेका, जोशखममा परेका, िामाशजक र 

आत्रथयक रु.पिे ववपन्न, द्वन्द्द्व प्रभाववत तथा िामाशजक तथा आत्रथयक कारणिे वशञ्चत्रतमा परेका 
व्यशक्तहरु.िाई शिक्षामा पहुिँ परु याउन।ु  

(ख) शिक्षण त्रिकाइ प्रवक्रया िगायत िमस्त िैशक्षक प्रणािीमा वववविता, िमता तथा िमावेशिता अत्रभवृवद्ध 
गरी ववद्याियिाई बािमैिी, अपा्तामैिी , िैवङ्गकमैिी बनाउन ु। 

(ग) ववद्याियमा कुनै पत्रन प्रकारको ववभेद, वहंिा र दवु्ययवहार नहनुे वातावरणको ितु्रनशित  गनुय ।  
 

४.३.३ रणनीत्रत 

िैशक्षक िमता र िमावेिीताका िात्रग मात्रथ उल्िेशखत उद्देश्यहरु परुा गनय त्रनम्निुारका रणनीत्रतहरु अविम्बन 
गररएको छ ।  

(क) ववद्यािय बावहर रहेका तथा अपाङ्गता भएका बािबात्रिकाको िेखाजोखा गरी उनीहरुिाई िमावेिी  
शिक्षाको प्रबन्द्ि त्रमिाउने ।  

(ख) घरिरुी िवेक्षण गरी बािबात्रिकाको अवस्था र आवश्यकता पवहिान गरी िोअनिुार पहुँि र 
िहभात्रगताको प्रबन्द्ि त्रमिाइने । 

(ग) िबै तह र प्रकारका ववद्याियहरु.मा िैवङ्गक तथा अपाङ्गमैिी भौत्रतक अवस्था तथा िैशक्षक 
वातावरणको ववकाि गरी वविेष िशक्षत िमूहका िबै बािबात्रिकाहरु.िाई ववद्यािय शिक्षा उपिधि 
गराउने । 
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(घ) िबै िामदुावयक आिारभतू ववद्याियहरुमा ददवा खाजा िवहत स्वास््य, पोषण, िरिफाइ तथा स्वच्छता 
िम्बन्द्िी िेवा तथा शिक्षाको प्रबन्द्ि तथा वकिोरीहरु िशक्षत मवहनावारी स्वच्छता िम्बन्द्िी िेवा तथा 
शिक्षा प्रदान गररनछे । 

(ङ) आवश्यकतानिुार पोिाक, स्टेिनरी तथा त्रिकाइ िामग्रीका िात्रग छािवृशत्त, अपाङ्गता भएका 
बािबात्रिहरुका िात्रग आवश्यकताअनिुार िहायक िामग्री उपिधि गराइने । 

(ि) त्रिकाइका वक्रयाकिापहरु िहभात्रगतात्मक बनाइ ववद्याियमा कुनै पत्रन वकत्रिमको ववभेद नहनु े
वातावरण त्रिजयना गने ।  

(छ) िमावेिी शिक्षा िाग ुगनयको िात्रग शिक्षकहरुिाई आवश्यकता अनिुार ववत्रभन्न तात्रिम प्रदान गररन े
छ। 

(ज) प्रत्येक ववद्याियमा गनुािो िनुवुाई तथा िूिना अत्रिकारी तथा  िैवङ्गक िम्पकय  व्यशक्त तोवक 
जवाफदेही बनाइने ।  

४.३.४ प्रमखु उपिशधि तथा नत्रतजा  

(क) ववद्यािय तहको शिक्षामा िमता िवहतको िमावेिी  िैवङ्गक तथा अपाङ्गमैिी पहुँि कायम गरी िबैका 
िात्रग गणुस्तरीय िमावेिी शिक्षा ितु्रनशश् ित हनुे । 

(ख) मवहिा, दत्रित, जनजात्रत, िोपोन्द्मखु िमदुाय, अपाङ्गता भएका, कदिन भौगोत्रिक अवस्थामा रहेका, जोशखममा 
परेका, आत्रथयक रु.पिे ववपन्न, द्वन्द्द्व प्रभाववत तथा िामाशजक तथा आत्रथयक कारणिे वशञ्चत्रतमा परेका िबै – 

बािबात्रिकाहरु.िे िमावेिी शिक्षा प्राप्त गने अविर पाउने । 

(ग) ववद्याियमा कुनै पत्रन प्रकारको ववभेद, वहंिा, दवु्ययवहार र हेपाइरवहत बािमैिी , अपाङ्गमैिी र िैवङ्गकमैिी 
िमता िवहतको िमावेिी वातावरण त्रिजयना भएको हनुे । 

 

नत्रतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्य  

क्र.िं. शिक्षामा िमता र 
िमावेिीकरण  

आिार 
वषय  
२०८१ 

२०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ २०८
६ 

२०९
० 

१ ववद्यािय बावहर 
रहेका 
बािवात्रिकाको  
प्रत्रतित 

१७ १७ ० ० ० ० ० ० 

२ िैवङ्गक िमता 
िूिक (१ देशख 
५) 

०.९२ ०.९२ ०.९३ ०.९४ ०.९५ ०.९६ ०.९७ ०.९८ 

 िैवङ्गक िमता 
िूिक (६ देशख 

०.९४ ०.९४ ०.९५ ०.९५ ०.९६ ०.९६ ०.९७ ०.९८ 
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८) 

३ िैवङ्गक िमता 
िूिक (९ देशख 
१०) 

०.९६ ०.९६ ०.९७ ०.९७ ०.९८ ०.९८ ०.९९ ०.९९ 

४ िैवङ्गक िमता 
िूिक (११ देशख 
१२) 

१.१० १.१० १.०८ १.०६ १.०४ १.०४ १.०२ १.०० 

५ िैंत्रगक, अपांग, 

बाि मैिी िंरिना 
भएका वविािय 
प्रत्रतित 

२० ३० ४० ५० ६० ७० ८० ९० 

६ िैवङ्गक अपाङ्गता 
तथा बाि िंरक्षण 
िम्पकय  व्यशक्त 
भएको ववद्यािय 
प्रत्रतित 

२० २० ५० १०० १०० १०० १०० १०० 

 

४.३.५ प्रमखु वक्रयाकिाप र पररमाणत्मक िक्ष्य 

 

क्र= ि मयुय वक्रयाकिाप  इकाइ २०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ बाकँी 
अवत्रि 

शजम्मेबारी 

१ अपाङ्गता भएका तथा 
ववत्रभन्न कारणिे 
वविािय बावहर रहेका 
बािबात्रिकाको 
पवहिान र त्याङ्क 
अद्यावत्रिक  

पटक 
 १ 

 १ 
 २ पात्रिका 

वडा र 
वविािय  

२ छािवृत्रि काययक्रम 

त्रनयत्रमत छािा र 
दत्रित 

जना त्रनरन्द्तर      पात्रिका 
शिक्षा 
िाखा 
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३ अत्रत ववपन्न र िशक्षत 
बािबात्रिकािाई 
िैशक्षक िामग्रीहरु 
िहायता 

िंयया  २० २० २० २० १०० पात्रिका 
तथा 
अन्द्य 
िस्था 

४ ववद्याियमा िैवङ्गक 
तथा िमावेिी फोकि 
शिक्षकको व्यवस्था र 
क्षमता ववकाि 

ववद्याि
य 

 १० १० १० ११ त्रननयतर पात्रिका 
शिक्षा 
िाखा 

५ अपाङ्गता भएका 
बािबात्रिकाको िात्रग 
िेशक्षक िामग्री 
िहयोग 

पटक 
 १ १ १ १ ५ पात्रिका 

तथा 
अन्द्य 
िस्था 

६ िमावेिी तथा िमता 
शिक्षा र क्षमता 
ववकाि तात्रिम र 
अत्रभमखुीकरण 

पटक 
 १ १ १ १ ५ पात्रिका 

तथा 
अन्द्य 
िस्था 

 

४.४ ववद्यािय पोषण तथा स्वास््य काययक्रम  
४.४.१ वतयमान अवस्था  
ववद्यािय पोषण तथा स्वास््य काययक्रम ववद्यािय शिक्षा िंग प्रत्यक्ष रुपमा जोत्रडएको हनु्द्छ । पोषण तथा 
स्वास््य प्रभावकारी भएमा बािबात्रिकाको त्रिकाइ पत्रन राम्रो हनु्द्छ । बािबात्रिकाको िवायवङ्गण ववकाि तथा 
त्रिकाइिँग उनीहरुको स्वास््य तथा पोषणको अवस्थाको प्रत्यक्ष िम्बन्द्ि हनुे भएकािे पत्रन यि ववषयमा 
ध्यान पयुायउन आवश्यक हनु्द्छ । स्वास््य तथा पोषणको राम्रो अवस्थािे बािबात्रिकाको बौवद्धक, मानत्रिक, 
िामाशजक र िारीररक ववकाि  भई त्रिकाइ उपिशधिमा ििुार गनय प्रोत्िावहत गदयछ । बािबात्रिकाहरुमा 
िरिफाइको कमी, िन्द्ततु्रित आहार नहनु ु,पोषणयकु्त खानाको कमी जस्ता ववत्रभन्न कारणिे उनीहरुमा रोगहरु 
उत्पन्न हुँदा बािबात्रिकाहरु ववद्याियमा त्रनयत्रमत नहुदँा उनीहरुको िैशक्षक वातावरणमा नकरात्मक प्रभाव 
परेको छ । िाथिाथै मानत्रिक िमस्याहरु देशखन्द्छन। पोषणका िाथ िाथै िरिफाइ तथा स्वच्छता अत्रतनै 
आवश्यक हनु्द्छ । व्यशक्तगत िरिफाइ, घरायिी िरिफाइ, ववद्याियको िरिफाइ, वातावरणीय िरिफाइिे 
बािबात्रिकाको स्वस्थ जीवनमा िहयोग पयुायउँदछ । ववद्याियमा हनुे ददवा खाजा, स्वच्छ खानेपानी, 
मवहनावारी स्वच्छता व्यवस्थापन तथा बािबात्रिकाको स्वास््य जाँि, खोप िगायतका काययक्रमहरु पोषण र 
स्वास््य अन्द्तगयत पदयछन ् । कक्षा ६ देशख १२ िम्म अध्ययनरत छािाका िात्रग मवहनावारी स्वच्छता 
व्यवस्थापन तथा त्रनःिलु्क िेत्रनटरी प्याड ववतरण काययक्रम तथा केही ववद्याियहरुमा इशन्द्ित्रनरेटरको 
व्यवस्थापन र प्रयोगिे िरिफाइमा िहायता गदै आएको छ ।  
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िरिफाइ तथा स्वच्छता गरुुयोजना २०११, ववद्यािय स्वास््य र पोषण रणनीत्रत २००६, ववद्यािय क्षेि 
ववकाि काययक्रम िन २०१६ देशख २०२३, बािमैिी ववद्यािय फे्रमवकय  िगायतका नीत्रत, पूणय िरिफाइ 
त्रनदेशिका िगायतिे स्पि रुपमा ववद्याियको खानेपानी तथा िरिफाइ एवं पोषणको बारेमा ददिात्रनदेिन 
गरेका छन ् र िोही अनिुार ववद्याियमा यस्ता गत्रतववत्रिहरु प्रभावकारी रुपमा कायायन्द्वयन गनुय पदयछ 
।ववद्याियमा छाि र छािाका िात्रग यरुरनि िवहतका फरकफरक िौिािय, िौिाियमा त्रनयत्रमत पानी, 
त्रनयत्रमत िरिफाइ, िहज हात िनुे व्यवस्था, स्वच्छ खानेपानी र िरिफाइ न्द्यूनतम रुपमा हनुपुने र िोही 
बमोशजम ववद्याियिमा कायायन्द्वयन हनुपुने व्यवस्थाको उल्िेख गरेको छ । ववद्याियमा पानी, िौिािय, 

वातावरणीय िरिफाइ, िफा र हररयािी वातावरण, स्वच्छता िवुविा, स्वच्छता शिक्षा, मवहनावारी स्वच्छता 
व्यवस्थापन िवुविा, िगायतको व्यवस्थापनिे ववद्याियको पोषण तथा िरिफाइमा मदत पयुायएको छ 
।बािबात्रिकाहरुको त्रनयत्रमत रुपमा स्वास््य परीक्षण, त्रनयत्रमत खोप, त्रभटात्रमन ए, आइरन िक्की तथा िकु्ष्म 
पोषक तत्वहरुको ववतरण जस्ता काययहरु िमदुाय तथा ववद्याियमा त्रनयत्रमत हनुपुदयछ र केही हद िम्म भन े
यस्ता काययहरु भएका छन ्। िबै बािबात्रिकािाई खोप पूणय भएको ितु्रनशित गररएको छ । एक वटा 
ववद्याियमा वविाथी बित काययक्रमहरु पत्रन िञ्चािन भएको छ । उशल्ल्खत वक्रयाकिापहरुमा िगानी गनय 
िवकन्द्छ । 

त्रिवेणी गाउँपात्रिकामा रहेका ४१ वटा िामदुावयक वविाियहरुमा रहेका प्रारशम्भक बाित्रबकाि कक्षा देशख 
कक्षा ५ िम्म रहेका िबै बािबात्रिकाका िात्रग ददवा खाजा काययक्रम िंञ्चािन गररएको छ । ददवा खाजा 
अन्द्तगयत ववद्याियिे मेन ु त्रनमायण गरी पि ु(जङ्ग फुड) खाजा त्रनरुत्िावहत गनयिात्रग स्थानीय स्तरमा उत्पादन 
भएका अगायनीक खाजा खवुाउने व्यवस्था गरेको छ । अझै केही ववद्याियहरुिे पि ु (जङ्ग फुड) खाजा 
खवुाउने गरेकािे पात्रिकािे स्थानीय पररवेि अनिुारको खाजा मेन ुतयार गरी कायायन्द्वयन गनय आवश्यक छ 
। कक्षा ६ भन्द्दा मात्रथ अध्ययन गने छािाका िात्रग मवहनावारी स्वच्छता व्यवस्थापनका िात्रग त्रनःिलु्क 
िेत्रनटरी प्याड ववतरण काययक्रमिाई प्रभावकारी बनाउदै ित्रगएको छ। िामदुावयक तथा िस्थागत 
ववद्याियहरुका िम्पूणय वकिोरीका िात्रग त्रनःिलु्क आइरन िक्की प्रदान गने कायय िञ्चािन हुदैँ आएको छ। 
िबै ववद्याियमा प्राथत्रमक उपिार वकडको व्यवस्थापन गनुयपने देशखन्द्छ । गाउँपात्रिका अन्द्तगयत रहेका ४१ 
वटा िामदुावयक ववद्याियहरुमध्ये ११ माध्यात्रमक ववद्यािय मध्य हाििम्म कुनैपत्रन माध्यत्रमक ववद्याियमा 
ववद्यािय निय काययक्रम िञ्चािनन गनय िवकएको छैन । ववद्याियमा निय काययक्रम िञ्चािन गनुयपने देशखएको 
छ । गररएको र िो काययक्रमिाई प्रभावकारी बनाउन ेप्रयाि थात्रिएको छ ।ववद्यािय िरिफाइ अन्द्तरगत 
कक्षाकोिाको िरिफाइ, ववद्याियको वातावरणीय िरिफाइ, स्वच्छ खानेपानीका िात्रग वफल्टरको व्यवस्था 
िगायतका कायय गनुयपदयछ । ववद्यािय स्वास््य अन्द्तरगत िबै ववद्याियमा प्राथत्रमक उपिार वकटको ववतरण, 
त्रनयत्रमत स्वास््य िेकजाँि, ववद्याियमा पोषणका िाथै माध्यत्रमक तहका िबै ववद्याियमा पोषणको महत्व ददन े
तथा व्यवहार पररवतयन गने, मानत्रिक स्वास््य, िाग ुऔषि िम्बन्द्िी ििेतनामिुक काययक्रमहरु त्रनयत्रमत 
रुपमा िञ्चािन गनुय पने देशखन्द्छ ।   
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४.४.२ उद्दशे्य 

बािबात्रिकाको पोषण र स्वास््य अवस्थामा ििुार गरी बािबात्रिकाको शिक्षण त्रिकाइमा ििुार ल्याउनका 
िात्रग त्रनम्नानिुारका उद्दशे्यहरु अविम्बन गररएको छ ।  
क) बािबात्रिकािाइय स्वस््य एवं पोषणयकु्त तथा रैथाने पौविक खानाप्राशप् तको ितु्रनशश् ितता गनुय। 

ख) ववद्याियमा बािबात्रिकाको स्वास््य पोषण र िरिफाइ तथा स्वच्छताको िेवामा ििुार गनुय । 

ग) ववद्याियमा अध्ययन गने बािबात्रिकाहरु.को स्वास््य पोषण र िरिफाइ तथा स्वच्छतािम्बन्द्िी 
िकारात्मक व्यवहारिाई प्रोत्िाहन गनुय र त्रिकाइ उपिशधिमा ििुार गनुय । 

४.४.३ रणनीत्रत 

 ववद्यािय पोषण र स्वास््य कायय प्रभावकारी बनाउनका िात्रग मात्रथ उल्िेशखत उद्देश्यहरु हात्रिि गनय 
त्रनम्नानिुारको रणनीत्रतहरु अविम्बन गररएको छ ।  

(क)  बािबात्रिकाको िात्रग ववद्याियमा नै पोवषिो र ताजा खाजा तयार गनयका िाथै खाजा भान्द्िा तथा 
भण्डार, भान्द्िामा प्रयोग हनुे आवश्यक भाँडावतयन र अन्द्य िामग्रीहरु. तथा िमूहमा हात िनु े
िगायतका िवुविा ववस्तार गररन ेछ ।यि काययमा अत्रभभावकको िंिग्नतामा पत्रन जोड ददइनेछ ।  

(ख) ददवा खाजा काययक्रमिाई क्रमिः ववस्तार गदै अत्रभभावकको िंिग्नतामा माध्यत्रमक तहिम्मका 
ववद्याथीका िात्रग खाजाको प्रबन्द्ि गररने छ ।  

(ग) स्थानीय तहिे पात्रिकाका िबै ववद्याियका िात्रग हनुे गरी स्थानीय स्तरको स्टान्द्डडय मेन ुतयार गरी 
कायायन्द्वयन गने ।  

(घ) ववद्याियमा ववद्याथी ि्ययाको अनपुातमा पयायप्त पानी, िाबनु तथा िफाइ िामग्रीिवहत आवश्यक 
ि्ययामा छाि र छािाका िात्रग अिग अिग िौिािय तथा यरुरनि, वकिोररहरु.का िात्रग िेन्द्ज 
रुम, प्रयोग भइिकेका िामग्री व्यवस्थापन, स्वच्छ खानेपानी, कक्षाकोिा तथा ववद्यािय पररिर 
िरिफाइको प्रबन्द्ि र घेराबारको व्यवस्था गररनेछ िाथै प्रयोग गररएका स्यानीटरी प्याड 
व्यवस्थापनका िात्रग रातो बाल्टी तथा इशन्द्िनरेटरको व्यवस्थापन गररनछे । 

(ङ) ववद्याियहरु.मा त्रनयत्रमत प्राथत्रमक उपिार वकट ववतरण, बािबात्रिकाहरु.को आवत्रिक स्वास््य जाँि, 

जकुाको औषिी तथा िूक्ष्म पोषक तत्त्व प्रदायक ट्याबिेटहरु. (त्रभटात्रमन ए र आइरन फोत्रिक 
एत्रिड आदद) को ववतरण र वकिोरीहरु.को मवहनावारी स्वच्छताको िात्रग स्यात्रनटरी प्याड ववतरणिाई 
स्वास््य क्षिेको िहकाययमा त्रनयत्रमत र प्रभावकारी बनाईनेछ। 

(ि) ववद्याियमा स्वास््य, खाद्य िरुक्षा, िफाइ तथा स्वच्छता, वकिोरीहरु.का िात्रग मवहनावारी स्वच्छता र 
पोषणिम्बन्द्िी शिक्षा प्रदान गनय स्वास््य र कृवष के्षििगँ िमन्द्वय र िहयोगमा िंयकु्त कायय योजना 
त्रनमायण गरी कायायन्द्वयन गररन ेछ। 

(छ) मानत्रिक स्वास््यमा ििुारका िात्रग बािबात्रिकािाई मानत्रिक स्वास््य शिक्षा तथा मनिेामाशजक 
परामियको व्यवस्था गररनेछ ।  

(ज) ददवा खाजािगायत स्वास््य, पोषण तथा िरिफाइ र स्वच्छतािम्बन्द्िी काययक्रमको अनगुमन तथा 
मूल्याङ्कन िािन, िंयन्द्ि र प्रवक्रयामा पनुराविोकन गरी प्रभावकारी बनाइने छ। 

(झ) माध्यत्रमक तहका िबै ववद्याियहरुमा ववद्यािय निय काययक्रम िाग ुगररने छ र अन्द्य ववद्याियहरुमा 
पररिािन गररनछे। 
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(ञ) अत्रभभावकको िंिग्नतामा माध्यत्रमक तहिम्मका ववद्याथीका िात्रग स्थानीय पोषणयकु्त खाजाको प्रबन्द्ि 
गराउन प्रोत्िाहन गररने छ िाथै शिक्षक र कमयिारीका िात्रग पत्रन ववद्याथी िरह खाजाको व्यवस्था 
गररनेछ ।  

(ट) ददवा खाजा खवुाउन े वतयमान अवस्थामा ििुार गदै जाने क्रममा रकम थप गरी पगु्दो मािामा 
उपिधि गराउने । 

४.४.४ प्रमखु उपिशधि तथा नत्रतजा  

(क) ववद्याियमा अध्ययन गने िबै बािबात्रिकाको स्वास््य तथा पोषणको अवस्थामा ििुार भएर िरुशक्षत 
तथा रमाइिो त्रिकाइ वातावरणमा पूणय पहुँि तथा िहभात्रगता भएको हनुेछ । 

(ख) ददवा खाजािगायत स्वास््य तथा पोषण तीनै तह र अन्द्य के्षििमेतको िागत िाझेदारीमा व्यवस्थापन 
हनुे गरी काननुी मान्द्यता िवहतको त्रनयामक ढाँिा र कायायन्द्वयनका िात्रग आवश्यक मापदण्ड र काययववत्रि 
तयार हनु,े 

(ग) िबै बािबात्रिकाहरुिे पोषणयकु्त ददवा खाजा प्राप्त गरेको हनुेछन ्र िबै बािबात्रिकाहरु.िे स्वस्थकर, 

पौविक र स्थानीय उत्पादनमा आिाररत ददवा खाजा स्थानीय तह माफय त ् ववद्याियबाट प्राप्त हनुे र जंक 
फुडिाई पूणयरुपमा त्रनरुत्िावहत गररएको हनुेछ ।  

(घ) िामदुावयक माध्यत्रमक ववद्यािय र िस्थागत ववद्याियका िबै कक्षाका ववद्याथीहरुिाई अत्रभभावकको 
िहभात्रगतामा ददवा खाजा वा खाना प्राप् त हनु,े 

(ङ) ववद्याियमा ववद्याथी ि्ययाको अनपुातमा पयायप्त पानी, िाबनु तथा िफाइ िामग्रीिवहत आवश्यक 
ि्ययामा छाि र छािाका िात्रग अिग अिग िौिािय तथा यरुरनि, वकिोरीहरुका िात्रग िेन्द्ज रुम, प्रयोग 
भइिकेका िामग्री व्यवस्थापन, हात िनुे िाउँ, स्वच्छ खानेपानी, कक्षाकोिा तथा ववद्यािय पररिर िरिफाइको 
प्रबन्द्ि र घेराबारको व्यवस्था हनुे, 
(ि) ववद्याियमा ववद्याथीिाई स्वास््य, खाद्य िरुक्षा, िफाइ तथा स्वच्छता, वकिोरीहरु.का िात्रग मवहनावारी 
स्वच्छता र पोषणिम्बन्द्िी आिारभतू शिक्षा प्राप्त हनु,े 

(छ) ववद्याथी र ववद्याियको अगवुाइमा स्माटय ववद्यािय काययक्रम िाग ुगरी पूणय िरिफाइका िूिकहरु पूरा 
हनुे। 

(ज) िबै बािबात्रिकाहरुिे पूणय रुपमा खोप प्राप्त गरेका हनुेछन ्र िबै बािबात्रिकाको न्द्यूनतम स्वास््य िेक 
जाँि भएको हनुेछ । 

(झ) िबै माध्यत्रमक ववद्याियहरुमा ववद्यािय नियको व्यवस्था भएको हनुेछ र अन्द्य वविाियमा पररिात्रित 
भएका हनुेछन।्  

(ञ) ववद्याियहरुमा प्राथत्रमक उपिार वकट ववतरण तथा प्रत्रतस्थापन, बािबात्रिकाहरुको स्वास््य जािँ, जकुाको 
औषत्रि, आईरन िक्की तथा वकिोरीहरु.को मात्रिक मवहनावारीमा स्यात्रनटरी प्याड ववतरण र त्रडस्पोजेबि 
इशन्द्िनरेटरको व्यवस्था भएको हनुे, 
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नत्रतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्य  
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शजम्मेबारी 

 

१ प्रारशम्भक 
बािववकाि कक्षा 
१ मा भनाय भएका 
बािवात्रिका िाई  
खोप तथा िकु्ष्म 

ववद्या
िय 

४१ ४१ ४१ ४१ ४१ ४१ स्थानीय 
तह 
स्वास््य 
िाखा 



86 
 

पोँषक तत्व 
ववतरण 

२ स्वस्थकर ददवा 
खाजाको व्यवस्था  

जना ३१११ ३१५० ३२०० ३२५० ३३०० ११००
० 

स्थानीय 
तह 
ववद्यािय 

३ वावषयकरुपमा 
ववद्याथीको 
त्रनयत्रमत स्वास््य 
परीक्षण  

ववद्या
िय 

४१ ४१ ४१ ४१ ४१ ४१ ववद्यािय 
स्वास््य 
िाखा 

४ प्राथत्रमक स्वास््य 
िेवाको पहुँि 
पयुायउन े

ववद्या
िय 

४१ ४१ ४१ ४१ ४१ ४१ पात्रिका र 
स्वास््य 
िाखा 

५ ववद्यािय नियको 
व्यवस्था 

ववद्या
िय 

० ३ ३ ५ त्रनरन्द्तर त्रनरन्द्तर ववद्यािय 
स्वास््य 
िाखा िंघ 

६ फोहोरमैिा 
व्यवस्थापनका 
िात्रग डशम्पङ वपट 
त्रनमायण,  प्रयोग 
गरेको स्यानीटरी 
प्याड 
व्यवस्थापनका 
िात्रग रातो 
बाल्टी, 
इशन्द्िनरेटर   

ववद्या
िय 

० ११ १९ ११ 
 त्रनयत्रमत ववद्यािय 

र पात्रिका 

७ स्यानीटरी प्याड 
ववतरण तथा 
व्यवस्थापन 

ववद्या
िय 

३० ३० ३० ३० ३० ३० शिक्षा 
िाखा 

८ िरिफाइमा 
उत्कृि कायय गने 
ववद्याियिाई 

ववद्या
िय 

 १ १ १ १ ५ पात्रिका 
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परुस्कृत गररन े 

११ ववद्याियिाई 
प्राथत्रमक 
उपिारको वकट 
प्रदान तथा 
प्रत्रतस्थापन  

ववद्या
िय 

 ११ १९ ११  त्रनयत्रमत पात्रिकाऽ 
र स्वास््य 
िाखा 

१२ मानत्रिक स्वास््य 
तथा िागऔुिि 
िम्बन्द्िी 
ििेतनामिुक 
काययक्रम  

पटक  १  १  २ पात्रिका र 
स्वास््य 
िाखा 

१३ ववद्याियिाईिरि
फाई र पोषण 
िम्बन्द्िी क्षमता 
ववकाि काययक्रम 

पटक  १ १ १ १ ५ पात्रिका र 
स्वास््य 
िाखा 

४.५ ववद्यािय िरुक्षा, ववपत ्तथा उत्थानिीिता 
४.५.१. वतयमान अवस्था  
ववद्याियिाई ववत्रभन्न वकत्रिमिे िरुशक्षत राख्न े र ववपत ्को िमयमा िमेत ववपततबाट उठ्क्ने ववत्रभन्न प्रयाि 
थािी बािबात्रिकाको त्रिकाइ त्रनरन्द्तरताका िात्रग कायय गनुय आवश्यक हनु्द्छ ।ववद्यािय िाशन्द्त क्षेि रावष्ट्रय 
काययढाँिा र कायायन्द्वयन त्रनदेशिका २०६८ िे ववद्याियिाई ििस्त्र गत्रतववत्रि र वहंिाबाट मकु्त गने, दिगत 
राजनीत्रतक हस्तके्षपबाट मकु्त राख्न े , भेदभाव दवु्ययवहार र िोिनबाट मकु्त राख्न ेकुरा उल्िेख गररएको छ 
।बािबात्रिकाहरुको त्रिकाइ प्रभावकारी बनाउनका िात्रग बािबात्रिका िरुशक्षत हनु अत्रत आवश्यक हनु्द्छ 
।ववद्यािय शिक्षामा ववत्रभन्न कारणिे त्रिकाइ गत्रतववत्रिहरु त्रनरन्द्तर हनु निकेको अवस्था हनु्द्छ । वविषे गरी 
कोत्रभड १९ पिात भोगेको िमस्या र िैशक्षक क्षत्रतिाई न्द्यूनीकरण गनय वैकशल्पक माध्यमबाट शिक्षण त्रिकाइ 
गनय ववत्रभन्न नीत्रतगत काययक्रहरु हुँदै आएका छन ्। जिमध्ये त्रिकाइ िहजीकरण त्रनदेशिका २०७७, ववद्यािय 
शिक्षा िम्बन्द्िी आकशस्मक कायययोजना २०७७, ववद्यािय िञ्चािन काययढाँिा, पाठ्यवस्त ु िमायोजन ढाँिा 
२०७७, िे ववपद्को िमयमा िैशक्षक गत्रतववत्रिहरु किरी बढाउन िवकन्द्छ भने्न ववषयहरु उल्िेख गरेका छन ्
। यदु्ध, द्वन्द्द्व महामारी तथा प्राकृत्रतक प्रकोपको अवस्थामा पत्रन बािबात्रिकाको त्रिक्न पाउन ेअत्रिकारिाई 
िंरक्षण गदै त्रिकाइिाई त्रनरन्द्तरता ददने वैकशल्पक उपाय िवहतका िैशक्षक काययक्रमिाई आपतकािीन तथा 
िंकटपूणय अवस्थामा शिक्षाको रुपमा त्रिने गरीन्द्छ । ववत्रभन्न कारणिे उत्पन्न िंकटकािीन अवस्थामा 
बािबात्रिका िगायत िम्वद्ध व्यशक्तहरुको जीवन रक्षा, प्रकोपबाट त्रिशजयत िंकटको व्यवस्थापन, िामाशजक द्वन्द्द 
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तथा वहंिा र दरुुपयोगबाट बािबात्रिकािाई िरुशक्षत राख्नकुा िाथै िमग्र शिक्षा के्षििाई त्रनवायद रुपमा 
वक्रयाशिि हनुे गरी िैशक्षक काययक्रमहरुको तयारी तथा िञ्चािन गनुय हो । आपतकािीन तथा िंकटपूणय 
अवस्थामा शिक्षाको अविारण बाि अत्रिकारको रुपमा स्वीकार गररएको छ । यिमा प्राकृत्रतक प्रकोप 
जोशखम न्द्यूनीकरण, महामारी, यदु्ध, द्वन्द्द्व व्यवस्थापन आदद  कुराहरु िमावेि गरीन्द्छ 

 

ववपद्को िमयमा िैशक्षक गत्रतववत्रिहरु किरी त्रनरन्द्तर बनाउन िवकन्द्छ भने्न ववषयमा त्रिवेणी गाउँपात्रिकािे 
पत्रन वविेष महत्वको रुपमा त्रिएको छ । गाउँपात्रिकामा शिक्षा िमूह गिन भएको छ र शिक्षा िमूहिे 
ववपत ् शिक्षा योजना त्रनमायण थािेको छ । त्रिवेणी गाउँपात्रिकामा वविषे गरी हावाहरुी, बाढी तथा पवहरोको 
जोशखम र ववत्रभन्न िमयमा अन्द्य भाइरि िगायतका रोगहरुिे बािबात्रिकाको पिनपािनमा िमस्या 
त्रनम्ताएको हनु्द्छ । यस्तो अवस्थामा बािबात्रिकाको पढाइिाई त्रनरन्द्तरताका िात्रग ववद्यािय ििुार योजना 
माफय त ् ववत्रभन्न वकत्रिमका त्रिकाइ क्षत्रत आपरुणका काययहरु राशखएका छन ्। ववपतको िमयमा ववद्याियमा 
हनुे भौत्रतक तथा िैशक्षक क्षत्रत न्द्यूनीकरणका िात्रग गाउँपात्रिकािे आपतकािीन िहयोगको योजनाहरु 
बनाएको र िोही अनिुार कायय गने गरी योजना त्रनमायण गरेको छ ।यि गाउँपात्रिकामा रहेका अत्रिकांि 
ववद्यािय भवनहरु भकूम्प प्रत्रतरोिी रहेका छन ्। यद्यवप ववपत ्ििेतना र तयारीका कायय भने न्द्यून रुपमा 
हनुे गरेको देशखन्द्छ । त्रिवेणी गाउँपत्रिकािे कोत्रभड १९ को महामारीको अवस्थामा शिक्षण त्रिकाइिाई टोि 
त्रिकाइ, भि ुयअि कक्षा तथा रेत्रडयो माफय त ्कक्षाहरु िञ्चािन गरेको त्रथयो । हररत वविािय अविारणा त्रिएको 
भएतापत्रन ववद्याियहरु हररत र िरुशक्षत अवस्थामा त्रिन आवश्यक देशखन्द्छ । ववपतको िमयमा भि ुयअि 
कक्षाहरु िञ्चािन तथा टोि त्रिकाइका अनभुव हात्रिि गरेकािे अबका ददनमा यस्ता ववपद्का घटना भएमा 
भि ुयअि माध्यमबाट त्रनरन्द्तर त्रिकाइका अभ्यािहरु गनय िवकन्द्छ । वविाियमा ववपत ्व्यवस्थापन िम्बन्द्िी 
तात्रिम र क्षमता ववकाि प्राप्त शिक्षक नहनु ु िनुौतीका रुपमा रहको छ । आपतकािीन अवस्थामा िाग ु
गररने पाठ्यवस्त,ु छुटै्ट योजना बनाउन े वक योजनाको हरेक अंगमा यििाई िमावेि गने, योजना तत्कािीन 
बनाउने वक दीघयकािीन, योजनामा िंकटका कुनकुन पक्षिाई िमावेि गने, अनमुान गनय निवकन,े घटनािाई 
योजनामा किरी िमेट्ने आदद यिका िनुौतीहरु रहेका छन ्।  

४.५.२ उद्दशे्य 

ववद्यािय िरुक्षा र ववपद्को िमयमा बािबात्रिकाको त्रिकाइ िहजीकरणिाई प्रभावकारी रुपमा कायायन्द्वयन 
गनयका िात्रग त्रनम्नानिुारका उद्देश्यहरु तय गररएको छ ।  

(क) औपिाररक तथा अनौपिाररक शिक्षाको माध्यमबाट िम्भाववत ववपद्को पूवय िाविानी र तयारीको 
वातावरण तयार गनुय र ववपतको िमयमा िमेत त्रिकाइ त्रनरन्द्तरता प्रदान गनुय।  

(ख) िम्भाववत ववपद्को व्यवस्थापन तथा उत्थानिीिता प्रणािी ववकािको िात्रग भौत्रतक, मानवीय तथा 
आत्रथयक स्रोतको तयारी गनुय । 

(ग) ववपत ्व्यवस्थापन प्रत्रतकाययको िंयन्द्ि र काययढाँिा ववकाि गने र पूवय तयारीका िात्रग आिार तय 
गनुय।  

(घ) ववपतबाट बािबात्रिकामा पने िैशक्षक अिर न्द्यूनीकरण गरी उनीहरुको त्रिकाइ त्रनरन्द्तरता ददन ुतथा 
ववपद्का िमयमा हनुे िैशक्षक क्षत्रत न्द्यनुीकरणका िात्रग क्षमता ववकाि र पररिािन गनुय िाथै 
अल्पकािीन र दीघयकािीन पनुस्थायपना गनुय ।  
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४.५.३ रणनीत्रत 

ववपत ् उत्थानिीिताका िात्रग मात्रथ उल्िेशखत उद्देश्यहरु हात्रिि गनयका िात्रग त्रनम्नानिुारका रणनीत्रतहरु 
अविम्बन गररएको छ ।  

(क) ववपद्को िमयमा शिक्षण त्रिकाइका गत्रतववत्रिहरुिाई त्रनरन्द्तरता ददन पूवयतयारी, व्यवस्थापन, प्रत्रतकायय र 
पूनयस्थापना िम्बन्द्िी आवश्यक नीत्रत, मागयदियन तथा काययववत्रिहरु. तयार गरी कायायन्द्वयन गने।  

(ख) िम्भाववत प्रकोप तथा ववपत ्िम्बन्द्िी पूवयिाविानी, प्रकोपबाट बच्ने उपायहरु.को बारेमा जानकारी तथा 
त्रिप ववकाि गने ।  

(ग) महामारीका िमयमा शिक्षण त्रिकाइिाई त्रनरन्द्तरता ददन वैकशल्पक उपायहरुको खोजी र प्रयोग गने ।  

(घ) िम्पूणय ववद्याियहरुको ववपत जोशखमको अवस्था मूल्याङ्कन गने र प्राथत्रमवककरण गने िाथै ववद्याियमा 
ववपत ्प्रत्रतकायय योजना त्रनमायण गरी कायायन्द्वयन गने।  

(ङ) गाउँपात्रिकामा रहेको शिक्षा िमूहको प्रभावकारी पररिािन गने र ववपतको प्रत्रतकाययका िात्रग आवश्यक 
िीप, ज्ञान र स्रोत तयारी गररने । 

(ि) गाउँपात्रिकामा ववद्यािय शिक्षाका िात्रग ववपत ्िरुक्षा डेस्क स्थापना गरी ववद्यािय तहमा पत्रन कायायन्द्वयन 
गने । 
(छ) शिक्षा के्षिमा प्रभाव पानय िक्ने ववपत ्वा िंकटहरुको पूवायनमुान तथा त्यिको प्रभावको मूल्याङ्कन तथा 
ववश्लषेण गने तथा िंकटािन्नताको मूल्याङ्कनका आिारमा पूवायनमुान तथा प्रत्रतकाययको वृहत योजना तयार गने 
। 

(ज) ववद्यािय भौत्रतक पूवायिार िम्बन्द्िी मापदण्ड २०८० को प्रभावकारी कायायन्द्वयन गने र प्रभावकारी 
अनगुमन प्रणािीको ववकाि गने ।  

(झ) हररत ववद्यािय अत्रभयान, जिवाय ुपररवतयन, शिक्षा तथा ददगो ववकािका त्रनशम्त शिक्षा जस्ता काययक्रमहरु 
कायायन्द्वयन गने जिमा एक वविािय एक बगैँिा र एक ववद्याथी एक त्रबरुवा नीत्रत अविम्बन गने ।  

(ञ) ववपत ्तथा प्रकोप र िाशन्द्त िरुक्षा र अत्रिकारको के्षिमा काम गने िरकारी तथा अियिरकारी त्रनकायहरु 
त्रबि वडा तहिम्म िमन्द्वय र शजम्मेवारीको िंयन्द्ि बनाउने । 

४.५.४ प्रमखु उपिशधि तथा नत्रतजा  

उपिशधि तथा नत्रतजा 
(क) ववपत ्व्यवस्थापनका िात्रग गाउँपात्रिकामा भएका शिक्षा िमूहको प्रभावकारी पररिािन तथा ववपत ्

शिक्षा योजना त्रनमायण भै कायायन्द्वयन भएको र ववत्रभन्न ववपत ्प्रत्रतकायय ियन्द्िहरु त्रनमायण र क्षमतावान 
भएको हनुेछन।्  

(ख) िम्भाववत ववपतको व्यवस्थापन तथा उत्थानिीिता प्रणािी ववकािका िात्रग भौत्रतक , मानवीय तथा 
आत्रथयक स्रोतको व्यवस्थापन भएको हनुे ।  

(ग) आपतकािीन अवस्थामा वैकशल्पक त्रिकाइका ववत्रिहरुको प्रयोग भै बािबात्रिकाको त्रिकाइ 
िहजीकरण त्रनयत्रमत भएको हनुेछ । 

(घ) िबै ववद्याियिे हररत र िरुशक्षत ववद्याियको नीत्रत अवल्मबन गरी कायायन्द्वयन गरेका हनुेछन ्।  
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नत्रतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्य  

 

क्र.िं. िूिक आिार 
वषय  
२०८१ 

२०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०९० 

१ बािवात्रिकािाई आिारभतू 
जीवन- त्रिप िवहत कोत्रभड 
जस्ता महामारी तथा जोशखम 
न्द्यूनीकरण िम्बन्द्िी 
अत्रभमखुीकरण काययक्रम 
िञ् िािन गने  ववद्यािय 
ि्यया 

० ० ४१      

२ हररत ववद्यािय ि्यया ० 
 १० २० ३० ४१   

३ जिवाय ुपररवतयन तथा ददगो 
ववकािका त्रनशम्त शिक्षा 
जस्ता काययक्रम कायायन्द्वयन 
गने ववद्यािय ि्यया 

० ० १० २० ३० ४१   

४ ववपत ्  प्रत्रतकायय योजना 
त्रनमायण गने ववद्यािय िंयया 

० ० ११ ३० ४१ 
   

५ गाउँपात्रिकामा ववपत ् शिक्षा 
योजना त्रनमायण 

० १       
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४.५.५ प्रमखु वक्रयाकिाप र पररमाणात्मक िक्ष्य 

क्र= ि मयुय वक्रयाकिाप  पररमा
ण 

२०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ बाकँी 
अवत्रि 

शजम्मेबारी 

१ ववपत ् तथा प्रकोप 
व्यवस्थापन नीत्रत तथा 
मापदण्ड पनुराविोकन तथा 
ववपद शिक्षा योजना त्रनमायण 

पटक  १ 
   पनुराव

िोकन 

पात्रिका 

२ ववपत ् तथा प्रकोप स्थानीय 
तह र ववद्याियको क्षमता 
ववकाि तात्रिम र 
अत्रभमखुीकरण 

पटक  १ १ १ १ ५ पात्रिका र 
िरोकारवािा 

३ ववद्याियमा ववपत ् प्रत्रतकायय 
योजना त्रनमायण र 
कायायन्द्वयन  

ववद्याि
य 

 ११ १९ ११ 
 पररमाजय

न 

पात्रिका र 
ववद्यािय 

४ ववपत ् पूवयतयारी, प्रत्रतकायय, 
पनुस्थायपन तथा 
उत्थानिीिताका िात्रग 
ििेतना शिक्षक तथा 
ववव्यि तात्रिम  

पटक  १ १ १ १ ५ पात्रिका र 
ववद्यािय 

५ हररत ववद्यािय अविारणाको 
कायायन्द्वयन  

ववद्याि
य 

 १० १० १० ११ त्रनरन्द्तर पात्रिका र 
ववद्यािय 

६ ववपत ् मा िैशक्षक 
वक्रयाकिाप िञ्चािनका 
िात्रग त्रिकाइ िहजीकरणका 
िामग्रीको तयारी र 
व्यवस्थापन 

त्रनरन्द्त
र 

त्रनरन्द्तर त्रनरन्द्तर त्रनरन्द्तर त्रनरन्द्तर त्रनरन्द्तर त्रनरन्द्तर पात्रिका र 
ववद्यािय 

७ ववपत ् प्रत्रतकाययका िात्रग 
त्रिकाइ िामग्री तयारी 

पटक  १ १ १ १ ५ पात्रिका 
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४.६ ववद्यािय भौत्रतक पूवायिार ववकाि 
४.६.१ वतयमान अवस्था 
िैशक्षक वातावरण त्रनमायणमा भौत्रतक वातावरणको भतू्रमका महत्वपूणय हनु्द्छ । िबैको पहुँि ितु्रनशित हनुे गरी 
िरुशक्षत भौत्रतक वातावरण त्रनमायण गनुय पदयछ । बािबात्रिकािाई ववद्याियमा पहुँि अत्रभवदृद्द गनय तथा भनाय 
हनुका िात्रग िरुशक्षत ववद्यािय, पढ्नका िात्रग कक्षाकोिा, खेल्नका िात्रग खेिमैदान, िौिका िात्रग िौिािय, 

िफाइ र वपउनका िात्रग खानेपानी जस्ता भौत्रतक पूवायिार ववद्याियका आिारभतू िंरिना हनु।् ववद्याथीका 
िात्रग िवुविाजनक रु.पमा पिनपािनमा िहभागी बन्न प्रारशम्भक बािववकाि तथा आिारभतू तहका प्रारशम्भक 
कक्षाका िात्रग प्रत्रत ववद्याथी ०.७५ वगय त्रमटर र उच्ि आिारभतू तह तथा माध्यत्रमक तहका िात्रग प्रत्रत 
ववद्याथी १.०० वगयत्रमटर बराबरको क्षेिफिको मापदण्ड शिक्षा त्रनयमाविी २०५९ को त्रनयममा तोवकएको 
छ। रावष्ट्रय शिक्षा नीत्रत, २०७६ मा ववद्याियहरु.मा भवन, कक्षाकोिा, फत्रनयिर, प्रयोगिािा, िौिािय, पानी, 
पसु्तकािय, बकु – कनयर जस्ता भौत्रतक पूवायिार तयार गने, ववद्यािय भवनिगायत िम्पूणय भौत्रतक पूवायिार ववपत ्
जोशखममकु्त बनाउँदै िबै ववद्याियिाई िरुशक्षत एवम ् बािमैिी, हररत ववद्याियको रु.पमा ववकाि गने 
िगायतका नीत्रतगत व्यवस्था गररएको छ। रावष्ट्रय शिक्षा नीत्रतिे आत्मिात ् गरेको िबैका िात्रग िरुशक्षत 
भौत्रतक पूवायिार ववकाि एवम ्ववस्तारको नीत्रत र हाििम्मको अभ्यािका आिारमा भएको त्रिकाइ अनभुवका 
आिारमा शिक्षा क्षेिको यो योजनामा काययक्रम प्रस्ताव गररएको छ।  

ववद्याियका प्राथत्रमकता प्राप्त िक्षमतात्रभि रहेको कक्षाकोिा, छािाका िात्रग बेग्िै िौिािय िमेत हाििम्म 
पूणय रुपमा कायायन्द्वयन गनय िकेको छैन । ववद्याियका भौत्रतक िंरिना त्रनमायणका िात्रग हाििम्म अविम्बन 
गररएका पद्धत्रतमा िागत अनमुानमा एकरुपता कायम हनु िकेको छैन । िार कोिाको भवन बनाउँदा िङ्घीय 
िरकारबाट प्राप् त हनुे बजेटिे गाउँपात्रिकाको िबै ववद्याियमा िमान नाप र गणुस्तरको भवन त्रनमायण गने 
कायय िोिनीय छ। प्रदेि िरकारबाट प्राप्त भौत्रतक पूवायिारिम्बन्द्िी काययक्रमहरु मागमा आिाररत नहुदँा झनै 
िमस्या भएको छ। ववद्याियमा भवन त्रनमायण गने त्रिित्रििामा भवन आिार िंवहताको पूणय रुपमा पािना 
नभएका कारण िेरैजिो ववद्याियहरु. अपाङ्ग मैिी र ववपत ् प्रत्रतरोिी बन्न िकेका छैनन ् । िमग्रमा 
ववद्याियको पूवायिार ववकािमा तीन तहका िरकार र ववकाि िाझेदार त्रनकायहरु त्रबिको िमन्द्वय र िहकायय 
अपेशक्षत रुपमा प्रभावकारी र नत्रतजामिुक बन्न िवकरहेको छैन। 

त्रिवेणी गाउँपात्रिकामा िंिात्रित ४१ वटा िामदुावयक ववद्याियहरु तथा २ वटा िस्थागत ववद्याियहरु गरी 
जम्मा ४३ वटा र १ वटा स्नातकोत्तर िम्म शिक्षण गररने त्रिम्रतु ु शिक्षा क्याम्पि रहेको छ र  
ववद्याियहरुमा ववत्रभन्न भौत्रतक िंरिनाहरु त्रनम्नानिुारको रहेको छ । 

 

क्रिं भौत्रतक वववरण पररमाण कैवफयत 

१ पक्की भवन ७३ ६१ वटा भकूम्प 
प्रत्रतरोत्रि भवन रहेको 

२ कच्िी भवन ४० 
 

३ िौिािय ६३ 
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४ पसु्तकािय ११ 
 

५ ववज्ञान प्रयोगिािा ३ 
 

६ कम्प्यटुर कक्ष ८ 
 

७ खानेपानी िारा २५ 
 

८ घेराबार १९ 
 

९ खेिमैदान २७ 
 

१० िमेना गहृ १ 
 

११ ववद्यतु  १३ 
 

१२ इन्द्टरनेट १९ 
 

अत्रिकांि ववद्याियहरुमा छाि र छािाको िात्रग छुट्टाछुटै िौिाियको व्यवस्था गररएको छैन । स्वच्छ 
वपउने पानीको अभाव पत्रन छदैछ । यिै गरी खेिमैदान तथा ववद्यािय घेराबार पत्रन प्रभावकारी हनु 
आवश्यक देशखन्द्छ । मात्रथ उल्िेशखत भौत्रतक िंरिनाहरु त्रनमायण गदाय त्रिवेणी गाउँपात्रिकाको एकि प्रयाििे 
माि िम्भव नभएकोिे प्रदेि िरकार, िंघीय िरकार, िमदुाय ववत्रभन्न िंघ िंस्थाहरुको िमेत िहयोग त्रिन 
िकेमा शिक्षण त्रिकाइमा प्रभावकारी भतू्रमका त्रनवायह गनय िवकन्द्छ ।िबै ववद्याियहरुमा भौत्रतक पूवायिारहरु 
अपाङ्गतामैिी, िैवङ्गकमैिी तथा िरुशक्षत वनाउन भौत्रतक पूवायिार त्रनमायणको त्रनदेशिका अनिुार कायय गनय र 
स्थानीय तहिे पत्रन काययववत्रि बनाउन आवश्यक छ । 

४.६.२ उद्दशे्य  

िैशक्षक िंस्थाहरुको भौत्रतक पूवायिारमा ििुार गरी िरुशक्षत भौत्रतक पूवायिार र त्रिकाइ वातावरणमा ििुार गरी 
बािबात्रिकाको ववद्याियमा पहुँि अत्रभवृदद्द गनय त्रनम्नानिुारका उद्देश्य अविम्बन गररएको छ ।  

(क) िरुशक्षत ववद्यािय पूवायिार ववकाि गरी गणुस्तरीय शिक्षा व्यवस्थापनमा िहयोग गनुय । 

(ख) ववद्यािय शिक्षा पूवायिारका िात्रग आवश्यक मापदण्ड िवहतको गरुुयोजनाको ववकाि र कायायन्द्वयन गनुय. 
(ग) गणुस्तरीय पूवायिार ववकाि एवम ्ववस्तारका िात्रग पारदिी एवम ्जवाफदेही प्रणािीको ववकाि गनुय । 

४.६.३ रणनीत्रत 

भौत्रतक पूवायिारमा ििुार ल्याउनका िात्रग मात्रथ उशल्ल्खत उद्दशे्य परुा गनय त्रनम्नानिुारका रणनीत्रतहरु अविम्बन 
गररएको छ ।  

(क) ववद्याियको तह, ववद्याथी ि्यया र िागतका आिारमा ववद्याियमा आवश्यक पने पूवायिार ववकािको 
मापदण्ड र गरुुयोजना अनिुार कायय गने । 

(ख) ववद्याियको िमग्र पक्षमा ििुार ल्याउनका िात्रग प्राथत्रमकताका आिारमा भौत्रतक पूवायिारको त्रनमायण, 

ममयत िम्भार तथा िविीकरण गने ।  

(ग) गाउँपात्रिकामा िञ्चािन भएका ववद्याियहरुमा पूवायिार ववकािका िात्रग िङ्घ र प्रदेि िरकार, ववकाि 
िाझेदार एवम ्गाउँपात्रिकाको िागत िाझेदारीका आिारमा स्रोत व्यवस्थापन गने ।  

(घ) प्रत्येक माध्यत्रमक तहका ववद्याियमा एक पसु्तकािय, एक ववज्ञान प्रयोगिािा, एक गशणत प्रयोगिािा र 
िैशक्षक िूिना व्यवस्थापन प्रणािी तथा िावहत्य िेखन प्रवियनमा जोड ददन े।   
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 (ङ) ववद्याियहरुको भौत्रतक िंरिनाहरुको अवस्था पवहिान र प्रोफाईि तयार गरी उक्त प्रोफाईिका 
आिारमा कायायन्द्वयन प्रवक्रया अगात्रड बढाउन े।  

(ि) पूवायिार त्रनमायणिँगै िरुशक्षत ववद्यािय एवम ् वातावरणीय पक्षिाई एकीकृत प्रणािीको ववकाि गरी 
िस्थागत क्षमता अत्रभवृवद्ध गने । 

 (छ) ववद्याियको भौत्रतक पक्षमा ििुार गनयका िात्रग स्थानीय िमदुाय र िगानीकतायहरुिाई प्रोत्िाहन एवम ्
पररिािन गने काययमा आवश्यक िहजीकरण र िमन्द्वय गने । 

४.६.४ प्रमखु उपिशधि तथा नत्रतजा  

क) उपिशधि 

(क) िबै ववद्याथीहरु.िाई िरुशक्षत र उपयकु्त भौत्रतक अवस्था िवहतको ववद्याियमा अध्ययन गने अविर हनुे  

ख) नत्रतजा 
(क) ववद्यािय शिक्षाअन्द्तगयत ववकाि एवम ्ववस्तार गनुयपने भौत्रतक मापदण्ड तथा गरुुयोजना त्रनमायण भएको हनु े 

 (ख) गाउँपात्रिकाका िबै ववद्याियहरुमा आवश्यक भौत्रतक पूवायिार ववकाि र ववस्तार भएको हनुे । 

 (ग) िबै माध्यत्रमक तहका ववद्याियहरुमा पसु्तकािय र प्रयोिािाहरु तथा आिारभतू तहका ववद्याियहरुमा 
पत्रन ववस्तार भएको हनु े।  

(घ) ववद्याियहरु.मा बनेका िंरिनाको िम्प्रवियन तथा ममयत िम्भार तथा िविीकरणका िात्रग त्रनयत्रमत पद्धत्रत 
ववकाि भएको हनुे । 

          नत्रतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्य  
क्र ि 

 

िूिक आिार 
वषय 
२०८१ 

२०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ २०९० 

१ बाि मैिी, फरक क्षमता 
मैिी तथा भकूम्प प्रत्रतरोिी 
ववद्यािय % 

४० ४० ५० ६० ७० ८० १०० 

२  खेि मैदान व्यवस्थापन तथा 
खेिकुद िामाग्री व्यवस्थापन 

% 

५० ५० ७० ९० १०० 
  

३ भकूम्प प्रत्रतरोिी कक्षाकोिा 
ि्यया % 

६० ६० ७० ८० ९० ९५ १०० 

४ मैिीपूणय िौिािय भएको 
ववद्यािय % 

५० ५० ६० ७० ८० १००  

५ स्वच्छ र मैिीपूणय खान े
पानीको व्यवस्थापन भएको 

६० ६० ७० ८० ९० १००  
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ववद्यािय % 

६ भैात्रतक पूवायिार िंरक्षण र 
मापदण्ड िम्वन्द्िी 
अत्रभमखुीकरण 

० ० १     

 

४.६.५ प्रमखु वक्रयाकिाप तथा िक्ष्य 

क्र= ि मयुय वक्रयाकिाप  पररमाण २०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ बाकँी 
अवत्रि 

शजम्मेबारी 

१  बािमैिी 
अपाङ्गतामैिी तथा 
भकूम्प प्रत्रतरोिी 
भवन तथा पूवायिार 
त्रनमायण ,  ममयत 
तथा िविीकरण 

पटक 

प्राथत्रम
कताका 
आिार
मा 

 १ १ १ १ ५ पात्रिका र 
वडा 

 

२ भौत्रतक पूवायिार 
व्यवस्थापनका 
िात्रग 
अत्रभमखुीकरण तथा 
क्षमता ववकाि 

पटक  १ 
 १ 

 २ पात्रिका र 
वडा 

 

३ भौत्रतक पूवायिारको 
अवस्था त्रबश्लषेण 
तथा प्रोफाईि 
तयारी 

पटक 
 १ 

   अद्याव
त्रिक 

पात्रिका,  

 

४ खेिमैदानहरुको 
ववस्तार र 
व्यवस्थापन 

पटक त्रनरन्द्तर त्रनरन्द्तर त्रनरन्द्तर त्रनरन्द्तर त्रनरन्द्तर त्रनरन्द्तर पात्रिका र 
ववद्यािय 

५ िौिािय , 

खानेपानी तथा 
फत्रनयिरहरुको 
व्यवस्थापन तथा 

पटक त्रनरन्द्तर त्रनरन्द्तर त्रनरन्द्तर त्रनरन्द्तर त्रनरन्द्तर त्रनरन्द्तर पात्रिका र 
ववद्यािय 
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ममयत िम्भार 

 

४.७ ववद्यािय िूिना तथा िञ् िार प्रववत्रि  

४.७.१ वतयमान अवस्था 
शिक्षामा िूिना तथा िञ्चार प्रववत्रिको ववकाि तथा प्रयोगिे िबै ववद्याथीका िात्रग िूिना तथा िञ्चार प्रववत्रिको 
आिारभतू पहुँि पयुायइ त्रडशजटत त्रभन्नता कम गने, िूिना तथा िञ्चार प्रववत्रििाई शिक्षण त्रिकाइको िािनका 
रु.पमा प्रयोग गरी त्रिकाइमा ििुार गने, िबैका िात्रग शिक्षामा पहुिँ परु याउने र शिक्षाको व्यवस्थापकीय तथा 
िािकीय पद्धत्रतिाई कुिि र प्रभावकारी बनाई ििुािनको प्रत्याभतू्रतका िात्रग िूिना तथा िञ्चार प्रववत्रिको 
भतू्रमका महत्वपूणय हनु्द्छ । नेपािको िूिना तथा िञ्चार प्रववत्रि नीत्रत, २०७२ िे िूिना तथा िञ्चारका 
िंरिनामा पहुँि परु याउने ववषयमा नीत्रत त्रनिायरण गरेको छ भने शिक्षामा िूिना तथा िञ्चार प्रववत्रि िम्बन्द्िी 
गरुु योजना कायायन्द्वयन गने िगायतका नीत्रतहरु उल्िेख गरेको छ। त्रडशजटि नपेािको काययढाँिा २०७६, 

िे ववद्यािय तथा क्याम्पिहरुमा िूिना तथा िञ्चार प्रववत्रि शिक्षा प्रदान गने र शिक्षा के्षिको िूिना तथा 
िञ्चार प्रववत्रि शिक्षािम्बन्द्िी क्षमता ववकाि गने र िबैका िात्रग िूिना प्रववत्रििम्बन्द्िी िाक्षरता प्रदान गने 
उल्िेख गरेको छ। 
नेपाि िरकारिे २०७६ िािमा स्वीकृत गरेको रावष्ट्रय शिक्षा नीत्रत र ववज्ञान तथा प्रववत्रि प्रवियन नीत्रतमा 
पत्रन शिक्षामा िूिना तथा िञ्चार प्रववत्रिको प्रयोगिम्बन्द्िी नीत्रतहरु. उल्िेख गररएको छ। उक्त नीत्रतहरुमा 
िबै शिक्षण िंस्थाहरु.मा िूिना तथा िञ्चार प्रववत्रििम्बन्द्िी िंरिना तयार गने, कनशेक्टत्रभटी पयुायउन,े तात्रिम, 

शिक्षणत्रिकाइ तथा व्यवस्थापनमा िूिना तथा िञ्चार प्रववत्रिको प्रयोग गनयका िात्रग आवश्यक िामग्रीको 
व्यवस्थापन र जनिशक्त िंरिना तयार पाने जस्ता ववषय उल्िेख गररएको छ। शिक्षामा िूिना तथा िञ्चार 
प्रववत्रििम्बन्द्िी गरुु योजना, २०१३ देशख २०१७ िे १० हजार ववद्याियमा शिक्षण त्रिकाइका िात्रग इन्द्टरनेट 
कनेशक्टत्रभटी िवहत िूिना प्रववत्रिका िंरिनाका ववकाि तथा प्रयोग – गने, शिक्षक तथा शिक्षा क्षिेको अन्द्य 
जनिशक्तका िात्रग िूिना तथा िञ्चार प्रववत्रिको प्रयोग गने, िबै स्रोतकेन्द्रहरु.मा त्रडशजटि डाटा केन्द्र स्थापना 
गने, त्रनरन्द्तर त्रिकाइको प्रबन्द्ि गने, िूिना प्रववत्रि ववषय पाठ्यक्रम िमावेि गने, अन्द्तरवक्रयात्मक त्रडशजटि 
िामग्री तयार गने, िबै स्रोतकेन्द्रहरु.मा त्रडशजटि िामग्री आदानप्रदान गनयका िात्रग प्िेटफमय बनाउन,े िैशक्षक 
िूिना तथा व्यवस्थापन प्रणािीिाई त्रडशजटिाइज्ड गने, स्रोतकेन्द्रिाई िूिना प्रववत्रिको केन्द्रका रु.पमा ववकाि 
गने िगायतका काययक्रमहरु. त्रनिायरण गररएका त्रथए। 

त्रिकाइमा िूिना प्रववत्रिको प्रयोगका िात्रग आवश्यक िामग्री ववद्याियिाई उपिधि गराउन,े ववज्ञान, गशणत र 
अ्ग्रजेी ववषयमा ववद्यतुीय िामग्री त्रनमायण गने, पूवायिार ववकाि र शिक्षण त्रिकाइ िामग्री प्रदान गने, नमूना 
ववद्याियहरु.मा िूिना तथा िञ्चार प्रववत्रिको त्रिकाइ केन्द्र स्थापना गने, एकीकृत िेखा िफ्टवेयर कायायन्द्वयन 
गने र एकीकृत िैशक्षक व्यवस्थापन िूिना प्रणािी ववकाि गने जस्ता काययक्रमहरु िमेत ववद्यािय शिक्षा के्षि 
ववकाि योजनामा िमावेि गररएको छ।यिरी नै स्थानीय तहिे पत्रन िूिना तथा िञ्चार प्रववत्रिको व्यवस्थापन 
र प्रयोगमा जोड ददन ु आवश्यक हनु्द्छ । वविेष गरी अवहिेको िन्द्दभयमा िूिना तथा िञ्चार प्रववत्रिमा 
बािबात्रिकाको त्रिकाइ िहजता गराउनका िात्रग शिक्षक क्षमता ववकाि तथा पररिािन र वविाियमा िमेत 
िूिना प्रववत्रिको व्यवस्थापन प्रभावकारी बनाउन आवश्यक हनु्द्छ । 
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त्रिवेणी गाउँपात्रिकामा िूिना तथा िञ्चारको अवस्था त्रनम्नानिुारको रहेको छ ।  

 

त्रिवेणी गाउँपात्रिका र ववद्याियहरुिे ववत्रभन्न प्रयाि गरे तापत्रन ववत्रभन्न वडाहरुमा भौगोत्रिक ववकटता तथा 
अन्द्य पूवायिारगत िमस्या हुँदा  टेत्रित्रभजन र इन्द्टरनेट जस्ता िवुविाबाट त्यहाँका केही वािबात्रिकाहरु वशञ्चत 
भइरहेका छन।् िबै ववद्याियहरु.मा वैकशल्पक माध्यमबाट ववद्याथीको त्रिकाइ िहजीकरण गनय इन्द्टरनटे 
जडानका िात्रग िबै िामदुावयक ववद्याियहरु.िाई अनदुान प्रदान गररँदै आएको अवस्था छ । तर िबै 
वविाियिे इन्द्टरनेटको प्रयोग गनय निकेको तथा शिक्षकहरुमा िमेत िूिना प्रववत्रिमा दक्षता नभएको अवस्था 
छ । ववद्याियको िम्पूणय त्याङ्किाई एकीकृत िैशक्षक िूिना व्यवस्थापन प्रणािीमा प्रववि गने काययिाई 
िमेत प्रभावकारी बनाइएको छ । यिवप इत्रमि अिावत्रिकमा अझैपत्रन िबै वविािय पूणय रुपमा आफै गनय 
निकेको अवस्था देशखन्द्छ । िूिना तथा िञ्चार प्रववत्रिमा शिक्षकको क्षमता ववकाि तथा पररिािन िक्ष्य 

क्र.िं. िूिक हािको अवस्था के छ कत्रत 
वविाियमा छ 

१ इन्द्टरनेट जडान भएका ववद्याियको ि्यया १५ (िबै वविाियमा 
अनदुान भने गएको) 

२ शिक्षण त्रिकाइ वक्रयाकिापमा कम्प्यूटर िगायतको प्रववत्रिको उपयोग 
भएका ववद्याियको ि्यया 

११ माध्यत्रमक माि 

३ मयुय ववषयमा त्रडशजटि पाठ्यिामग्री प्रयोग गने ववद्यािय ि्यया ५ 

४ व्यवस्थापकीय काययमा िूिना तथा िञ् िार प्रववत्रिको प्रयोग गने 
ववद्यािय ि्यया 

१४ 

५ ववद्यतुको पहुँि पगेुका ववद्यािय ि्यया २६ 

५ ववद्याियिेआफ्नो िूिना, जानकारीको िात्रग त्रडशजटि माध्यम प्रयोग 

(फेिबकु पेज, वयव पेज) ियया 
१ 

६ इत्रमिमा प्रयोगमा दक्षता भएका ववद्यािय ९ 

७ पसु्तकािय भएका ववद्यािय ियया ८ 

८ स्माटयबेडय भएका वविािय िंयया ८ 

९ प्रोजेक्टर भएका वविािय िंयया ८ 

१० कम्प्यटुर ल्याव भएको वविािय ८ 
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अनरुुप हनु िकेको छैन ् । शिक्षकहरुिाई िूिना प्रववत्रिमा दक्ष बनाउनका त्रनत्रमत्त क्षमता ववकाि गनय 
प्रशिक्षकको व्यवस्था गरी पररिािन गनय आवश्यक देशखन्द्छ । िूिना व्यवस्थापनमा िमेत प्रभावकारी कायय 
गरेमा िूिना व्यवस्थापन प्रणािी िसु्त दरुुस्त हनुे देशखन्द्छ ।िबै ववद्याियमा अनिाइन तथा अफिाईन 
माध्यमबाट ििाउन िवकन े इ-पसु्तकाियहरुको व्यवस्थापन गनय िवकन्द्छ । यिै गरी हाि ३ वटा 
ववद्याियमा ववितु्रतय हाशजरीको वेयवस्थापन भएकोमा िबै वविाियमा ववितु्रतय हाजीरको व्यवस्था तथा 
अनगुमन हनु आबश्यक छ । वविेष गरी िूिना प्रववत्रिमा शिक्षकको दक्षता र पहुँि अत्रभवदृद्द गनुय त्रनतान्द्त 
आवश्यक देशखन्द्छ ।  

४.७.२ उद्दशे्य  

बािबात्रिकाहरुमा िूिना तथा िञ्चार प्रववत्रिमा िरि र प्रभावकारी पहुँि अत्रभवृदद्द गरी त्रिकाइ उपिशधिमा 
ििुार ल्याउन त्रनम्नानिुारका उद्देश्यहरु वकटान गररएको छ ।  

(क) िबै ववद्याियहरुमा ववितु िेवाको पहुँि ितु्रनशित गरी िूिना तथा िञ्चार प्रववत्रिको प्रयोग ववस्तार र 
व्यवस्थापन िमयानिुार गनुय र िबैको पहुँि अत्रभवृदद्द गनुय।  

 (ख) शिक्षािम्बन्द्िी ववत्रभन्न िेवामा िूिना तथा िञ्चार प्रववत्रि प्रयोग गरी िहज र त्रछटोछररतो तथा प्रभावकारी 
बनाउन ु। 

(ग) शिक्षाको िमग्र व्यवस्थापनिाई िूिना तथा िञ्चार प्रववत्रिको प्रयोग गरी प्रभावकारी, काययकुिि, पारदिी र 
िमतामिुक बनाउन ुतथा ववद्याियको दैत्रनक प्रिाित्रनक काययमा िूिना प्रववत्रिको प्रयोगमा प्राथत्रमकता ददन ु
।  

(घ) ववपत ् तथा िङ्कटको िमयमा िमेत ववद्याियका िैशक्षक गत्रतववत्रिहरुिाई त्रनरन्द्तरता ददनका िात्रग 
प्रववत्रििँग िम्बशन्द्ित िंरिना र स्रोत व्यवस्थापन गनुय । 

४.७.३ रणनीत्रत 

िूिना तथा िञ्चार प्रववत्रिको िात्रग मात्रथ उल्िेशखत उद्दशे्यहरु परुा गनय त्रनम्नानिुारका रणनीत्रतहरु अविम्बन 
गररनेछ ।  

(क) िबै ववद्याियहरुमा िूिना तथा िञ्चार प्रववत्रिका आिारभतू िंरिना तथा उपकरणको प्रबन्द्ि गररनेछ र 
िरुशक्षत भौत्रतक र प्राववत्रिक प्रबन्द्ि त्रमिाइने यिका िात्रग ववितु िेवाको पहुँिको ितु्रनशितता गररनछे । 

(ख) ववत्रभन्न कक्षा र ववषयका िात्रग उपयोगी हनुे त्रडशजटि िामग्रीहरुको ववकाि गररने छ ।  

(ग) ववत्रभन्न वकत्रिमका अपाङ्गता भएका व्यशक्तहरुका िात्रग उपयोगी हनुे गरी त्रडशजटि िामग्री ववकाि गने । 

(घ) गाउँपात्रिका स्तरमा व्यवशस्थत शिक्षा िम्वशन्द्ित जानकारी का िात्रग ई–पोटयि त्रनमायण गररने छ, 

(ङ) ववद्याियमा िैशक्षक स्रोत िामग्रीहरु इन्द्टरनेटको िवुविा ववस्तार गरी ववद्याथीहरुको पहुँिमा ववस्तार गने 
र क्षमता ववकाि गने । 

(ि) िैशक्षक िूिना व्यवस्थापन तथा िूिना प्रणािीिाई थप व्यवशस्थत गरी ववद्याियको िेखा प्रणािी, 
शिक्षकको तिबी प्रत्रतवेदन पाररत गने जस्ता काययिमेत यि प्रणािीमा एकीकृत गरी िाग ु गने काययमा 
आवश्यक िहजीकरण र िमन्द्वय गने ।  

(छ) िामदुावयक त्रिकाइ केन्द्रहरुिाई िूिना तथा िञ्चार प्रववत्रिको के्षिमा िेवा प्रदान गनय पररिािन गररनछे 
। 
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(ज) िङ्घ र कणायिी प्रदेििँग िमन्द्वय गरी गाउँपात्रिका र इन्द्टरनेट प्रदायक िंस्थाहरु त्रबि िमन्द्वय र 
िहकायय वृवद्ध गने । 

(झ) अफिाईन माध्यमबाट पत्रन ििाउन िवकने इ पसु्तकाियको व्यवस्थापन गने ।  

(ञ िबै ववद्याियका शिक्षक तथा कमयिारीहरुको आिारभतू िूिना तथा िञ्चार प्रववत्रििँग िम्बन्द्िीत 
आिारभतू त्रिपमा क्षमता ववकाि गने ।  

(ट) ववपत ् तथा िङ्कटको िमयमा िमेत ववद्याथीको त्रिकाइिाई त्रनरन्द्तरता ददन िक्ने गरी त्रिकाइका 
वैकशल्पक ववत्रिको रुपमा प्रववत्रििाई प्रयोग गनय िक्ने गरी काययक्रम िञ्चािन गने । 

(ि) स्थानीय एफ.एम. रेत्रडयो िँग िमन्द्वय गरेर िैशक्षक काययक्रम त्रनयत्रमत रुपमा उत्पादन र प्रिारण गने । 

(ि) एक शिक्षक एक ल्याप्टप अविारणा कायायन्द्वयन गने तथा कम्प्यटुर र िूिना प्रववत्रि प्रशिक्षकको 
व्यवस्था र पररिािन गने । 

(ड) वेभिाइट, ववद्यतुीय हाशजरी र िी.िी. क्यामेराको व्यवस्था गररने छ । 
४.७.४ प्रमखु उपिशधि तथा नत्रतजा  

उपिशधि 

(क) ववद्याियमा िूिना तथा िञ्चार प्रववत्रिको ववस्तार भई त्रिकाइिाई प्रभावकारी, गणुस्तरीय र िान्द्दत्रभयक 
बनाउन िहयोग पगु्नका िाथै ववद्यािय शिक्षाको व्यवस्थापनमा ििुार आई ििुािन प्रवियन भएको 
हनुे । 

(ख) ववद्याियमा िूिना तथा िञ्चार प्रववत्रिको ववस्तारिे त्रिकाइ उपिशधिमा ििुार भएको हनुेछ । 

(ग) गाउँपात्रिकामा शिक्षामा िूिना तथा िञ्चार प्रववत्रिको प्रभावकारी प्रयोगका त्रडशजटि त्रिकाइ 
िहजीकरण केन्द्र स्थापना र िञ्चािन भएको हनुे । 

(घ) गाउँपात्रिकात्रभिका िबै ववद्याियमा िूिना तथा िञ्चार प्रववत्रिको पूवायिार ववकाि भई िबैको िहज 
पहुँि पगेुको हनु े।  

(ङ) ववत्रभन्न कक्षा र ववषयका िात्रग आवश्यक पने अन्द्तरवक्रयात्मक त्रडशजटि िामग्री ववकाि भई ती 
िामग्रीमा ववद्याथीको िहज पहुँि भएको हनुे ।  

(ि) िबै िामदुावयक ववद्याियहरु र ववद्याथीहरुमा िूिना र िञ्चार प्रववत्रििम्बन्द्िी आिारभतू िवुविामा 
पहुँि पगेुको हनु े। 

(छ) िबै शिक्षकमा ल्यापटपको व्यवस्था र प्रयोग भै ववद्याियमा शिक्षक तथा कमयिारीहरुबाट प्रववत्रिको 
बढीभन्द्दा बढी प्रयोग गररएको हनु े। 

(ज) ववद्याथीको त्रिकाइ िहजीकरणमा स्थानीय रेत्रडयो प्रभावकारी रुपमा पररिािन भएको हनुे तथा िबै 
ववद्याियहरुमा ववद्यतुीय हाशजरी र िी.िी. क्यामेराको प्रयोग गररएको हनुे । 
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 नत्रतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्य  

क्र.िं. िूिक आिार 
वषय  
२०८१ 

२०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ २०९० 

१ इन्द्टरनेट जडान 
भएका 
ववद्याियको 
ि्यया 

१५ १५ २० ३० ४१ 
  

२ शिक्षण त्रिकाइ 
वक्रयाकिापमा 
कम्प्यटुर 
िगायतको 
प्रववत्रिको 
उपयोग भएका 
ववद्याियको 
ि्यया 

८ ८ ११ २० ३० ४१  

३ मयुय ववषयमा 
त्रडशजटि 
पाठ्यिामग्री 
प्रयोग गने 
ववद्यािय 
ि्यया  

८ ८ २० ३० ४१ 
  

४ व्यवस्थापकीय 
काययमा िूिना 
तथा िञ् िार 
प्रववत्रिको प्रयोग 
गने ववद्यािय 
ि्यया 

१४ १४ २० ३५ ४१ 
  

५ ववद्यतुको पहुँि 
पगेुका ववद्यािय 

२६ २६ ३० ३५ ४१ 
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ि्यया 

६ ववद्याियिे 

िूिना, 
जानकारीका 
िात्रग त्रडशजटि 

माध्यम प्रयोग 

(फेिबकु पेज, 

वयव पेज)  

१ ११ ३० ४१ 
   

७ IEMIS 

व्यवस्थापनमा 
दक्षता वविािय 

९ ९ ३० ४१ 
   

 

३.४.५ प्रमखु वक्रयाकिाप तथा िक्ष्य 

क्र= ि मयुय वक्रयाकिाप  पररमाण २०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८
५ 

बाँकी 
अवत्रि 

शजम्मेबारी 

१ ववद्याियमा ICT 

िंरिना ववस्तार 
गरी इिाइबे्ररी 
स्थापना 

 

ववद्यािय 
० ५ ६ ६ ६ १८ पात्रिका, 

 

२ प्रत्येक ववद्याियमा  

Internet Connectivity 

को व्यवस्था 

िंयया ० ५ १० ११ 
 त्रनरन्द्तर पात्रिका 

 

३ कक्षा १ देशख ५ िम्म 

पिन पािनमा 
त्रडशजटि माध्यमको 
प्रयोग वा ICT प्रयोग 

ववद्यािय ० १० १० १० ११ त्रनरन्द्तर पात्रिका,  

 

४ शिक्षकको क्षमता 
ववकाि कम्प्यटुर र 
िूिना प्रणािी 
व्यवस्थापनमा 

पटक 
 १ १ १ १ ५ पात्रिका  
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५ िूिना प्रववत्रि 
प्रशिक्षकको 
व्यवस्था 

िंयया  २ त्रनयत्रमत त्रनयत्रमत त्रनयत्रम
त 

त्रनयत्रमत पात्रिका  

६ IEMIS व्यवस्थापन 
तात्रिम 

पटक 
 १ १ १ १ ५ पात्रिका 

७ ववद्याियहरुमा 
वेभिाइट, ववद्यतुीय 
हाशजरी र िी.िी. 
क्यामेराको व्यवस्था 

िंयया  ५ ५ ५ ५ २५ पात्रिका 

८ िामदुावयक केन्द्रमा 
िूिना, िञ्चार प्रयोग 

िम्वन्द्िी  प्राववत्रिक 

त्रिप प्रदान गने 

त्रनयत्रमत त्रनयत्रमत त्रनयत्रमत त्रनयत्रमत त्रनयत्रमत त्रनयत्रम
त 

त्रनयत्रमत पात्रिका 

९ ववत्रभन्न ववषयमा 
रेत्रडयो काययकम 

त्रनयत्रमत त्रनयत्रमत त्रनयत्रमत त्रनयत्रमत त्रनयत्रमत त्रनयत्रम
त 

त्रनयत्रमत पात्रिका 

१० शिक्षकको क्षमता 
ववकाि, ववद्याथी 
पिन पािनमा िघाउ 

पगु्ने खािका 
अनिाइन बैिक तथा 
तात्रिम िञ्चािन 

त्रनयत्रमत त्रनयत्रमत त्रनयत्रमत त्रनयत्रमत त्रनयत्रमत त्रनयत्रम
त 

त्रनयत्रमत पात्रिका 

११ अनिाइन त्रिकाइ 

आदान प्रदान बैिक 
त्रनयत्रमत त्रनयत्रमत त्रनयत्रमत त्रनयत्रमत त्रनयत्रमत त्रनयत्रम

त 

त्रनयत्रमत पात्रिका 

 

 पररच्छेद ५ अन्द्य उपक्षिे तथा अन्द्तरिम्बन्द्िीत ववषयहरु 

५=१ उच्ि शिक्षाको व्यवस्थापन 

५.१.१ वतयमान अवस्था 
त्रिवेणी गाउँपात्रिका त्रभि प्रारशम्भक बािववकाि शिक्षा, आिारभतू शिक्षा कक्षा (१—८) , माध्यत्रमक शिक्षा 
कक्षा (९—१२) िम्म िञ्चात्रित ववद्याियहरुका अत्रतररक्त उच्ि शिक्षाको िात्रग त्रस्रमतु ु  बजारमामा त्रस्रमतु ु
शिक्षा क्याम्पि रहेको  छ। त्रिम्रतु ु शिक्षा क्याम्पिको स्थापना हनु ु भन्द्दा पवहिे यहाँका िवै ववद्याथीहरु 
खिंगा-मिुीकोट, दाङ्ग,वीरेन्द्द«नगर,िखेुत, वाँकेको नेपािगञ्ज,,शितवन र कािमाण्डौं गएर पढ्ने गथे ।हाि न्द्यून 
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आयस्रोत भएका ववद्याथीहरुका िात्रग यो क्याम्पि कोिेढुङ्गा िाववत भएको छ । न्द्यून आम्दानीका स्रोत 
भएका ववद्याथीहरुिे पत्रन आफ्नो घरको खाना खाएर उच्ि शिक्षा हात्रिि गनय पाईरहेका छन ्। हाि यि 
क्याम्पिमा स्नातक र स्नातकोत्तर तहका ववत्रभन्न ववषयहरु अध्ययन अध्यापन गराउदै आइरहेको छ । 
घरबाट टाढा गएर शिक्षा हात्रिि गनुय त्रनकै िनुौतीपूणय हनु्द्छ ।आफ्नै गाउँिाउँमा उच्ि शिक्षा प्राप्त गने 
अविर प्रदान गने यो िंस्था त्रिवेणीबािीहरुको िात्रग गौरवको ववषय हो । त्रिम्रतु ुशिक्षा क्याम्पिको भौत्रतक, 

िैशक्षक र प्रिाित्रनक पक्षमा ििुार गनय िहयोग पयुायउन ेिन्द्दादाताहरु, िहयोगीहरु, त्रिवेणी गाउँपात्रिका, प्रदेि, 

िंघ, ववश्वववद्यािय अनदुान आयोग िवैको महत्वपूणय योगदान रहेको पाईन्द्छ । हाि यि क्याम्पिमा स्नातक 
तहमा जम्मा ८३३ जना ववद्याथीहरु र स्नातकोत्तर तहमा जम्मा ७५ जना ववद्याथीहरु अध्ययनरत छन ्। 
यि क्याम्पिमा पूणयकािीन प्राध्यापकहरु जम्मा ४ जना र आशँिक प्राध्यापकहरु २ जना काययरत छन ्
।िाथै, यि क्याम्पिमा ४ जना कमयिारीहरु पत्रन काययरत छन ् ।उच्ि शिक्षा स्थानीय तहको अत्रिकार 
के्षित्रभि नरहेता पत्रन उच्ि शिक्षाका िात्रग आिार तय गने तथा उच्ि शिक्षा प्रदान गने िंस्थाको िात्रग 
िहयोग तथा िहकायय आवश्यक देशखन्द्छ । माध्यत्रमक तहको अध्ययन पिात ववद्याथीहरुिाई उच्ि शिक्षाका 
िात्रग स्थानीय तह त्रभिनै गणुस्तरीय शिक्षा प्रदानका अविरहरु उपिधि गराउन ुपत्रन स्थानीय तहको दावयत्व 
त्रभि रहेकािे यि तफय  स्थानीय तहिे ध्यान ददन ुआवश्यक देशखन्द्छ ।  
५.१.२ उद्दशे्य  
त्रिवेणी गाउँपात्रिकामा उच्ि शिक्षा प्रवद्धयनका िात्रग त्रनम्न बमोशजमका मयुय उद्देश्यहरु तय गररएको छ ।  
(क) उच्ि शिक्षा हात्रिि गने अविरबाट बशञ्चत बािवात्रिकाहरुका िात्रग न्द्यूनतम खियमा स्थानीय स्तरमा 
उच्ि शिक्षा हात्रिि गराउन ु। 

(ख) उच्ि शिक्षामा िबै बाबात्रिकाहरुको िमान पहुिँ ितु्रनशित गनुय। 

(ग) गणुस्तरीय उच्ि शिक्षाको माध्यमबाट िक्षम र प्रत्रतस्पिी जनिशक्त उत्पादन गनुय। 

 (घ) उच्ि शिक्षा प्रदायक िंस्थािंगको िहकायय तथा िमन्द्वय बढाउन ु।  
५.१.३ रणनीत्रतहरु 

उच्ि शिक्षाका िात्रग मात्रथ उल्िेशखत उद्देश्यहरु हात्रिि गनयका िात्रग त्रनम्नानिुारका रणनीत्रतहरु अविम्बन 
गररएको छ । 

क) त्रिवेणी गाँउपात्रिकािे िंघीय िरकार,, प्रदेि िरकार र ववश्वववद्यािय अनदुान आयोगिंग  िमन्द्वय गरी 
क्याम्पििाई आत्रथयक रुपिे िम्पन्न गराउने । 

ख) उच्ि शिक्षामा िूिना प्रववत्रिको प्रयोग बढाउनका िात्रग ववत्रभन्न स्रोतको खोजी गनय िहयोग प्रदान गने । 

ग) पहुिँ र गणुस्तर अत्रभवृदद्व गनय ववद्याथीिाई छािवशृत्तको व्यवस्था त्रमिाउने । 

घ) क्याम्पिका भौत्रतक पूवायिार त्रनमायण गनय आवश्यक स्रोतको खोजी गने । 

ङ) पूणयकात्रिन शिक्षक भनाय गनय प्रदेि र िंघीय िरकारिंग िमन्द्वय गरी आवश्यक स्रोतको खोजी गने ।  
ि) त्रनयत्रमत पिनपािन िञ्चािन गने र गराउने । 
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५.१.४ उपिशधि, नत्रतजा, प्रमखु वक्रयाकिाप तथा िक्ष्य 

उपिशधि र नत्रतजा 
(क) उच्ि शिक्षा हात्रिि गने उमेर िमूहका िवै यवुाहरुिाई गणुस्तरीय उच्ि शिक्षाको ितु्रनशितता 
भएको हनुे िाथै उच्ि शिक्षामा िवयििुभ पहुँि ितु्रनशित भएको हनुे । 

(ख) उच्ि शिक्षा प्रदायक िंस्थाको भौत्रतक, आत्रथयक र प्रिाित्रनक तथा िैशक्षक वातावरणमा उल्िेयय  
ििुार भएको हनुे तथा स्थानीय तह तथा अन्द्य त्रनकायको िहयोग िमन्द्वय बढेको हनुे। 

(ग) िूिना तथा िञ्चार प्रववत्रिको प्रयोगमा िमतामिुक पहुँि भएको हनुे िाथै ववद्याथीहरुमा गरीखान े
वकत्रिमको शिक्षा हात्रिि भएको हनुे र उच्ि शिक्षामा भनायदर तथा वटकाउ दरमा वृदद्द भएको हनुे । 

५.१.५ मयुय वक्रयाकिापहरु: 
क्र= ि मयुय वक्रयाकिापहरु इकाइ २०८१ २०८२ २०८३ २०८

४ 

२०८५ बाकँी अवत्रि शजम्मेबारी 
 

१ भौत्रतक पूवायिार 
त्रनमायणमा िहयेग 

क्या
म्पि 

 १  १ 
 १ पात्रिका , 

प्रदेि र िघ 

२ शिक्षक व्यवस्थापन 
अनदुान 

पटक 
 १ १ 

 १ १ पात्रिका , 

प्रदेि र िघ 

३ िूिना तथा 
प्रववत्रिको पहुँिमा 
वृवद्ध 

क्या
म्पि 

  १ 
 १ 

 पात्रिका , 

प्रदेि र िघ 

४ ववपन्न वगयको िात्रग 
छािबतृ्रत 

जना ० १० १० १० १० ५० पात्रिका , 

प्रदेि र िघ 

५ उच्ि शिक्षामा 
अध्ययनरत 
ववद्याथीका िात्रग 
पररयोजना माफय त ्
छािबशृत्त 

जना  ५ ५ ५ ५ २५ पात्रिका 
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५=२ िामदुावयक पसु्तकािय  
५=२=१ वतयमान अवस्था  
पिन िंस्कृत्रतको ववकािका िात्रग पसु्तकाियको स्थापना र प्रयोग अत्रत आवश्यक देशखन्द्छ । िमदुाय स्तरमा 
पसु्तकाियको स्थापना र प्रयोग माफय त ् पिन क्षमताको ववकाि र आवश्यक ववत्रभन्न िामग्रीहरुके प्रयोगमा 
मदत पयुायउन िहयोग त्रमल्दछ । िामदुावयक पसु्तकािय" भन्नािे स्थानीय िमदुाय, िमाजिेवी वा िामदुावयक 
िंस्था, गैरिरकारी तथा अन्द्तरावष्ट्रय गैरिरकारी त्रनकायको िहयोगमा स्थापना र िंिािन भएका िमदुायमा 
रहेका वा िमदुाय स्तरिे िमेत िहज रुपमा प्रयोग गनय पाउने पसु्तकािय िम्झन ु पछय । यििे बाि 
पसु्तकािय, वािनािय, ववद्यतुीय पसु्तकािय िमेतिाई जनाउँछ ।िमदुायमा स्थापना हनुे र िमदुायका िात्रग 
िशक्षत गररएका पसु्तकािय स्थानीय तह वा प्रदेि िरकारको िहयोगमा िमदुायका िबै वगय, िमय, त्रिङ्ग, 

जातजात्रत, भाषाभाषी िगायतका िबै उमेर र पेिा व्यविायमा िंिग्न नागररकिाई ववना भेदभाव िदस्यता प्राप्त 
गरी वा नगरी पसु्तकहरुको आदान प्रदान वा त्रनशित स्थानमा बिी अध्ययन वा प्रयोग गनय पाउने गरी 
िंिािन भएको पसु्तकािय हनु जनु िावयजत्रनक रुपमा प्रयोगमा हनु्द्छन ्।  

ववत्रभन्न पेिा व्यविाय, वगय र िबै के्षिको िात्रग अत्रत आवश्यक ववषयबस्तहुरु र िन्द्दभय िामग्रीहरु 
पसु्तकाियमा उपिधि गरी पिन िंस्कृत्रतको ववकाि र प्रवद्धयन गनय िवकन्द्छ । त्रिवेणी गाउँपात्रिकामा हाि 
िामदुावयक पसु्तकािय नभएको र ३ वटा िामदुावयक त्रिकाइ केन्द्र माफय त ्तथा अन्द्य तवरिे पत्रन िमदुाय 
स्तरमा िबैको िहज पहुँि पगु्ने गरी पसु्तकािय स्थापना र प्रयोग गनय िवकन्द्छ ।  
 

५=२=२ उद्दशे्यहरु 

िमदुाय तहमा िमेत पिन िंस्कृत्रतको ववकाि र प्रवयद्धन गरी त्रिकाइ वातावरणमा ििुार ल्याउन 
त्रनम्नानिुारका उद्दशे्य वकटान गररएको छ ।  

(क) िमदुायस्तरमा िमेत पिन िंस्कृत्रतको ववकाि र प्रवद्धयन गनुय। 

(ख) पािकिाई ववत्रभन्न वकत्रिमका आवश्यक पिन िामग्रीहरुको िरि र िहज उपिधि गराउन ु। 

 

५=२=३ रणनीत्रतहरु 

उल्िेशखत उद्दशे्य परुा गनय त्रनम्नानिुारका रणनीत्रतहरु अविम्बन गररएको छ ।  
क. िामदुावयक त्रिकाइ केन्द्रहरुको क्षमता ववकाि र पररिािन माफय त पसु्तकािय व्यवस्थापन र प्रयोगमा 

जोड ददने । 

ख. पिन िंस्कृत्रतको ववकािका िात्रग िमदुाय स्तरमा ििेतनामिुक काययक्रमहरु गने तथा िमदुायको 
आवश्यकतामा आिाररत पसु्तक तथा िामग्रीहरु व्यवस्थापन गने ।  

५=२=४ उपिशधि तथा नत्रतजा 
क.िामदुावयक तवरमा पसु्तकािय स्थापना भएको हनुेछ ।  
ख.स्तरमा रहेका आम नागररकको पिन िंस्कृतको ववकाि भएको हनुेछ ।  

नत्रतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्य 
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क्र= ि िूिक आिार वषय 
२०८० 

२०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ बाकँी अवत्रि 

१ पसु्तकाियको स्थापना ० 
 १ 

 २ 
 ३ 

 

५.२.५ मयुय वक्रयाकिापहरु: 
क्र= ि मयुय वक्रयाकिापहरु इकाइ २०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ बाकँी 

अवत्रि 

शजम्मेबारी 
 

१ पसु्तकाियको स्थापना 
इपसु्तकािय िवहत 

वटा  १  १ 
 १ पात्रिका , 

िामदुावयक 
त्रिकाइ 
केन्द्र 

२ िमदुाय तहमा पिन 
िंस्कृत्रतको िात्रग 
ििेतनामिुक काययक्रम  

पटक 
 १ १ १ १ ५ पात्रिका , 

िामदुावयक 
त्रिकाइ 
केन्द्र 

३ िामदुावयक 
पसु्तकाियको 
िस्थागत क्षमता 
ववकाि  

पटक  १  १  २ गाउँपात्रिका  

 

५=३ यवुा तथा खेिकुद ववकाि 

५=३=१ वतयमान अवस्था  
नेपािको िंवविानको २०७२ अनिुार िंघ, प्रदेि र स्थानीय तहको िाझा अत्रिकार िम्बन्द्िमा िंघ तथा 
प्रदेि काननुको अत्रिनमा रही स्थानीय तहिे यवुा तथा खेिकुदका िात्रग आवश्यक िंरिना पूवायिार त्रनमायण 
िंिािन तथा ववकािका काययक्रमहरु गने प्राविान रहेको तथा यिैका आिारमा स्थानीय िरकार िंिािन ऐन 
२०७४ को दफा ११ उपदफा ४ (क) मा पत्रन गाँउ तथा नगरपात्रिकाको खेिकुद तथा पिपत्रिका िम्बन्द्िी 
अत्रिकार ितु्रनशित गरेकािे स्थानीय तहिे आफ्नो स्थानीय तहमा यवुा तथा खेिकुदका गत्रतववत्रिहरु िञ्चािन 
र प्रवद्धयन गनय आवश्यक छ । यि त्रिवेणी गाउँपात्रिकािे शिक्षा यवुा तथा खेिकुद िाखा माफय त ्यवुा तथा 
खेिकुद िम्बन्द्िी प्रित्रित ऐन, त्रनयम एंव स्थानीय तहबाट त्रनमायण भई कायायन्द्वयनमा आएका काययववत्रिहरु 
अनरुुप यवुा तथ खेिकुदका ववत्रभन्न काययहरु गने गरेको छ । वविािय खेिकुद तथा अन्द्य खेिकुदका 
गत्रतववत्रिहरु र यवुा िंग िम्बन्द्िीत वक्रयाकिापहरु प्रभावकारी रुपमा गनुय अत्रत आवश्यक छ । यि 
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अन्द्तरगत स्थानीय तहिे स्थानीय स्तरका खेिकुद िंरिनाको पूवायिार त्रनमायण िंिािन तथा ववकाि, स्थानीय 
स्तरमा खेिकुद प्रिािन तथा िंघिंस्थाको त्रनयमन र िमन्द्वय,खेिकुदको ववकाि र प्रवद्धयन, खेिकुद 
प्रत्रतयेत्रगता आयोजना र िहभात्रगता, खेिकुद िम्बन्द्िी पूवायिार ववकाि तथा िंघीय यवुा तथा खेिकुद 
मन्द्िाियको यवुा स्वरोजगार काययक्रमको कायायन्द्वयनका िात्रग आवश्यक व्यवस्थापन गनय पदयछ । 

यिै िन्द्दभयमा त्रिवणी गाउँपात्रिकाको ववद्यािय तथा यवुाहरुिे खेिकुद काययक्रमहरुिाई शिक्षा यवुा तथा 
खेिकुद िाखा माफय त ् शिक्षा ित्रमत्रतिे िंयोजन गदै आएको छ । यि अन्द्तगयत ववद्याियस्तरका 
अन्द्तरववद्यािय खेिकुद िंिािन, राष्ट्रपत्रत रत्रनङ त्रिल्ड प्रत्रतयोत्रगताको तयारी छनोट र शजल्िास्तरको 
काययक्रममा िहभात्रगता िमदुायस्तरमा यवुा तथा खेिकुद िंिरना एंव पूवायिार ववकाि र िहभात्रगता गराउँदै 
आएको छ । ववत्रभन्न वकत्रिमका खेिकुद प्रत्रतयोत्रगताको िात्रग आवश्यक अन्द्तववयद्यािय खेिकुद प्रत्रतयोत्रगता 
काययक्रम तथा यवुा खेिकुदका िात्रग खेिकुद िामग्री र आवश्यक स्रोत व्यवस्थापन गदै आएको छ 
।यिका अिवा ववद्यािय तहमा खेिकुद ववकािका िात्रग ववत्रभन्न खेि िामग्रीहरुको ववतरण र िहयोग भएता 
पत्रन खेि प्रशिक्षकको व्यवस्थापन तथा खेिकुदका गत्रतववत्रिहरु प्रभावकारी रुपमा बढाउन अत्रत आवश्यक 
देशखन्द्छ । ववद्यािय तहमा नै ववत्रभन्न खेिमा बािबात्रिकािाई अभ्यस्त बनाइ उनीहरुिाई खेिकुदमा िक्षम 
र प्रत्रतस्पिी बनाउन त्रिवेणी गाउँपात्रिका त्रनरन्द्तर रुपमा िाग्न ुपने देशखन्द्छ । यिका िात्रग शिक्षा यवुा तथा 
खेिकुद िाखािे पत्रन खेिकुद तथा यवुा िंग िम्बन्द्िीत काययक्रमहरु तय गरी प्रभावकारी रुपमा कायायन्द्वयन 
गनय त्रनतान्द्त आवश्यक छ । 

५.३.२ उद्दशे्य 

त्रिवेणी गाउँफात्रिकामा यवुा तथा खेिकुदका गत्रतववत्रिहरुमा यवुा तथा ववद्याथीहरुको पहुँि अत्रभववृद्ध गनय 
त्रनम्नानिुारका उद्दशे्यहरु तय गररएको छ ।  

क. स्थानीय स्तरका खेिकुद िंरिनाको पूवायिार त्रनमायण िंिािन तथा ववकाि गनुय तथा स्थानीय स्तरमा 
खेिकुद प्रिािन तथा िंघ िंस्थाको त्रनयमन र िमन्द्वय गनुय। 

ख. खेिकुदको ववकाि र प्रवद्धयन गनुय र यिका िात्रग खेिकुद प्रत्रतयोत्रगता आयोजना र िहभात्रगता ितु्रनशित 
गनुय। 

ग. वविाियस्तरमा ववववि प्रकारका खेिकुद प्रत्रतयोत्रगता िंिािन व्यवस्थापन एंव राष्ट्रपत्रत रत्रनङ्ग त्रिल्ड 
प्रत्रतयोत्रगताका िात्रग तयारी गनुय। 

घ. यवुा स्वरोजगार िम्बन्द्िी तात्रिम तथा रोजगार व्यवस्थापन गनुय । 

५.३.३ रणनीत्रतहरु 

यवुा तथा खेिकुद िंग िम्बन्द्िीत मात्रथ उल्िेशखत उद्दशे्यहरु परुा गनय त्रनम्नानिुारका रणनीत्रतहरु अविम्बन 
गररएको छ ।  

क. त्रिवेणी गाउँपात्रिका के्षिमा खेिकुद ित्रमत्रत गिन र पररिािन गने । 

ख. खेिकुद िंरिनाका िात्रग पूवायिार त्रनमायण गने र खेिकुदको िंिािन र ववकाि गने।  
ग. स्थानीय स्तरमा खेिकुद िम्बन्द्िी िंघ, प्रदेि र िरोकारवािाहरु िंगको  िमन्द्वय र िहकायय गने । 

घ. िंघ र प्रदेिबाट जारी खेिकुद िम्बन्द्िी काननुको अत्रिनमा रही काययववत्रि त्रनमायण र कायायन्द्वयन 
गने।   
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ङ. ववद्यािय तहमा तथा यवुा स्तरका खेिकुद प्रत्रतयोत्रगता आयोजना र िहभात्रगता ितु्रनशित गने र 
वविाियमा खेि प्रशिक्षकको व्यवस्था तथा अत्रतररक्त वक्रयाकिापमा खेिकुदका गत्रतववत्रि बढाउन े
खािका वक्रयाकिापहरु िञ्चािन गने। 

ि. गाउँपात्रिका माफय त ्आयोजना तथा िहभात्रगता हनुे खेिकुद काययक्रममा आवश्यक िामग्री तथा 
स्रोतको व्यवस्थापन गने । 

छ. यवुा स्वरोजगार काययक्रम कायायन्द्वयन मा िाझेदारी ववकाि हनु ेतथा यवुा िशक्षत खेिकुद तथा 
उत्पादनमखुी काययक्रमहरु िञ्चािन गने । 

५.३.४ मयुय उपिशधि, र नत्रतजा 
उपिशधि 

क) वविाियस्तरका वविाथी तथा िमदुायस्तरका यवुाहरुिाई खेिकुद प्रत्रत उत्प्ररेरत गदै िवक्रय िहभात्रगता र 
प्रत्रतस्पिायको ववकाि भएको हनुे ।  

नत्रतजा 
(क) गाउँपात्रिकास्तरमा ववत्रभन्न खेििम्बन्द्िी िहजकताय तथा िहभागी तयार हनु।े  

(ख) खेिकुिका िात्रग पूवायिारकोँ त्रनमायण र व्यवस्थापन भएको हनुे । 

(ग) खेिकुद िम्बन्द्िी स्थानीय नीत्रत तथा काययववत्रिहरु तयारी र कायायन्द्वयन भएको हनुे।  
(घ) खेिकुद िम्बन्द्िमा शजल्िा तथा प्रदेि स्तरका त्रनकायिंग िमन्द्वय र िहकायय भएको हनुे।  
(ङ)खेिकुदको ववकाि र प्रवद्धयन िम्बन्द्िमा वविाथी र यवुाहरुिाई अत्रभमखुीकरण भएको हनुे ।  
(ि)ववत्रभन्न खेिहरुमा उत्कृि खेिाडी तथा प्रशिक्षकहरुिाई िम्मान भएको हनु े। 

(छ)यवुा स्वरोजगार काययक्रम कायायन्द्वयन भएको हनुे। 

५.३.५ मयुय वक्रयाकिापहरु: 
क्र= ि मयुय 

वक्रयाकिापहरु 

इकाइ २०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ बाकँी 
अवत्रि 

शजम्मेबारी 
 

१ स्थानीयस्तको 
खेिकुद िंरिनाको 
ववकाि 

पटक  १  १ 
 २ पात्रिका , 

िंघ र प्रदेि 

२ ववत्रभन्न खेिकुद 
िम्बन्द्िी 
त्रनकायहरुिंगिहका
यय र िमन्द्वय 

त्रनरन्द्तर त्रनरन्द्तर त्रनरन्द्तर त्रनरन्द्तर त्रनरन्द्तर त्रनरन्द्तर त्रनरन्द्तर पात्रिका ,  

३ अन्द्तर वविािय 
खेिकुद प्रत्रतयोत्रगता 

पटक १ १ १ १ १ ५ पात्रिका र 
वविािय 
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४ िमदुायस्तरमा यवुा 
खेिकुद प्रत्रतयोत्रगता 

पटक १ १ १ १ १ ५ पात्रिका र 
वडा  

५ वविािय तथा यवुा 
स्तरका खेिकुदका 
िात्रग आवश्यक 
काययववत्रि र 
त्रनदेशिका तयारी 

ववद्याि
य 

 १    पररमाजयन पात्रिका 

६ खेिकुद िामग्री 
व्यवस्थापन 

पटक १ १ १ १ १ ५ पात्रिका 

७ उत्कृि खेिाडी 
तथा 
प्रशिक्षकहरुिाई 
िम्मान 

पटक 
 १ १ १ १ ५ पात्रिका 

८ ववद्याियमा खेिकुद 
प्रशिक्षकको 
व्यवस्थापन 

जना  २  २  २ पात्रिका 

९ अध्यक्ष कप 
िञ्चािन र 
व्यवस्थापन 

पटक        १ १ १ १ ५ पात्रिका 

 

पररच्छेद ६ : ििुािन तथा व्यवस्थापन  

६=१ शिक्षाको व्यवस्थापन तथा िस्थागत क्षमता ववकाि 

६=१=१ वतयमान अवस्था  
िैशक्षक ििुािन स्थापना गनय स्थानीय िरकार, ववद्यािय तथा िमदुाय, गैरिरकारी त्रनकाय तथा ववकाि 
िाझेदारहरु.को भतू्रमका रहनका िाथै स्रोत िािनको उशित व्यवस्थापन िंस्थागत क्षमता ववकािमा पत्रन 
योगदान रहन्द्छ । ििुािनिे आत्रथयक पारदशियता नीत्रत तथा योजना त्रनमायण प्रकृया ववद्यािय िञ्चािन पद्धत्रत 
त्रनणाययक त्रनकाय आददिाइय िमेट्दछ । ििुािन हात्रिि गनयका िात्रग आवश्यक िस्थागत िंरिना िवहत 
क्षमता ववकाि, योजना कायायन्द्वयनको शजम्मेवारी िवहतको प्रबन्द्ि र उपयकु्त अनगुमन तथा मूल्याङ्कन प्रणािी 
स्थावपत गनुय पदयछ।नेपािमा आत्रथयक ििुािन तथा व्यवस्थापन गनय आत्रथयक ऐन २०७७ आत्रथयक काययत्रबत्रि 
तथा त्रबत्रतय उत्तरदावयत्व ऐन २०७६ र िेखा परीक्षण ऐन तथा काययत्रबत्रि िमेत जारी भएको छ । 
ववद्याियको हकमा आत्रथयक ििुािन कायम गनय शिक्षा ऐन २०२८ मा अत्रनवायय िामाशजक िेखापरीक्षण 
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गनुयपने धयवस्था छ ।ववद्यािय िञ्चािन पद्धत्रत र त्रनणयय प्रकृयामा ववद्यािय धयवस्थापन ित्रमत्रत िमेत रहन े
व्यवस्था छ ।  
स्थानीयत तहको िैशक्षक िंरिना, प्रवक्रया र क्षमता ििुार गनय स्थानीय आवश्यकता र िनुौती पवहिान गदै 
िैशक्षक गत्रतववत्रि प्रभावकारी बनाउन तथा ििुािन कायम गनय िंघीय िंरिनाअनिुार स्थानीय िरकारका 
अत्रिकार तथा दावयत्व बमोशजम स्थानीय िरकार िञ्चाि ऐन २०७४,  नेपािको िं+वविान, शिक्षा नीत्रत 
िगायतको आिारमा स्थानीय तहिे पत्रन नीत्रत त्रनमायण गने, िैशक्षक काययववत्रिहरु तयार गने तथा शिक्षािंग 
िम्बन्द्िीत ववत्रभन्न काययक्रमहरु र बजेट तय गरी कायायन्द्वयन गनुय पदयछ । यिै गरी त्रनयत्रमत रुपमा िेखा 
परीक्षण, िामाशजक परीक्षण, अनगुमन तथा मूल्याङ्कन जस्ता कायय गनुयपदयछ । 

 त्रिवेणी गाउँपात्रिकामा शिक्षा, यवुा तथा खेिकुद िाखा अन्द्तगयत ४ जना कमयिारी रहेकोमा १ जना हाि 
अध्ययन ववदामा रहेका छन ्। पात्रिकामा गाउँ शिक्षा ित्रमत्रत तथा वडा तहमा वडा शिक्षा ित्रमत्रतहरु रहेका 
छन ्। यि गाउँपात्रिकािे शिक्षा ऐन  र त्रनयमाविी, २०७४, (हाि िंिोिन २०७९), आिारभतू तह शिक्षा 
परीक्षा िञ्चािन तथा व्यवस्थापन काययववत्रि २०७४ तथा त्रिवेणी गाउँपात्रिकाको ववद्यािय शिक्षा कायायन्द्वयन 
काययववत्रि २०७४ तयार गरी कायायन्द्वयन गरीरहेको छ । यिका िाथै हरेक वषय शिक्षा के्षिको बजेट तथा 
काययक्रम र नीत्रत त्रनमायण गने तथा कायायन्द्वयन गने गरेको छ ।यिका अिवा गाउँपात्रिकाको आवत्रिक 
योजना २०८०।८१- २०८४।८५ मा पत्रन शिक्षा क्षेिको ववकािका िात्रग ववत्रभन्न काययक्रमहरु तय 
गररएको छ।  ववद्यािय तहिे िेखापरीक्षण, िामाशजक परीक्षण तथा अन्द्य व्यवस्थापनका काययहरु पत्रन 
गरीरहेको र त्रनरन्द्तर तथा त्रनयत्रमत गनय आवश्यक देशखन्द्छ । ववद्याियमा गनुािो िनुवुाई िंयन्द्िको व्यवस्था 
गररएको भएता पत्रन प्रभावकारी हनु िकेको छैन ्। िैशक्षक गत्रतववत्रिहरुको प्रभावकारी कायायन्द्वयन र नत्रतजा 
प्रात्रप्तका िात्रग जवाफदेहीता प्रणािीको ववकािका िात्रग ववद्यािय तहमा पत्रन िूिना प्रवाह, ववत्रभन्न िमावेिीता 
िगायतका ववषयमा िस्थागत क्षमता ववकाि र पररिािन गनय त्रनतान्द्त आवश्यक देशखन्द्छ । हाि औषतमा 
वावषयक रुपमा वविािय व्यवस्थापन ित्रमत्रतको बैिक ६ पटक, शि =अ =ि =को बैिक २ पटक, शिक्षक 
कमयिारीको बैिक १० पटक भएको देशखन्द्छ । यिै गरी िैशक्षक िि २०८०।८१ मा ववद्याियको 
ववद्यािय ििुार योजना िबै ववद्याियको िम्पन्न भएको छ भन ेिामाशजक परीक्षण पत्रन गत आव िम्मको 
त्रनयत्रमत भएको छ । यिवप िामाशजक परीक्षणिाई प्रभावकारी रुपमा िञ्चािन गनय िवकएको भने छैन । 
यिको िाथै िस्थागत क्षमता ववकाि र पररिािन र जवाफदेहीता प्रणािीको ववकाि हनु आवश्यक देशखन्द्छ 
िबै ववद्याियिे िेखा परीक्षण गरेका छन ्र ववगतका िैशक्षक ििहरुमा भन्द्दा त्रनरन्द्तर ििुार भएको अवस्था 
छ ।गाउँपात्रिकािे शिक्षामा बजेट ववत्रनयोजनमा भने ििुार गनुय पने देशखन्द्छ ।  
६=१=२ उद्दशे्य 

त्रिवेणी गाउँपािकाको ववद्याियमा ििुािन र व्यवस्थापन र प्रभावकारी िैशक्षक धयवस्थापन कायम गनयका 
िात्रग त्रनम्न उद्देश्यहरु. रहेका छन ्। 

क. ििुािन तथा प्रभावकारी व्यवस्थापन गनय िैशक्षक नीत्रत, काययववत्रि, काययक्रम, िस्थागत क्षमता ववकाि 
तथा गरुुयोजना गनुय । 

ख.  िैशक्षक के्षिमा अिि िािन कायम गनय त्रनरन्द्तर रुपमा िामाशजक परीक्षण, िेखा परीक्षण, गनुािो 
िनुवुाइ िंयन्द्िको ववकाि जस्ता कायय प्रभावकारी रुपमा गनुय ।  
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ग. ववद्याियको काययिम्पादन प्रत्रत उत्तरदायी तथा नत्रतजा प्रत्रतको जवाफदेही र ववद्याियको त्रनणयय 
प्रकृयामा िमता तथा िमावेिीतािाई प्रोत्िाहन गरी शिक्षामा ििुािन व्यवस्था गनुय । 

घ. ववद्याथीको त्रिकाइ उपिशधिको न्द्यून नत्रतजा िम्बोिनको िात्रग स्थानीय तहमा गणुस्तर अत्रभवृवद्ध  गनय 
िंरिना र जनिशक्तको व्यवस्था गनुय । 

ङ. िववद्याियमा ििुािन स्थापना गनय िहअशस्तत्व र िहकाययको प्रत्याभतू्रतका िात्रग िंयन्द्ि र िस्थागत 
रुपमा िमन्द्वय गदै प्रववत्रििाइय िमेत प्रयोगमा ल्याउन ु। 

६=१=३ रणनीत्रतहरु  

ििुािन र व्यवस्थापनका िात्रग मात्रथ उल्िेख गररएका ववत्रभन्न उद्देश्य परुा गनय त्रनम्नानिुारका रणनीत्रतहरु 
अविम्बन गररएको छ ।  

क. गाउँपात्रिका तथा ववद्यािय स्तरीय गरुुयोजना तथा काययत्रबत्रि त्रनमायण गररने । 

ख. िस्थागत क्षमता ववकािको िात्रग नीत्रत तथा त्रनदेशिका तयार गने ।  
ग. ववद्याियको त्रनणयय प्रकृयामा िमता तथा िमावेिीतािाई प्रोत्िाहन गररने । 

घ. ववद्याथीको त्रिकाइ उपिशधिको न्द्यून नत्रतजा िम्बोिनको िात्रग स्थानीय तहमा गणुस्तर अत्रभवृवद्ध गनय  
भौत्रतक तथा िांगिात्रनक िंरिनाको ििुार गने  र पयायप्त र  तात्रिम प्राप्त जनिशक्तको व्यवस्थापनमा जोड 
ददने । 

ङ. वविािय व्यवस्थापन ित्रमत्रत , शिअि, प्रिानाध्यापकको क्षमता ववकाि र शजम्मेबारी बढाउने ।  
ि.  ववद्याियका दक्ष जनिशक्त व्यवस्थापनका िात्रग िस्थागत क्षमता ववकाि गनुयका िाथै भौत्रतक तथा 
िांगिात्रनक िंरिनाको त्रनमायण गने र िंयन्द्िको क्षमता अत्रभवृवद्ध गनयमा जोड ददन े

छ. िबै ववद्याियहरुमा गनुािो] िनुवुाइ शिक्षकको व्यवस्था तथा िं+यन्द्ि ववकाि भएको हनुे । 

ज.  ववद्याथी, शिक्षक, अत्रभभावक िबैको आिारिवहताको व्यवस्थापन र प्रयोग तथा ववद्याियमा बडापि 
व्यवस्थापन गने ।   

६=१=४ प्रमखु उपिशधि र नत्रतजा उपिशधि 

क. शिक्षामा िंस्थागत ववकाि र ििुािन प्रवद्धयनिे िैशक्षक त्रनकाय तथा ववद्याियमा ििुािन प्रवियन भई 
ववद्याियको िेवा तथा बािबात्रिकाको त्रिकाइको गणुस्तरका िाथै िमावेिी शिक्षा प्रणािीमा ववकाि 
भएको हनु ेर िस्थागत क्षमता अत्रभवृदद्द भई पररिात्रित भएको हनुे ।  

प्रमखु नत्रतजाहरु 

   क. गाउँपात्रिका तथा ववद्यािय स्तरीय गरुुयोजना तथा काययत्रबत्रि त्रनमायण भएको हनुे । 

ख. िंस्थागत क्षमता ववकाि भई माग बमोशजमको जनिशक्त व्यवस्थापन भएको हनुछे ।  

ग. ववद्यािय तथा ववव्यि, शि= अ =ि= तथा बािक्ल्वहरुको क्षमता ववकाि भै ििुािन तथा 
जवाफदेहीताको ववकाि भएको हनुेछ । 

घ. िैशक्षक िंस्थाहरुमा शजम्मेबारी तथा उत्तरदावयत्व वृदद्द भएको हनुेछ । 

ङ. स्रोत व्यवस्थापन र पररिािन प्रभावकारी भै कायय िम्पादनमा ििुार भएको हनुछे ।  
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नत्रतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्य 

 क्र= ि िूिक आिार वषय 
२०८० 

२०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ बाकँी 
अवत्रि 

१ शिक्षा ऐन नीत्रत 
त्रनमायण 

१ त्रनरन्द्तर त्रनरन्द्तर त्रनरन्द्तर त्रनरन्द्तर त्रनरन्द्तर पररमाजयन 

२ िामाशजक परीक्षण ४१ ४१ ४१ ४१ ४१ ४१ ४१ 

३ िेखा परीक्षण ४१ ४१ ४१ ४१ ४१ ४१ ४१ 

४ ववद्यािय ििुार 
योजना 

४१ ४१ ४१ ४१ ४१ ४१ ४१ 

५ ववव्यिको बैिक 
शिअिको बैिक 

अत्रनयत्रमत त्रनयत्रमत 
गराउने 

त्रनयत्रमत 
गराउने 

त्रनयत्रमत 
गराउने 

त्रनयत्रमत 
गराउने 

त्रनयत्रमत 
गराउने 

त्रनयत्रमत 
गराउने 

६.१.५ मयुय वक्रयाकिापहरु: 

क्र= 
ि 

मयुय वक्रयाकिापहरु इकाइ २०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ बाकँी अवत्रि शजम्मेबारी 

 

१ ववत्रभन्न अपगु िैशक्षक 
काननु, मापदण्ड 
काययववत्रि त्रनमायण 

पटक  १ १   पररमाजयन 
गने 

पात्रिका  

२ िस्थागत क्षमता 
ववकाि तात्रिम 

पटक  १ १ १ १ ५ पात्रिका ,  

३ काययिम्पादन करार 
िम्झौता र 
स्वमूल्याङ्कन  

ववद्याि
य 

 ११ 

मावव 

४१ ४१ ४१ ४१ पात्रिका र 
वविािय 

४ ववद्यािय व्यवस्थापन 
ित्रमत्रत र शिअिको 
क्षमता ववकाि 

पटक  १ १ १ १ ५ पात्रिका र 
ववद्यािय  
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५ िेखा परीक्षण तथा 
िामाशजक परीक्षण 
तथा वविािय ििुार 
योजनाका िात्रग 
क्षमता ववकाि  

ववद्याि
य 

१ १ १ १ १ ५ पात्रिका 

६ गनुािो िनुवुाइ 
िंयन्द्िको ववकाि र 
र व्यवस्थापन 

ववद्याि
य 

११ ३०    त्रनयत्रमत पात्रिका र 
ववद्यािय 

७ बडापिको 
व्यवस्थापन 

ववद्याि
य 

 ११ ३०   त्रनयत्रमत पात्रिका र 
ववद्यािय 

८ बात्रिका तथा 
िमावेिी िञ्जािको 
गिन तथा क्षमता 
ववकाि 

पटक १  १  १ त्रनरन्द्तर पात्रिका 

९ प्रिानाध्यापकको 
त्रनयत्रमत बैिक 

पटक ६ ६ ६ ६ ६ ३० पात्रिका 

१० िैशक्षक पािो त्रनमायण पटक १ १ १ १ १ ५ पात्रिका 

६.२ स्थानीय शिक्षा योजना कायायन्द्वयनको प्रबन्द्ि  

६.२.१ पररिय  

यि त्रिवेणी गाउँपात्रिकाको आवत्रिक शिक्षा योजना कायायन्द्वयनको प्रबन्द्िअन्द्तगयत वावषयक योजना तथा बजेट 
तजुयमा, वक्रयाकिाप त्रनिायरण तथा कायायन्द्वयन, ववत्तीय व्यवस्थापन तथा अनगुमन र मूल्याङ्कन िगायत 
कायायन्द्वयनका िात्रग आवश्यक िंरिना स्थापना र क्षमता ववकाि, जनिशक्त व्यवस्थापन, कायायन्द्वयन प्रवक्रया र 
ववत्रभन्न क्षिेको शजम्मेवारी तथा उत्तरदावयत्वहरु. पदयछन ्। स्थानीय िरकार िञ्चािन ऐन, २०७४ िे स्थानीय 
िरकारिाई शिक्षाका २३ अत्रिकारहरु को व्यवस्थाको प्रभावकारी कायायन्द्वनयका िाथै, नेपाि िरकारिे तय 
गरेका शिक्षा के्षिको १० वषे योजनािे तय गरेका िक्ष्यहरु परुा गनयका िात्रग र त्यिको कायायन्द्वनयमा पत्रन 
स्थानीय िरकारिे िहयोग िमन्द्वय तथा आत्मीकरण गनुय आवश्यक रहेको छ ।  यि  गाँउपात्रिकािे पत्रन 
िमग्र गाउँपात्रिकाको ववकाि र पररवतयनका िात्रग केही िोि, िक्ष्य, उद्देश्य िवहत शिक्षा क्षिेको नीत्रत तय 
गरेको छ । उल्िेशखत िन्द्दभयमा पात्रिकाको शिक्षा िम्बन्द्िी नीत्रत, काययक्रम, िक्ष्य, तथा उद्देश्य परुा गनय 
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गाँउपात्रिकाको आफ्नो पररवेि अनिुारको शिक्षा योजना तयार गनुय आजको आवश्यकता रहेको त्रनष्कषय रहेको 
छ । ।  

त्रिवेणी गाउँपात्रिकािे शिक्षा के्षिको योजना कायायन्द्वयनका िात्रग शिक्षा यवुा तथा खेिकुद िाखाको अगवुाइ 
तथा शिक्षा ित्रमत्रतको नतेतृ्वदायी भतू्रमकामा िैशक्षक गत्रतववत्रिहरु कायायन्द्वयनमा रहेका छन ्। शिक्षा ित्रमत्रतिे 
नीत्रत त्रनयमहरु त्रनमायण गने तथा शिक्षा िाखािे नीत्रत तथा काययक्रमहरुको प्रभावकारी कायायन्द्वयन गने 
गरीरहेको छ । पात्रिकाको शिक्षा ित्रमत्रतिे तयार गरेको नीत्रत तथा काययक्रम र बजेटको प्रभावकारी 
कायायन्द्वयनका िात्रग गाउँपात्रिका तहबाट शिक्षा यवुा तथा खेिकुद िाखा तथा वडा तहमा वडा शिक्षा ित्रमत्रत 
र ववद्यािय, ववव्यि, शिअि िगायतका िंस्थाहरु माफय त ्कायायन्द्वयन भैरहेको छ । यिका अिवा प्रदेि तथा 
िंघको त्रनदेिन तथा िल्िाह िझुाव र िमGव्य भएर िैशक्षक गत्रतववत्रिहरु अगात्रड बढेका छन ्। शिक्षाका 
गत्रतववत्रिहरुको प्रभावकारी कायायन्द्वयनका िात्रग ववत्रभन्न त्रनकायहरु िंगको िमन्द्वय र िहकायय प्रभावकारी 
रुपमा गनय आवश्यक छ । िाथै िंस्थागत क्षमता ववकाि र पररिािन तथा त्रनयमन गरी यो शिक्षा योजनाको 
प्रभावकारी कायायन्द्वयन गनय िवकन्द्छ ।  

 

६.२.२ उद्दशे्य 

त्रिवेणी गाउँपात्रिकाको शिक्षा योजनाको प्रभावकारी कायायन्द्वयनका िात्रग त्रनम्नानिुारका उद्देश्यहरु अविम्बन 
गररएको छ ।  

क) यि आवत्रिक शिक्षा योजनाको प्रभावकारी कायायन्द्वयनको ितु्रनशितता गनुय ।  

ख) शिक्षा योजना कायायन्द्वयनका िात्रग ववत्रभन्न त्रनकाय िंगको िमन्द्वय, िहकायय तथा िाझेदारी कायम 
गनुय। 

६.२.३ रणनीत्रतहरु.  

शिक्षा योजनाको प्रभावकारी कायायन्द्वयनका िात्रग िशक्षत गररएका उद्देश्यहरु पररपतु्रतय गनयका िात्रग 
त्रनम्नानिुारका रणनीत्रतहरु अविम्बन गररएको छ ।  

क) िङ्घीय तथा प्रदेि तहबाट ववत्तीय हस्तान्द्तरण माफय त ्प्राप्त िितय अनदुान तथा अन्द्य अनदुान र आफ्नै 
स्रोतको बजेट िमेत िंिग्न गरी वावषयक शिक्षा बजेट तथा काययक्रम तयार गने । 

ख) ववद्याियमा ववद्यािय व्यवस्थापन ित्रमत्रत र शिक्षक अत्रभभावक िंघ िगायतका िंरिनाको गिन, 

पनुगयिन गने र ववद्याियिाई ववद्यािय ििुार योजना त्रनमायण र कायायन्द्वयनमा िहजीकरण गने ।   

ग) काययक्रम कायायन्द्वयनका िात्रग आवश्यकतानिुार काननु, काययववत्रि तथा त्रनदेशिका ववकाि गने। 

घ) अत्रभभावक तथा िरोकारवािाहरुिँग अन्द्तरवक्रया तथा िहकायय गनय अत्रभभावक भेिा तथा बैिकहरु 
आयोजना गने िहकायय तथा िहभात्रगता बनाउने।  

ङ) काययक्रम कायायन्द्वयनको त्रनयत्रमत अनगुमन तथा िहजीकरण गरी ववद्याियमा काययक्रमहरु प्रभावकारी 
रुपमा कायायन्द्वयन हनुे ितु्रनशितताका िाथै िमस्या िमािानका िात्रग आवश्यक नीत्रत त्रनदेिन तथा 
िमन्द्वय गने ।  

 
 



115 
 

६.२.४ उपिशधि, तथा नत्रतजा 
उपिशधिहरु तथा नत्रतजा 

(क) शिक्षा योजनाको प्रभावकारी कायायन्द्वयनको ितु्रनशितता भएको हनुेछ ।  

(ख) शिक्षा योजना कायायन्द्वयनमा िरेकारवािा िबैको िहभात्रगता तथा िहकायय बढेको हनुछे ।  

(ग) शिक्षा योजनािे त्रिएका अपेशक्षत उपिशधिहरु हात्रिि भएको हनुेछन ्।  

६.२.५ प्रमखु वक्रयाकिापहरु तथा िक्ष्य 

क्र= ि मयुय 
वक्रयाकिापहरु 

इकाइ २०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ बाकँी अवत्रि शजम्मेवारी 
 

१ वावषयक बजेट तथा 
काययक्रम त्रनमायण 

त्रनरन्द्त
र 

त्रनरन्द्तर त्रनरन्द्तर त्रनरन्द्तर त्रनरन्द्तर त्रनरन्द्तर त्रनरन्द्तर पात्रिका 
शिक्षा ित्रमत्रत 

२ िैशक्षक योजना 
कायायन्द्वयनका 
िात्रग िहभात्रगता 
बढाउन िैशक्षक 
वहि तथा पैरवी 
र िमन्द्वय  

पटक  १ १ १ १ ५ पात्रिका 
शिक्षा िाखा  

३ योजना 
कायायन्द्वयनको 
िात्रग मागयदियन 
त्रनमायण 

पटक  १    पररमाजयन पात्रिका 
शिक्षा िाखा 

४ ववत्रभन्न त्रनकाय 
िंगको िमन्द्वय र 
िञ्चार 

पटक १ १ १ १ १ ५ पात्रिका 
शिक्षा िाखा 

५ योजना 
कायायन्द्वयनको 
प्रभावकारीता का 
िात्रग ववद्याियमा 
अध्यक्ष  उपाध्यक्ष 
िंग वविािय 
काययक्रम 
(काययववत्रि िवहत) 

पटक  १ १ १ १ ५ पात्रिका 
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६ िरोकारवािाहरु 
िंगको िैशक्षक 
अन्द्तरवक्रया  
 

पटक  १ १ १ १ ५ पात्रिका 
शिक्षा ित्रमत्रत 

 

पररच्छेद ७ : िगानी स्रोत व्यवस्थापन 

७.१ वतयमान अवस्था 
शिक्षा क्षेिको नीत्रत तथा काययक्रम बमोशजम शिक्षा क्षेिममा पत्रन िोही बमोशजमको िगानी स्रोत व्यवस्थापन 
गनय आवश्यक छ । रावष्ट्रय आकांक्षािाई मध्यनजर गदै नेपाि िरकारिे पत्रन शिक्षा के्षिमा िगानी अत्रभवदृद्द 
गरीरहेको छ । शिक्षामा कुि बजेटको २० प्रत्रतित पयुायउन ुपने गरी नीत्रतगत व्यवस्था पत्रन गरेको छ । 
शिक्षामा गररने िगानीिे िमाजको आकांक्षा, आवश्यकता, मान्द्यता र ददगो ववकािको िक्ष्यको िात्रग कायय गनुय 
पदयछ । िंवैिात्रनक व्यवस्था बमोशजम ववद्यािय शिक्षा िञ्चािनको मूि शजम्मेवारी स्थानीय तहको भए तापत्रन 
शिक्षा िाझा िूिीको ववषय रहेकोिे शिक्षाको ववत्तीय व्यवस्थापनमा िंघ, प्रदेि र स्थानीय तहका िाथै िमदुाय 
र त्रनजी के्षिको िमेत िाझेदारी  आवश्यकता पदयछ ।शिक्षामा आवश्यक पने स्रोत पवहिान गरी त्रतनिाई 
एकीकृत गनुय र उपयकु्त तररकािे ववतरण तथा उपयोग गनुय शिक्षामा िगानीको प्रबन्द्िका िात्रग ध्यान ददनपुने 
महत्वपूणय पक्ष हो । शिक्षामा आवश्यक पने ववत्तीय स्रोत जटुाउन,े स्रोतको ववत्रनयोजन गने, ववत्रनयोशजत स्रोतको 
प्रवाह गने र उपिधि स्रोतको उपयोग गने भने्न ववषयमा ध्यान पगु्दछ । 

त्रिवेणी गाउँपात्रिकािे पत्रन पात्रिकाको िैशक्षक ििुारका िात्रग हरेक वषयका नीत्रत तथा काययक्रमहरुमा शिक्षा 
के्षििाई प्राथत्रमकतामा राखेर कायय गरीरहेको छ ।शिक्षा के्षिको ििुारका िात्रग पात्रिकािे ववत्रभन्न िैशक्षक 
काययक्रम र नीत्रतहरु त्रनमायण गरेर कायायन्द्वयन गरेको छ । बािववकािका शिक्षकको तिब थप गने तथा 
पात्रिका अनदुान माफय त ् शिक्षक थप गरी िैशक्षक गत्रतववत्रि िहज बनाउन पत्रन पात्रिकािे बजेट ववत्रनयोजन 
गरेर अगात्रड बढेको छ । पात्रिकाको कुि बजेटमा शिक्षा के्षिको बजेट अत्यन्द्त बढी देशखएको भएता पत्रन 
कुि बजेटको ८५ प्रत्रतितको हाराहारीमा शिक्षकको तिवमा जाने र बाँकी रहेको न्द्यून बजेटमा पत्रन िैशक्षक 
पूवायिारमा िगानी भएर १५ प्रत्रतित जत्रत बजेटमाि अन्द्य क्षमता ववकािमा ववत्रनयोजन हनुे गरेको छ । यि 
आत्रथयक वषयमा त्रिवेणी गाउँपात्रिकामा रहेको शिक्षा के्षिको बजेट यि प्रकार छ ।  

त्रिवेणी  गाउँपात्रिका शिक्षा, यवुा तथा खेिकुद िाखा त्रिम्रतु ुखारानटेा रुकुम पशिम 

आत्रथयक वषय २०८१/०८२ का काययक्रमहरु 

 

त्रि.नं काययक्रम/ वक्रयाकिापको नाम ववत्रनयोजन जम्मा रु 

 १ मेत्रिनरी  औजार , िवारी िािन ममयत तथा इन्द्िन 150000 
 

२ मििन्द्द तथा कायायिय िञ्चािन 150000 
 

३ राष्ट्रपत्रत रत्रनङ्गत्रिल्ड िञ्चािन 700000 
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४ वावषयक परीक्षा िञ्चािन 700000 
 

५ िैशक्षक पािो छपाई 200000 
 

६ शिक्षा ित्रमत्रत तथा प्र.अ बैिक भत्ता तथा खाजा खिय 100000 
 

७ 

आिारभतू तहका स्वीकृत दरवन्द्दीका शिक्षक, राहत अनदुान शिक्षकका िात्रग 
तिव भत्ता अनदुान( त्रबिेष शिक्षा पररषद अन्द्तगयतका शिक्षक कमयिारीहरु 
िमेत) आिारभतू तह कक्षा (६-८)मा  अंग्रजेी,गशणत र ववज्ञान ववषयमा शिक्षण 
त्रिकाई अनदुान 

95994000 
 

८ 
माध्यात्रमक तह कक्षा (९-१०)मा  अंग्रजेी,गशणत र ववज्ञान ववषयमा शिक्षण 
त्रिकाई अनदुान 

8225000 
 

९ 
िावयजत्रनक ववद्याियका  ववद्याथीहरुका िात्रग  त्रनःिलु्क पाठ्यपसु्तक 
अनदुान(स्थानीय ववषय , मात ृभाषाको िमेत) 

4911000 
 

१० 
प्रत्रत ववद्याथी िागतको आिारमा त्रिकाई िामाग्री तथा त्रडशजटि त्रिकाई 
िामाग्री व्यवस्थापनका िात्रग ववद्याियिाई अनदुान 

300000 
 

११ ctevt को मापदण्ड बमोशजम िामदुावयक ववद्याियमा प्रात्रबत्रिक शिक्षा िंञ्चािन 700000 
 

१२ तोवकएका ववद्याथीको ददवा खाजाका िात्रग ववद्याियिाई अनदुान 8656000 
 

१३ 
ववद्यािय िैशक्षक गणुस्तर िदुृढीकरण एवं काययिम्पादनमा आिाररत  प्रोत्िाहन 
अनदुान 

6250000 
 

१४ 
िैशक्षक पहुँि ितु्रनशितता अनौपिाररक तथा वैकशल्पक काययक्रम ( परम्परागत 
ववद्यािय, वैकशल्पक ववद्यािय, िाक्षरता र त्रनरन्द्तर शिक्षाका काययक्रम िमेत) 

300000 
 

१५ ववद्यािय िञ्चािन तथा व्यवस्थापन अनदुान 400000 
 

१६ 
ववपदका िमयमा त्रिकाई त्रनरन्द्तरताका िात्रग  त्रिकाई आपरुण तथा रतु त्रिकाइ 
योजना (Real)कायायन्द्वयन 

800000 
 

१७ िामदुावयक ववद्याियका छािाहरुिाई त्रनःिलु्क स्यानेटरी प्याड धयवस्थापन 2104000 
 

१८ 
िैशक्षक ििुािनका िात्रग िंस्थागत क्षमता ववकाि ववद्याथी परीक्षण मूल्याङ्कन, 
शिक्षक मेन्द्टररङ तथा ववद्यािय िपुरीवेक्षण 

1363000 
 

१९ 
प्रत्रत ववद्याथी िागतको आिारमा त्रिकाई िामाग्री तथा त्रडशजटि त्रिकाई 
िामाग्री व्यवस्थापनका िात्रग ववद्याियिाई अनदुान 

1436000 
 

२० 
प्रारशम्भक बािववकाि िहजकतायहरुको पाररश्रत्रमक तथा ववद्यािय कमयिारी 
व्यवस्थापन अनदुान 

11983000 
 

२१ 

माध्यात्रमक तहका स्वीकृत दरबशन्द्दका शिक्षक, राहत अनदुान शिक्षकका िात्रग 
तिव भत्ता अनदुान (वविषे शिक्षा पररषद अन्द्तगयतका शिक्षक कमयिारी,प्रा 
ववत्रिका िारका प्रशिक्षक िमेत) 

22748000 
 

२२ ववद्यािय िञ्चािन तथा व्यवस्थापन अनदुान 2275000 
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२३ 
ववद्यािय िैशक्षक गणुस्तर िदुृढीकरण एवं काययिम्पादनमा आिाररत  प्रोत्िाहन 
अनदुान 

2400000 
 

२४ 
ववपन्न िशक्षत छािवृत्रतका िात्रग छनौट भएका कक्षा ६-१२ मा अध्ययनरत 
ववद्याथीका िात्रग छािवृशत्त 

1708000 
 

२५ 
िावयजत्रनक ववद्याियमा अध्ययनरत ववद्याथीका िात्रग छािवृशत्त (आवािीय तथा 
गैर आवािीय) 

928000 
 

शिक्षा क्षिेमा ववत्रनयोजन भएको जम्मा बजेट रकम रु. 175481000 
 

७.२ उद्दशे्य 

योजनाको ववत्तीय व्यवस्थापनका प्रमखु उद्देश्यहरु देहाय अनिुार रहेका छन ्

(क)  योजना अवत्रिका िात्रग ववद्यािय शिक्षामा आवश्यक स्रोतको प्रके्षपण गनुय । 

(ख)  शिक्षा िम्बन्द्िी पवहिान गररएका काययक्रम कायायन्द्वयनका िात्रग आवश्यक ववत्तीय स्रोत पवहिान 
गनुय । 

(ग) उपिधि िम्भाववत स्रोतका आिारमा पवहिान गररएका काययक्रमको प्राथत्रमकता त्रनिायरण गरी 
काययक्रमगत वजेट त्रनिायरण गनुय । 

(घ) िगानीको उपयोगको अवस्था जानकारी त्रिन ेववत्रि र प्रवक्रया उपयकु्त (प्रत्रतवेदन पद्धत्रत) प्रस्ततु गनुय 
र जवाफदेवहता स्पिा गनुय । 

७.३ रणनीत्रतहरु 

योजनाको ववत्तीय व्यवस्था िम्बन्द्िी रणनीत्रतहरु देहाय बमोशजम हनुछेन ्। 

(क) ववद्यािय शिक्षाको िात्रग काननुमा तोवकए अनिुारको आत्रथयक दावयत्व तीनै तहका िरकारहरु वविको 
िागत िाझेदारीमा हनुछे । यिका िात्रग कम्तीमा िंघीय िरकारको शिक्षा के्षिको िगानीको 
अनपुातमा प्रदेि तथा स्थानीय िरकारिे आ आफ्नो स्रोतबाट थप िगानी हनुे वातावरण तयार गररन े
। 

(ख) शिक्षामा िरकारी अनदुान खियको शजम्मेवारी स्थानीय तहको भएकोिे आफ्नो तह त्रभिको िशक्षत 
िैशक्षक पहुिँ र िहभात्रगता एवम ् गणुस्तर ितु्रनशित गनय स्थानीय तहिाई जवाफदेही हनुे पद्धत्रत 
ववकाि गने ।  

(ग) िरकारबाट प्रदान गररने स्रोतको उपयोग गने प्रमखु एकाइ ववद्यािय भएकािे िशक्षत गणुस्तर 
ितु्रनशित गने जवाफदेहीता ववद्याियको हनुेछ । 

(घ) शिक्षामा िावयजत्रनक िगानी वृवद्ध गरी कुि गाहयस्थ उत्पादनको ७ प्रत्रतित र तीनै तहका िरकारबाट 
कुि वजेटको वावषयक रुपमा २० प्रत्रतित पयुायइनछे । 

(ङ) नेपािको वैदेशिक िहायता नीत्रत अनरुुप शिक्षाको वजेटमा हनुे न्द्यूनता पूरा गनयका िात्रग त्रनशित 
िक्ष्य हात्रिि गनय बाह्य स्रोतको पररिािन गररनेछ । 

(ि) उपागमको अविारणा अनिुार काययक्रम खिय तथा िेवामूिक व्यविायका रुपमा ववकाि गररनेछ । 

(छ) िावयजत्रनक िेवा, िामाशजक दावयत्व वा िेवामूिक व्यविायका रुपमा ववकाि गररनछे । 
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(ज) मापदण्डका आिारमा शिक्षामा नीजी तथा गैर िरकारी के्षिको िगानीिाई प्रोत्िाहन तथा प्रवियन 
गररनेछ । भने त्रनजी के्षििे िावयजत्रनक िेवा, िामाशजक दावयत्व वा िेवामूिक व्यविायका रुपमा 
रहने गरी ववद्यािय शिक्षा िञ्चािन गनय व्यवस्था गररनेछ । 

(झ) अवस्था र आवश्यकताका आिारमा िमानीकरण, िमपूरक, िितय र वविेष अनदुानको अविम्बन र 
उपयोग गररनछे । 

(ञ) ववत्तीय व्यवस्थापन क्षमतामा ििुार गरी ववत्तीय काययकुििता, पारदशियता, शजम्मेवारी र 
उत्तरदावयत्विाई थप िबि बनाइने छ । 

७.४  प्रमखु वक्रयाकिापहरु र पररमाणात्मक िक्ष्य 

के्षिगत रुपमा िागत अनमुान रु हजारमा 

क्र ि प्रमखु वक्रयाकिाप 

िागत 

२०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ 

१ 
प्रारशम्भक बािववकाि र शिक्षा 310 1760 1760 1760 1760 

२ 
आिारभतू तह 1060 2942 2442 2892 2492 

३ 
माध्यात्रमक तह 1110 3715 3315 3715 3315 

४ 
प्राववत्रिक तथा व्याविावयक शिक्षा 1200 1300 4100 1950 1950 

५ 

अनौपिाररक शिक्षा र आजीवन 
त्रिकाइ 

400 2300 2200 2200 1900 

६ 

पाठ्यक्रम पाठ्यपसु्तक शिक्षण 
त्रिकाइ काययक्रम 

6411 7682 7433 8384 8135 

७ 
शिक्षक व्यवस्थापन 130755 132980 132880 133180 133480 

८ 
िैशक्षक िमता र िमावेिीकरण 2636 3200 3120 3240 3165 
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९ 

ववद्यािय पोषण र स्वास््य 
काययक्रम 

10842 11107 11292 11147 10942 

१० 
ववपत ्व्यवस्थापन र उत्थानशििता 800 1680 1510 1430 1350 

११ 
ववद्यािय भौत्रतक पूवायिार 15500 20600 19700 20300 19900 

१२ 
ववद्यािय िूिना तथा िञ्चार प्रववत्रि 20 2070 2270 2290 2090 

१३ 
उच्ि शिक्षा 0 1300 500 1300 500 

१४ 
िामदुावयक पसु्तकािय 0 650 50 650 50 

१५ 
यवुा तथा खेिकुद 920 3540 2540 3640 3140 

१६ 
वविािय व्यवस्थापन र ििुािन 2983 3365 3240 3060 3150 

१७ योजना कायायन्द्वयन 0 1400 1200 1200 1200 

१८ अनगुमन तथा मूल्याङ्कन 600 850 700 700 1200 

 

५ वषयको जम्मा िागत अनमुान   १७६१६७ २०६७८१ २०३४४२ २०७३२८ २०३००९ 

 

७.५ योजनाको वावषयक वजेट तजुयमा प्रवक्रया  

स्थानीय तहिे वावषयक रुपमा योजना तजुयमा गने प्रकृया बमोशजमनै शिक्षा के्षिको वावषयक काययक्रम तथा बजेट 
तयार गने प्रकृया अविम्बन गनेछ । यिका िात्रग िंघ तथा प्रदेि र स्थानीय तहको बजेट अनमुान र 
त्रित्रिङका आिारमा काययक्रमहरु तय गरी अन्द्य िरोकारवािाहरु िंग पत्रन स्रोत खोजी गरी काययक्रम तय गने 
र िोही बमोशजम वावषयक योजनामा रहेका वक्रयाकिापहरुिाई िमावेि गदै कायायन्द्वयन गररनेछ ।  
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७.६ योजना कायायन्द्वयनको िात्रग वावषयक रणनीत्रत कायायन्द्वयन योजना त्रनमायण तथा कायायन्द्वयन 

बजेट तथा काययक्रम कायायन्द्वयनको िात्रग वावषयक रणनीत्रत कायायन्द्वयन योजना त्रनमायण गररनेछ  । यिका 
िात्रग वावषयक रुपमा प्राप्त बजेट तथा काययक्रमिाई प्राथत्रमकता अनिुार स्रोत ितु्रनशित भए िोही वषय र नभए 
प्राथत्रमकताका आिारमा वजेट कायायन्द्वयन रणनीत्रत तय गरी कायायनव्यन गने र बजेटको प्रभावकारी 
कायायन्द्वयन गररनछे ।  

पररच्छेद ८ : अनगुमन तथा मूल्याङ्कन 

८.१ वतयमान अवस्था 

गाउँपात्रिकाको िैशक्षक अवस्थामा ििुारका िात्रग ववत्रभन्न तहमा अनगुमन तथा मलु्याङंकन गरी प्रभावकारी 
कायायन्द्वयन गनय आवश्यक छ । योजना कायायन्द्वयनिाई िही ददिामा पयुायउन तथा योजनाका 
गत्रतववत्रिहरुिाई िमयानिुार िशक्षत उपिशधि हात्रिि गराउनका िात्रग अनगुमन तथा मूल्याङ्कनको कायय 
प्रभावकारी रुपमा गनय आवश्यक छ ।  

अनगुमन भन्नािे कुनैपत्रन काययक्रम कायायन्द्वयनका िात्रग वविेषतः िैशक्षक योजना तथा काययक्रमहरु के कत्रत 
रुपमा भए ? त्यिको िशक्षत प्रत्रतफि योजना अनरुुप िीक िँग भइरहेका छन ् वा छैनन ् भनी काययक्रम 
कायायन्द्वयन गने, प्रत्येक तहको व्यवस्थापनद्धारा त्रनरन्द्तर र अद्यावत्रिक गरी त्रनगरानी राख्न े कायय हो । 
मूल्याङकन भन्नािे कुनै िैशक्षक काययक्रमको त्रनिायररत उद्देश्यको िन्द्दभयमा त्यिका काययहरु कत्रत िान्द्दत्रभयक, 
िक्षम ,िाभदायक र प्रभावकारी देशखएका छन ्भने्नबारे व्यवशस्थत रुपबाट मापन गरी िेखाजेखा गने कायय हो 
।यहाँ भन्न खोशजएको त्य अनगुमन तथा मूल्याङ्कन को मयुय उद्देश्य गाउँ शिक्षा योजना र ववद्यािय क्षेि 
ववकाि काययक्रमिे वकटान गरेका प्रत्येक िेवा प्रवाह का तहका िक्ष्य तथा उद्देश्य अनरुुपका उपिशधिहरु 
पत्ता िगाई ती िूिकका आिारमा त्रनणयय प्रवक्रयािाई िहयोग गरी प्रवाह ििुार गनुय हो 

गाउँपात्रिकाका िैशक्षक योजना त्रभि रहेका ववद्यािय शिक्षाका काययक्रमहरुमा उपिधि स्रोत िािनको 
ववत्रनयोजन र ववतरण के किरी भइरहेको छ, िगानीको प्रवाह िमशुित ढंगिे भएको छ वा छैन, काययक्रम 
कायायन्द्वयन प्रवक्रयामा िवुटहरु छन ्वा छैनन ्। िैशक्षक वक्रयाकिापहरु त्रनिायररत तात्रिका अनिुार िमयमै 
कायायन्द्वयन भई िशक्षत प्रत्रतफि प्राप्ती तफय  उन्द्मखु छन ्वा छैनन ्। भने्न कुरा त्रनशित गनय व्यवस्थापनबाट 
काययक्रम कायायन्द्वयनको िक्ष्य र प्रगत्रतका िम्बन्द्िमा त्रनयत्रमत र आवात्रिक रुपमा त्रनगरानी, त्रनरीक्षण, 

िपुररवेक्षण, पययवेक्षण एवम ्जाँि गने कायय अनगुमन हो । यििे काययक्रमको प्रगत्रत र वतयमान शस्थत्रतको 
जानकारी गराउँदछ । 

िैशक्षक काययक्रमको िान्द्दत्रभयकता, उपयकु्तता, दक्षता र प्रभावकारीताको िन्द्दभयमा िवु्यवशस्थत एवम ्उद्दशे्यपूणय 
ढङ्गिे जाँिबझु तथा िेखाजोखा गने कायय मूल्याङ्कन हो । मूल्याङ्कन प्रत्रतफि र प्रभाविँग बढी केशन्द्रत हनु्द्छ 
। अनगुमन िामान्द्यतः काययक्रम कायायन्द्वयनको िरणमा माि गरीन्द्छ  भने मूल्याङ्कन काययक्रम िञ्चािनका 
िरणका िाथै काययक्रम िञ्चािन पिात पत्रन गरीन्द्छ । मूल्याङ्कनबाट कायायन्द्वयन गररएका नीत्रत, योजना, 
काययक्रम तथा आयोजनाहरु हािको िमयमा के कत्रत िान्द्दत्रभयक, िाभदायी र प्रभावकारी तथा के कस्ता 
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उपिशधि एवम ् प्रभावहरु हात्रिि भएका छन ् र त्रतनको ददगोपनाका िम्बन्द्िमा आन्द्तररक र वाह्य 
मूल्याङ्कनकतायबाट िेखाजोखा गराउन िहयोग पगु्दछ । देिमा िङ्घीयता कायायन्द्वयन भएपत्रछ िैशक्षक अनगुमन 
र मूल्याङ्कनको कायय िंघमा शिक्षा, ववज्ञान तथा प्रववत्रि मन्द्िािय र शिक्षा तथा मानव श्रोत ववकाि केन्द्र 
िगायतका त्रनकायहरुबाट प्रदेि तहमा शिक्षा त्रनदेिनािय र स्थानीय तहमा शिक्षा यवुा तथा खेिकुद 
िाखाबाट हुँदै आएको छ । शिक्षण प्रवक्रयामा शिक्षकिाई स्थिगत प्राववत्रिक िहयोगका िात्रग कुनै 
िस्थागत प्रबन्द्ि भएको छैन भन ेअनगुमन, त्रनरीक्षण र मूल्याङ्कनको काययिाई  स्थानीय तहिे िाववक भन्द्दा 
त्रनयत्रमत र त्रनरन्द्तर अगात्रड बढाउने योजनामा छ ।  

ऐन, त्रनयम अनिुार कायय भए नभएको िेखाजोख गने, िक्ष्य तथा उद्देश्यका आिारमा प्रगत्रत मापन गने र 
क्षेिगत उद्देश्य तथा िक्ष्यमा भएको रणनीत्रत तथा नीत्रतगत प्रवाहको  मलु्याङ्कन गने काययहरु त्रनयत्रमत रुपमा 
भैरहेका छन ् । िबै तहको िेवा व्यवस्थापन तथा िेवा प्रवाहका िात्रग ववत्तीय व्यवस्थापकीय र प्राववत्रिक 
पक्षको अनगुमन िेखाजोखा तथा मलु्याङकन गररने छ । त्रिवेणी गाउँपात्रिकािे आफ्नो िेवा के्षि त्रभिको 
गत्रतववत्रिहरुको अनगुमन र मूल्याङ्कन गनय गाउँपात्रिका उपाध्यक्षको नतेतृ्वमा अनगुमन ित्रमत्रत गिन गरी कायय 
अगात्रड बढाएको छ । गाउँ शिक्षा ित्रमत्रतिे पत्रन यि गाउँपात्रिकामा रहेका िैशक्षक िमस्याहरुको िमािान 
गने र त्रनयत्रमत अनगुमन र मूल्याङ्कनिाई प्रभावकारी ढंगिे अगात्रड बढाउन ववत्रभन्न काययक्रमहरु कायायन्द्वयनमा 
ल्याएको छ । त्रिवेणी गाउँपात्रिका के्षिको िमग्र िैशक्षक गत्रतववत्रिहरुको अनगुमन र मूल्याङ्कन गरी एवककृत 
प्रत्रतवेदन प्रणािीको ववकाि, िहभागीतात्मक तथा िामूवहक अनगुमन तथा मूल्याङ्कन प्रणािीको ितु्रनशितता र 
अनगुमन तथा मूल्याङ्कनमा िूिना तथा प्रववत्रिको उपयोग र व्यवस्थापन भइरहेको छैन । आिारभतू तह 
उतीणय परीक्षाको शजम्मेवारी स्थानीय तहिाई भएको िो तहको नत्रतजामा आिाररत मूल्याङ्कन हनुे गरेको छ । 
अकोतफय  शिक्षक िपुरीवेक्षण र पेिागत िहयोग तथा ववद्याथी उपिशधि परीक्षण िगायतका ववषयहरुमा िोि 
काययक्रम बनाइ अगात्रड बढेको अवस्था छैन । यस्ता ववषयमा गाउँपात्रिकािे अनगुमन तथा मूल्याङ्कनको 
िात्रग स्पि रणनीत्रत तय गरी कायायन्द्वयन गनुयपने देशखन्द्छ । 

यि गाउँपात्रिकािे अनगुमनका कायय त्रनम्नानिुार गनेछ । 

क्र .ि.  अनगुमन गने त्रनकाय 
अनगुमन 
प्रकृया शजम्मेवारी अनगुमन िमय 

अनगुमन 
िूिक 

१ वडा शिक्षा ित्रमत्रत अविोकन 
त्रनरीक्षण 
िपुरीवेक्षण, 

िंयोजक तथा िदस्य मात्रिक आगन्द्तकु 
पशुस्तका ,
अनगुमन 
फारम 

 

२ पात्रिका शिक्षा ित्रमत्रत िंयोजक तथा िदस्य िैमात्रिक 

३ वडा कायायिय अध्यक्ष तथा पदात्रिकारी मात्रिक 

४ गाउँपात्रिका अध्यक्ष, अियवावषयक 

५ शिक्षा अत्रिकृत वा तोवकएको 
अत्रिकारी  

शिक्षा िाखा प्रमखु  वा 
प्रत्रतत्रनिी 

मात्रिक 
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क्र .ि.  अनगुमन गने त्रनकाय 
अनगुमन 
प्रकृया शजम्मेवारी अनगुमन िमय 

अनगुमन 
िूिक 

६ पात्रिका शिक्षा िाखा शिक्षा िाखा प्रमखु  वा 
प्रत्रतत्रनिी 

मात्रिक 

७ पात्रिका स्तरका ववज्ञ िमूह िाखा प्रमखु िैमात्रिक 

८ वव =व्य= ि= र शिक्षक अत्रभभावक 
िंघ 

पदात्रिकारी त्रनरन्द्तर 

९ नागररक िमाज तथा गैर 
िरकारी िंघिंस्था र 
िरोकारवािाहरु 

शजम्मेवार व्यशक्त आवश्यकता 
अनिुार 

 

िैशक्षक उपिशधि हात्रिि गनयका िात्रग त्रनयत्रमत अनगुमन तथा मूल्याङ्कनका गत्रतववत्रि बढाउन पने आवश्यकता 
भएता पत्रन गाउँपात्रिकामा रहेको शिक्षा ित्रमत्रत तथा अन्द्य ित्रमत्रतबाट ववद्यािय शिक्षाको अनगुमन त्रनयत्रमत र 
प्रभावकारी हनु भने िकेको छैन ्। अनगुमन ित्रमत्रत, शिक्षा िाखा, वडा ित्रमत्रत र ववव्यि,  शिअि तथा अन्द्य 
त्रनकायबाट अनगुमन प्रभावकारी हनु िकेको छैन ्। ववद्याियको] िपुरीवेक्षण तथा पेिागत िहयोग मूल्याङ्कन 
जस्ता कायय पत्रन त्रनयत्रमत गनय आवश्यक देशखन्द्छ ।  

८=२ उद्दशे्य 

िैशक्षक योजनाको प्रभावकारी कायायन्द्वयनका िात्रग त्रनयत्रमत अनगुमन र मूल्याङ्कन कायय प्रभावकारी गरी िशक्षत 
नत्रतजा हात्रिि गनय त्रनम्नानिुारका उद्देश्यहरु तय गररएको छ ।  

(क) आवश्यकता अनिुारको अनगुमन तथा मूल्याङ्कन मापदण्ड र त्रनदेशिका तथा रणनीत्रत तयार गरी 
कायायन्द्वयन गनुय । 

(ख) प्रभावकारी तथा कुिि अनगुमन प्रणािी ववकाि र नत्रतजामा आिाररत अनगुमन तथा मूल्याङ्कन 
प्रणािी बनाउन।ु 

(ग) योजना कायायन्द्वयनका िरणमा आएका िमस्या तथा िनुौतीहरु.िाई िमयमै िम्बोिन गरी अपेशक्षत 
उपिशधि हात्रिि गनुय । 

(घ) योजनाको िगानीदेशख प्रभाव तहिम्मको मूल्याङ्कन गरी आवश्यकतामा आिाररत योजना त्रनमायणमा 
िहयोग गनुय । 

(ङ) वावषयक, मध्यावत्रि तथा अशन्द्तम मूल्याङ्कन गनुय र अनगुमन तथा मूल्याङ्कन ित्रमत्रत तथा प्राववत्रिक 
ित्रमत्रत गिन गरी पररिािन गनुय।  
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८=३ रणनीत्रतहरु 

अनगुमन तथा मूल्याङ्कनका उल्िेशखत उद्देश्यहरु प्राप्त गनयका िात्रग त्रनम्न बमोशजमका रणनीत्रतहरु अविम्बन 
गररएको छ ।  

क. अनगुमन तथा मूल्याङ्कनका िात्रग ववत्रभन्न ित्रमत्रतहरुको त्रनमायण गररनेछ र यिका िात्रग रणनीत्रत तथा 
काययववत्रि त्रनमायण र कायायन्द्वयन गने ।  
ख. काययक्रमको अनगुमन तथा मूल्याङ्कन र प्रत्रतवेदनका िात्रग एवककृत िैशक्षक िूिना व्यवस्थापन प्रणािी 
िञ्चािनमा ल्याउने ।  
ग. अनगुमन तथा मूल्याडूकन प्रत्रतवेदन त्रछटो  छररतो र व्यवशस्थत बनाइनछे र अनगुमन तथा मूल्याङ्कन 
नत्रतजामशुख बनाइन े। 

घ. कक्षाकोिामा त्रिकाइको अनगुमन, काययस्थिमा आिाररत अनगुमन, मूल्याङ्कन तथा िपुरीवेक्षण र 
प्रत्रतवेदन प्रणािीको ववकाि गने । 

ङ. वविाियको शिक्षक पेिागत िहयोग र िपुरीवेक्षण िंयन्द्िको ववकाि र िदृु्धढीकरण गने ।  , 
ि. गाउँपात्रिकािे िमन्द्वय र िहजीकरणको भतू्रमका खेल्ने व्यवस्था गररनेछ । 

छ. जनप्रत्रतत्रनत्रिहरुिाई योजनाको अनगुमन तथा मूल्याङ्कनको काययमा िंिग्न गराइनछे । 

ज. शिक्षण त्रिकाइको अनगुमन िपुरीवेक्षण, मूल्याङ्कन, िहजीकरण प्रणािीिाई व्यवशस्थत गररने र िदृु्धढ 
बनाइनछे । 

झ. िैशक्षक योजना तथा काययक्रमको त्रनयत्रमत, अद्यावत्रिक, मद्यावत्रिक र अशन्द्तम मूल्याड्कन प्रणािी 
स्थावपत गररनेछ । यिका िात्रग गाउँपात्रिका अध्यक्षको िंरकक्षत्वमा र उपाध्यक्षको िंयोजकत्वमा 
वावषयक, मध्यावत्रि र अशन्द्तम मूल्याङ्कन गने ।  
ञ. अनगुमन तथा मूल्याङ्कन ित्रमत्रत तथा प्राववत्रिक ित्रमत्रत गिन गरी पररिािन गने ।  

८.४ उपिशधि तथा नत्रतजा 
मात्रथका रणनीत्रतहरुको कायायन्द्वयन पिात त्रनम्न बमोशजमका उपिशधिहरु हात्रिि भएको हनुेछ ।  

 

क. अनगुमन, मूल्याङ्कन, िमन्द्वय र िहजीकरणका माध्यमिे योजनाका िनुौतीहरु िमािान भई अपेशक्षत 
उपिशधि हात्रिि हनुछे । 

ख. अनगुमन र मूल्याड्कनमा िस्थागत िंरिना त्रनमायण भएको र क्षमता ववकाि भएको हनुेछ। 

ग. अनगुमन, मूल्याङ्कन, िमन्द्वय र िहजीकरणका माध्यमिे नत्रतजामा ििुार हनुेछ र मूल्याङ्कन पद्धत्रत थप 
व्यवशस्थत र प्रभावकारी भएको हनुेछ ।  
घ. िैशक्षक योजनाको प्रभावकारी रुपमा कायायन्द्वयन भई िमग्रमा ववद्याथीहरुको िैशक्षक उपिशधि ििुार 
भएको हनुेछ । 

ङ. योजनाको प्रभावकारी कायायन्द्वयनका िात्रग िबै त्रनकाय र िरोकारवािाहरुिंग िमन्द्वय र 
िहजीकरणिे कायय क्षमतामा कुििता प्राप्त भएको हनुेछ ।  
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८.५ प्रमखु वक्रयाकिाप र िक्ष्यः 
 

क्र
= ि 

प्रमखु वक्रयाकिाप 

 

पररमाण २०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ बाकँी 
अवत्रि 

शजम्मेवा
री 

१ अनगुमन मूल्याङ्कन रणनीत्रत, िािन 
तथा िूिक त्रनमायण 

पटक  १    १ 

पररमाजयन 

पात्रिका 

२ त्रनयत्रमत अनगुमन शिक्षा िाखाबाट पटक ६ ६ ६ ६ ६ ३० पात्रिका 
३ िंयकु्त अनगुमन अियवावषयक पटक १ ३ ३ ३ ३ १५ पात्रिका 
४ प्रत्रतवेदन तयारी तथा वावषयक 

िमीक्षा 
पटक १ १ १ १ १ ५ पात्रिका 

५ मध्यावत्रि मूल्याङ्कन पटक     १  पात्रिका 
६ अशन्द्तम मूल्याङ्कन पटक      १ पात्रिका 
७ शिक्षा ित्रमत्रतको अनगुमन पटक १ ३ ३ ३ ३ १५ शिक्षा 

ित्रमत्रत 

क्र 

ि 
प्रमखु वक्रयाकिाप इकाइ 

पररमाण (पािँ वषयको) िागत अनमुान (पािँ वषयको) 

२०
८१ 

२०
८२ 

२०
८३ 

२०
८४ 

२०
८५ 

२०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ 

१ 

वटपीत्रड र बािववकाि 
शिक्षकको क्षमता 
ववकाि तात्रिम 

 

पटक 
  

प्रत्रत 

वषय 
प्रत्रत 

वषय 
प्रत्रत 

वषय 
प्रत्रत 

वषय 
  २०० २०० २०० २०० 

२ 

बािबात्रिकाको 
स्वास््य परीक्षण र  
खोप तथा वृदद्द ववकाि 
अत्रभिेशखकरण 

त्रनय
त्रमत 

त्रनय
त्रमत 

त्रनय
त्रमत 

त्रनय
त्रमत 

त्रनय
त्रमत 

त्रनय
त्रमत 

  १०० १०० १०० १०० 

३ 

स्थानीय स्तरमा 
उपिधि िैशक्षक तथा 
खेि िामग्री त्रनमायणका 
िात्रग तात्रिम तथा 
प्रयोगात्मक अभ्याि 

पटक   १ १ १ १   ५०० ५०० ५०० ५०० 

४ 
पाठ्यक्रम प्रवोत्रिकरण 
तथा पनुतायजकी पटक   १   १     ५०   ५०   
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५= 

बािववकाि केन्द्रको 
नक्िाङ्ककन तथा पनुः 
ववतरण 

पटक     १   १     ५०   ५० 

६ 

अत्रभभावक शिक्षा  र 
ििेतीकरण काययक्रम  

पटक   २ २ २ २ 

  ५० ५० ५० ५० 

७ 

बाित्रबकाि शिक्षकको 
उत्प्ररेणा गने प्रोत्िाहन 
र परुस्कृत 

पटक १ १ १ १ १ १० १० १० १० १० 

८ 

बािववकाि केन्द्रहरुमा 
खेि तथा िैशक्षक 
िामग्री व्यवस्थापन  

केन्द्र  ५ १० १० १० १०           

९ 

बािववकाि केन्द्रहरुमा 
६ त्रिकाइ कनयरको 
व्यवस्थापन  

केन्द्र ५ १० १० १० १० १०० २०० २०० २०० २०० 

१
० 

बािववकािका 
बािबात्रिकािाई 
स्थानीय उत्पादनमा 
आिाररत खाजाको 
व्यबस्थापन  

जना ८३
१ 

८७
० 

८९
० 

९१
० 

९३
० 

          

१
१ 

बािववकािका 
शिक्षकहरुिाई 
प्रोत्िाहन   

जना ४५ ४५ ४५ ४५ ४५           

१
२ 

त्रिकाइमैिी स्माटय 
कक्षाकोिा व्यवस्थापन   

केन्द्र ५ १० १० १० १० १०० २०० २०० २०० २०० 

१
३ 

बािववकाि कक्षामा 
त्रिकाइ कुना केन्द्र ५ १० १० १० १० १०० २०० २०० २०० २०० 

१
४ 

प्रारशम्भक 

बािववकािका िात्रग 
िस्थागत क्षमता 
ववकाि जस्तै पात्रिका 
ित्रमत्रत वडा ित्रमत्रत 
गिन र क्षमता ववकाि 

पटक   १ १ १ १   ५० ५० ५० ५० 

१
५ 

नमूना बािववकाि 
केन्द्र थप गने  

वटा   १ १ १ १ ० २०० २०० २०० २०० 
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प्रारशम्भक बािववकाि र 
शिक्षा 

            ३१० १७६० १७६० १७६० १७६० 

१ 

ववद्यािय भनाय अत्रभयान 
काययक्रम तथा 
ववद्यािय बावहर रहेका 
बािबात्रिकािाई 
ववद्यािय ल्याउन 

अत्रभमखुीकरण 

पटक १ १ १ १ १ ५० ५० ५० ५० ५० 

२ 

ववद्यािय 

नक्िाङ्कन,पनुववयतरण 
िमायोजन 

पटक   १     १ ० ५०     ५० 

३ 

शिक्षक कमयिारी र 
प्र.अ.िाई 
आवश्यकतामा 
आिाररत क्षमता 
ववकाि तात्रिम 

पटक   १ १ १ १ ० १०० १०० १०० १०० 

४ 

वािक्िव, रे.ि को 
वकिोरी क्िव गिन 
पनुगयिन र क्षमता 
अत्रभवृदद्व तात्रिम  

पटक   १ १ १ १   १०० १०० १०० १०० 

५ 
वव.व्य.ि, शि.अ.िं िाई 
क्षमता ववकाि 

पटक   १ १ १ १ ० १५० १५० १५० १५० 

५ 
स्टीम ल्याब स्थापना र 
प्रयोग  

ववद्या
िय 

  २ २ २ २   ५० ५० ५० ५० 

६ 

त्रिकाइमैिी स्माटय 
कक्षा कोिा 
व्यवस्थापन  

ववद्या
िय 

  ५ ५ ५ ५ ० ५०० ५०० ५०० ५०० 

७ 
कक्षाकोिामा 
पसु्तकािय र बकुयायक  

ववद्या
िय 

५ १० १० १० ६ ५० १०० १०० १०० १०० 

८ 

कक्षा ५ र ८ को 
स्तरीकृत परीक्षा 
व्यवस्थापन 

पटक १ १ १ १ १ ० ० ० ० ० 
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९ 

शिक्षण त्रिकाइ तथा 
िन्द्दभय िामग्री 
व्यवस्थापन 

ववद्या
िय 

४१ ४१ ४१ ४१ ४१ ७०० ७०० ७०० ७०० ७०० 

१
० 

ववद्याियमा दौतरी 
शिक्षा तथा वाि 
किवको क्षमता 
ववकाि 

ववद्या
िय 

  १० १० १० १०   ५० ५० ५० ५० 

१
१ 

शिक्षक पेिागत 
िहयोग िंरिना 
त्रनमायण र कायायन्द्वयन, 

ववज्ञ िमूहिाइ 
अत्रभमखुीकरण तथा 
पररिािन 

पटक १ १ १ १ १ २५० २५० २५० २५० २५० 

१
२ 

अन्द्तर ववद्यािय भ्रमण 
र त्रिकाइ आदान 
प्रदान 

पटक   १   १   ० ३००   ३०० ० 

१
३ 

पात्रिका स्तरमा पढाइ 
उत्िव तथा 
प्रत्रतयोत्रगताका 
काययक्रमहरु 

पटक   १ १ १ १ ० ३०० ३०० ३०० ३०० 

१
४ 

शिक्षकका िात्रग िन्द्दभय 
िामग्री तथा िहायता 
िामग्री िहयोग 

पटक   १ १ १ १   ८२ ८२ ८२ ८२ 

१
५ 

शिक्षक प्रोत्िाहन एंव 
परुस्कृत काययक्रम 

पटक १ १ १ १ १ १० १० १० १० १० 

१
६ 

िेखा तथा प्रिािन 
व्यवस्थापनका िात्रग 
क्षमता ववकाि 

पटक   १   १   ० १५०   १५०   

 

आिारभतू तह 
            १०६० २९४२ २४४२ २८९२ २४९२ 

१ 

कक्षा १२ पढ्न े
बािबात्रिकाको िात्रग 
इन्द्टनयत्रिपको व्यवस्था 

जना ० १० १० १० १० ० १०० १०० १०० १०० 
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२ 

अत्रत ववपन्न 
ववद्याथीहरुिाई 
छािवृत्रत  

िंयया ० १० १० १० १० 

० २०० २०० २०० २०० 

३ 

मापदण्डअनिुार 
शिक्षक व्यवस्थापन र 
पररिािन 

पटक   १ १ १ १ 

० ० ० ० ० 

४ 

ववज्ञान, गशणत 
िगायतका ववषयका 
िात्रग प्रयोगिािा 
स्थापना तथा ििुार  

ववद्या
िय 

१ १ १ १ १ 

६५० ६५० ६५० ६५० ६५० 

५ 
शिक्षकिाई प्रोत्िाहन 
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