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त्रिवेणी गाउॉऩात्ररकाको कयाय जनशक्ति ऩदऩूत्रति सम्फन्धी भाऩदण्ड,२०७९ 

कामिऩात्ररकाफाट स्वीकृत त्रभत्रत् 2079/09/18 

याजऩिभा प्रकाशन त्रभत्रत् 2079/09/19 
प्रस्तावना 

त्रिवेणी गाउॉऩात्ररकाको रयि स्थामी दयफन्दी तथा गाउॉ कामिऩात्ररकाको त्रनणिम फभोक्तजभ आवश्मकताको आधायभा सेवा 
प्रवाह कामिराई सहज य प्रबावकायी फनाउन कयाय सेवाभा प्रत्रतस्ऩधािको भाध्मभफाट ऩदऩूत्रति प्रक्रिमाभा ऩायदशीता एवॊ 
एकरुऩता कामभ गनिको रात्रग मो भाऩदण्ड जायी गरयएको छ। 

ऩरयच्छेद १ 

प्रायक्तम्बक 

१.सॊक्तऺप्त नाभ य प्रायम्ब् (१) मस भाऩदण्डको नाभ त्रिवेणी गाउॉऩात्ररकाको कयाय जनशक्ति ऩदऩूत्रति सम्फक्तन्ध भाऩदण्ड, 
२०७९ यहेको छ। 

(२) मो भाऩदण्ड तरुुन्त राग ुहनुेछ। 

२.ऩरयबाषा्  क्रवषम वा प्रसङ्गरे अको अथि नरागेभा मस भाऩदण्डभा,- 

   क. "कामिऩात्ररका" बन् नारे त्रिवेणी गाउॉ कामिऩात्ररकाराई सम्झन ुऩछि। 

   ख. "गाउॉऩात्ररका" बन् नारे त्रिवेणी गाउॉऩात्ररकाराई सम्झन ुऩछि। 

ग. "ऩदऩूत्रति सत्रभत्रत" बन् नारे त्रिवेणी गाउॉऩात्ररकाभा कयाय जनशक्ति ऩदऩूत्रतिका रात्रग गठित 
सत्रभत्रतराई सम्झन ुऩछि। 

घ. "अध्मऺ" बन् नारे त्रिवेणी गाउॉऩात्ररकाको अध्मऺराई सम्झन ुऩछि। 

ङ. "प्रभखु प्रशासकीम अत्रधकृत" बन् नारे त्रिवेणी गाउॉऩात्ररकाको प्रभखु प्रशासकीम अत्रधकृतराई 
सम्झन ुऩछि। 

 

 

ऩरयच्छेद २ 

दयफन्दी य ऩदऩूत्रति सम्फन्धी व्मवस्था 
 

३. ऩदऩूत्रति सत्रभत्रत गिन् गाउॉऩात्ररकाभा कयाय जनशक्ति ऩदऩूत्रतिको रात्रग त्रसपारयस गनि देहाम फभोक्तजभको ऩदऩूत्रति 
सत्रभत्रत गिन गरयनेछ्- 

क. गाउॉऩात्ररकाको प्रभखु प्रशासकीम अत्रधकृत                                सॊमोजक 

ख. गाउॉऩात्ररकारे तोकेको क्रवषम क्रवशेषऻ                                    सदस्म 

ग. गाउॉऩात्ररकाको प्रशासन शाखा प्रभखु                                     सदस्म 

घ. सम्फक्तन्धत शाखाको शाखा प्रभखु                                        सदस्म सक्तचव 

४.दयखास्त आव्हान् (१) गाउॉऩात्ररकारे कयाय जनशक्ति ऩदऩूत्रति गदाि गाउॉ कामिऩात्ररकारे त्रनणिम गयेको हनुऩुदिछ य 
सोही आधायभा ऩदऩूत्रति सत्रभत्रतरे ७ देक्तख १५ ठदने अनसूुची-१ फभोक्तजभको दयखास्त आव्हानको सूचना प्रकाशन गनेछ। 



(२) उऩदपा १ फभोक्तजभ प्रकाक्तशत सूचना अनसुाय दयखास्त ऩेश गनि ईच्छुक मोग्म उम्भेद् वायरे अनसूुची- २ 
फभोक्तजभको दयखास्त पायभ बयी रोक सेवा आमोगरे त्रनधाियण गयेको दयखास्त दस्तयु फझुाएको यत्रसद सक्रहत दयखास्त 
पायभ ऩेश गनुिऩनेछ। 

(३) उऩदपा (२) फभोक्तजभ ऩेश गयेको दयखास्त पायभ साथ उम्भेद् वायरे सूचनाभा तोक्रकए फभोक्तजभका न्मूनतभ शैक्तऺक 
मोग्मता य अनबुव रगामतका कागजात/प्रभाणऩिका प्रत्रतत्ररऩी स्वॊमरे प्रभाक्तणत गयी दयखास्त पायभ साथ ऩेश 
गनुिऩनेछ। 

(४) उऩदपा (३) फभोक्तजभ यीतऩूविक प्राप्त हनु आएको आवेदन पायभभा आवश्मक जाॉचफझु गयी मोग्मता ऩगेुका 
उम्भेद् वायको दयखास्त पायभ स्वीकृत गयी अनसूुची- ३ फभोक्तजभको प्रवेश ऩि उम्भेद् वायराई उऩरध ध गयाउन ुऩनेछ। 

5. आवश्मक न्मूनतभ मोग्मता य ऩाठ् मिभ् (१) दयखास्त आव्हान गरयसकेको ऩदभा रोक सेवा आमोगरे तोकेको 
न्मूनतभ शैक्तऺक मोग्मता कामभ गरयनछे।मठद रोक सेवा आमोगरे न्मूनतभ मोग्मता नतोकेको खण्डभा कामिऩात्ररकारे 
स्वीकृत गयेको मोग्मता कामभ हनुेछ। 

(२) दयखास्त आव्हान गरयसकेको ऩदभा रोक सेवा आमोगरे त्रनधाियण गयेको ऩाठ्यिभ अवरम्फन गरयनछे। अन्मको 
हकभा गाउॉ सम्फक्तन्धत क्रवषम क्रवऻको सॊरग्नताभा ऩाठ्यिभ फनाई कामिऩात्ररकाफाट स्वीकृत गयाउन ुऩनेछ। 

(३) उऩदपा (२) भा जनुसकैु कुया रेक्तखएको बएताऩत्रन अन्तिवािता को अॊक प्रदान गदाि रोक सेवा आमोग रे तोकेको 
ऩाठ्यिभका अत्रतरयि देहामफभोक्तजभ अॊक प्रदान गरयनेछ। 

           क. सयकायी त्रनकामभा कामािनबुव वाऩत प्रत्रतवषि १ का दयरे अत्रधकतभ ५ अॊक। 

           ख. स्थानीम सयकायी त्रनकामभा कामािनबुव वाऩत प्रत्रतवषि २ का दयरे अत्रधकतभ १० अॊक। 

 
६. प्रायक्तम्बक मोग्मता िभ सूची प्रकाशन गने्  (१) दपा ४ को उऩदपा (१) फभोक्तजभको सूचनाभा तोक्रकएको 
म्मादत्रबि प्राप्त हनु आएका आवेदन भध्मेफाट ऩदऩूत्रति सत्रभत्रतरे म्माद सभाप्त बएको ७ ठदनत्रबि मोग्म िहरयएका 
आवेदकहरु भध्मेफाट देहाम फभोक्तजभको आधायभा प्रायक्तम्बक सूची प्रकाशन गनुिऩनेछ। 

क. भाग ऩद सॊख्मा १(एक) बएभा १० जना 

ख. भाग ऩद सॊख्मा दईु वा सो बन्दा फक्रि बएभा प्रत्मेक थऩ भाग ऩद सॊख्माभा ५ जनाका दयरे थक्रऩदै 
जाने य सोक्रह आधायभा प्रायक्तम्बक सूची प्रकाशन गने। 

(२) उपदपा (१) फभोक्तजभको प्रायक्तम्बक मोग्मतािभ त्रनधाियण गदाि देहाम फभोक्तजभको भूल्माङ्कनका आधायभा गरयनेछ् 

  क.न्मूनतभ शैक्तऺक मोग्मता वाऩत एकभसु्ट- ६० (सािी) अॊक, 

  ख. न्मूनतभ शैक्तऺक मोग्मता बन्दा भात्रथल्रो शैक्तऺक मोग्मता वाऩत एकभसु्ट-१० (दश) अॊक, 

ग. गाउॉऩात्ररका त्रबिका क्रवत्रबन् न शाखा तथा कामािरमहरुभा काभ गयेको अनबुव वाऩत- प्रत्रतवषि २ 
अॊकका दयरे अत्रधकतभ १० (दश) अॊक, 



घ. गाउॉऩात्ररका त्रबिको स्थामी फात्रसन्दा (वडाको क्रवऻाक्रऩत ऩदको सम्फन्धभा सम्फक्तन्धत वडाको 
फात्रसन्दाराई भाि राग ुहनुे) वाऩत- १० (दश) अॊक, 

ङ. सम्फक्तन्धत तात्ररभ वाऩत- १०(दश) अॊक, 

(३) उऩदपा (२) भा जनुसकैु कुया रेक्तखएको बएता ऩत्रन प्रायक्तम्बक मोग्मतािभ त्रनधाियण गदाि कुनै उम्भेद् वायहरु फीच 
फयाफय प्राप्ताङ्क आएको खण्डभा न्मूनतभ शैक्तऺक मोग्मताको प्राप्त अॊक/GPA राई देहाम फभोक्तजभको शिु प्रमोग गयी अॊक 
प्रदान गरयनछे्-  

           न्मनुतभ शैक्तऺक मोग्मताको प्राप्ताङ्क प्रत्रतशत*६० 

          १०० 

(४) उऩदपा (३) फभोक्तजभ GPA भा रध धाङ्कऩि हनुेहरुको हकभा सम्फक्तन्धत सॊस्थारे त्रनधाियण गयेको प्रत्रतशतका 
आधायभा य सम्फक्तन्धत सॊस्थारे त्रनधाियण नगयेको खण्डभा त्रिबवुन क्रवश् व क्रव्ारमरे GPA का रात्रग त्रनधाियण गयेको 
प्रत्रतशतका आधायभा गनुिऩनेछ। 

७.छनौट ऩयीऺा् (१)प्रायक्तम्बक मोग्मतािभ सूचीभा ऩयेका उम्भेद्वायहरु भध्मेफाट दपा ५ को उऩदपा (२) फभोक्तजभ 
त्ररक्तखत, प्रमोगात्भक य अन्तवािता ऩयीऺाको भाध्मभफाट छनौट गरयनेछ। 

(२) उऩदपा (१) फभोक्तजभ त्ररक्तखत ऩयीऺा य प्रमोगात्भक ऩयीऺाको प्रश् नऩि सम्फक्तन्धत क्रवऻको ऩयाभशिभा ऩदऩूत्रति 
सत्रभत्रतरे तमाय गनेछ। 

(३) त्ररक्तखत ऩयीऺा, प्रमोगात्भक ऩयीऺा य अन्तवािता कभिचायी खटाउन े तथा क्रवषम क्रवऻराई आभन्िण गने सम्ऩूणि 
क्तजम्भेवायी ऩदऩूत्रति सत्रभत्रतको हनुेछ। 

(४) ऩयीऺाभा सहबागी उम्भेद् वायरे त्ररक्तखत ऩयीऺाभा उतीण हनु कम्तीभा चात्ररस प्रत्रतशत अॊक प्राप्त गनुिऩनेछ। 

(५) उम्भेद् वायरे ऩयीऺाभा सहबागी हनु आउॉदा अत्रनवामि रुऩभा प्रवेश ऩि साथभा त्ररई आउनऩुनेछ। 

८. अक्तन्तभ मोग्मतािभ सूची प्रकाशन गने् (१) दपा ७ फभोक्तजभ छनौट ऩयीऺाभा सहबागी उम्भेद् वायरे प्राप्त गयेको 
अॊकको आधायभा ऩदऩूत्रति सत्रभत्रतरे उतीणि उम्भेद् वायहरुको मोग्मतािभको सूची प्रकाशन गनुि ऩनेछ। 

(२) उऩदपा (१) फभोक्तजभको मोग्मतािभको सूचीफाट सफैबन्दा फिी अॊक प्राप्त गने उम्भेद् वायराई छनौट गयी फाॉकी 
यहेका उम्भेद् वायहरु वैकक्तल्ऩक सूचीभा याख् न ुऩनेछ। 

(३) उऩदपा (१) य (२) फभोक्तजभ मोग्मतािभभा यहेका उम्भेद् वायरे फयाफय अॊक प्राप्त गयेको अवस्थाभा न्मूनतभ 
शैक्तऺक मोग्मताको प्रत्रतशतराई आधाय भानी अक्तन्तभ मोग्मतािभ त्रनधाियण गनुि ऩनेछ। 

(४) उऩदपा (३) फभोक्तजभ मोग्मतािभ त्रनधाियण गदाि सभेत फयाफय अॊक यहेको अवस्थाभा िभश् अनबुवको अवत्रध, 
भात्रथल्रो शैक्तऺक मोग्मता, य उभेयको ज्मेष्ठताराई आधाय भानी मोग्मतािभ त्रनधाियण गरयनेछ। 



९. कयाय सम्झौता गयी काभकाज खटाउन ु ऩने्-  दपा ८ फभोक्तजभ अक्तन्तभ मोग्मतािभको सूचीफाट छनौट बएको 
उम्भेद् वायराई अनसूुची-४ फभोक्तजभ कयाय सम्झौता गनुिऩनेछ। 

१०.वैकक्तल्ऩक उम्भेद् वायराई खटाउने्  दपा ८ फभोक्तजभ छनौट बएको उम्भेद् वायराई अक्तन्तभ नत्रतजा प्रकाशन बएको 
त्रभत्रतरे सात ठदनत्रबि कयाय सम्झौता गनि आउनको रात्रग त्ररक्तखत सूचना ठदन ु ऩनेछ। मसयी सूचना ठदॉदा तोक्रकएको 
सभमावत्रध त्रबि कयाय सम्झौता गनि नआएभा त्रनजको सट्टाभा वैकक्तल्ऩक सूचीको मोग्मतािभको ऩक्रहरो नम्फयभा यहेको 
उम्भेद् वायसॉग कयाय सम्झौता गयी काभकाज खटाउन ुऩनेछ। 

ऩरयच्छेद ३ 

सेवा सकु्रवधा सम्फक्तन्ध व्मवस्था 
११. तरफ बत्ा् कयाय सेवाभा त्रनमिु कभिचायीको तरफ तथा अन्म सेवा सकु्रवधा कामिऩात्ररकारे गयेको त्रनणिमफभोक्तजभ 
हनुेछ। 

१२. क्रवदा्  (१) कयाय सेवा त्रनमिु कभिचायीहरुरे देहामफभोक्तजभका क्रवदाहरु प्राप्त गनेछन ्

 क. घय क्रवदा् रुज ुहाक्तजयको आधायभा छध फीस ठदन काभ गयेवाऩत एक ठदन। 

 ख. त्रफयाभी क्रवदा्रुज ुहाक्तजयको आधायभा छध फीस ठदन काभ गयेवाऩत एक ठदन। 

ग. प्रसतु्रत/प्रसतु्रत स्माहाय क्रवदा् भक्रहरा कभिचायीराई सतु्केयी हनु ु अक्तघऩत्रछ गयेय अन्िानध फे ठदन य ऩरुुष 
कभिचायीराई ऩन्र ठदन। 

घ. क्रकरयमा क्रवदा्  आफ्नो रयत य ऩयम्ऩया अनसुाय फक्रिभा ऩन्र ठदन। 

(२) उऩदपा (१) फभोक्तजभका क्रवदाहरु सोक्रह वषित्रबि उऩबोग गरयसक्न ुऩनेछ सॊक्तचत गनि ऩाईने छैन। 

(३) प्रसतु्रत तथा प्रसतु्रत स्माहाय क्रवदा त्ररन कम्तीभा ५ भक्रहना सेवा गयेको हनुऩुनेछ। 

 

ऩरयच्छेद ४ 

क्रवक्रवध 

१३. कामिसम्ऩादन भूल्माॊकन्  (१) कयाय सेवाभा कामियत कभिचायीहरुरे प्रत्मेक आत्रथिक वषि सभाप्त बएऩश् चात अनसूुची-
५ फभोक्तजभको कामिसम्ऩादन भूल्माॊकन पायभ बनुिऩनेछ। मसयी भूल्माॊकन गदाि सम्फक्तन्धत शाखा प्रभखु सऩुयीवेऺकको 
रुऩभा अत्रधकतभ चात्ररस अॊक य प्रभखु प्रशासकीम अत्रधकृतरे ऩनुयावरोकनकतािको रुऩभा अत्रधकतभ ६० अॊकबाय 
कामभ गयी भूल्माॊकन गनुिऩनेछ। 

(२) कामिसम्ऩादन भूल्माॊकनभा न्मूनतभ ६० अॊक बन्दा कभ अॊक प्राप्त गने कभिचायीराई प्रभखु प्रशासकीम अत्रधकृतरे 
अध्मऺफाट त्रनणिम गयाई त्रनजसॉगको कयाय अन्त्म गयी सेवाफाट हटाउन सक्रकनछे तय मसयी हटाउन ु ऩूवि त्रनजराई 
सपाईको भौका ठदन ुऩनेछ। 

१४. खायेजी य फचाउ् (१) "त्रिवेणी गाउॉऩात्ररको अस्थामी/कयाय कभिचायी ऩदऩूत्रति सम्फन्धी कामिक्रवत्रध तथा ऩयीऺाभा 
खक्रटने कभिचायीहरुको सेवा सकु्रवधा सम्फन्धी भाऩदण्ड,२०७५" खायेज गरयएको छ। 



(२) गाउॉऩात्ररकाभा मसअक्तघ कामियत कयाय कभिचायीहरुको ऩदऩूत्रति सम्फन्धी प्रक्रिमा अन्तगित बए गयेका काभ कायवाही 
मसै भाऩदण्ड अन्तगित बए गयेको भात्रननेछ। 

अनसूुची-१ 

(दपा ४(१) सॉग सम्फक्तन्धत) 

ऩदऩूत्रति सूचनाको नभूना 

त्रिवेणी गाउॉऩात्ररका 
गाउॉ कामिऩात्ररकाको कामािरम 

त्रसम्रत ुखायानेटा, रुकुभ ऩक्तश् चभ 

 

....... कयायभा ऩदऩूत्रति गने सम्फन्धी सूचना 
(प्रथभ ऩटक प्रकाक्तशत त्रभत्रत :.........) 

 

प्रस्ततु क्रवषमभा मस गाउॉऩात्ररकाका ........भा तऩत्रसर फभोक्तजभका ऩदहरुभा खरुा प्रत्रतस्ऩधािफाट कयायभा ऩदऩूत्रति गनुिऩने 
बएकारे त्रनम्न फभोक्तजभ मोग्मता ऩगेुका इच्छुक नेऩारी नागरयकरे १५ ठदनत्रबि भाग फभोक्तजभका क्रववयण य याजस्व 
त्रतयेको यत्रसद सक्रहत मस कामािरमभा अनसूुची-२ फभोक्तजभ दयखास्त ऩेश गनि मो सूचना प्रकाशन गरयएको छ । 

ि.स. क्रवऻाऩन नॊ. ऩद तह सॊख्मा 
१     

 

१.आवश्मक न्मूनतभ मोगमता य अनबुव :- 
(क) नेऩार सयकायफाट भान्मता प्राप्त क्तशऺण सॊस्थाफाट कम्तीभा ....... तह वा सो सयह उत्ीणि गयेको, 
(ख) दयखास्त ठदने अक्तन्तभ त्रभत्रतभा 18 वषि ऩयुा बई ३५ वषि ननाघेको, 
(ग) आधायबतू कम््मूटय सीऩ सम्फन्धी कम्तीभा........ भक्रहनाको तात्ररभ त्ररएको, 

२.दयखास्त ठदने स्थान :- त्रिवेणी गाउॉ कामिऩात्ररकाको कामािरम  

३. दयखास्त ठदने अक्तन्तभ त्रभत्रत : 20  /  /   गते सम्भ  

४.आवेदनको दस्तयु : रु   / (....... भाि) 
५.छनोटको क्रकत्रसभ : प्रायक्तम्बक मोग्मतािभको सूची प्रकाशन, त्ररक्तखत ऩयीऺा ,प्रमोगात्भक ऩयीऺा य अन्तवािता 
६.आवेदन साथ सॊरग्न कागजातहरु : आवेदक स्वमभरे प्रभाक्तणत गयेको देहाम फभोक्तजभ कागजातको प्रत्रतत्ररक्रऩहरु : 

(क) नागरयकता  

(ख) न्मूनतभ मोग्मताको रध धाङ्क प्रभाणऩि  

(ग) चारयत्रिक प्रभाण ऩि 

(घ) तात्ररभको प्रभाण ऩि  

(ङ) अनबुव बए सोको कागजात  

(च) २ प्रत्रत ऩासऩोटि साईजको पोटो  

७.सेवा सकु्रवधा तथा अन्म : त्रिवेणी गाउॉऩात्ररकाको कयाय जनशक्ति ऩदऩूत्रति सम्फन्धी भाऩदण्ड, 207९ को दपा 1१ य 
1२ फभोक्तजभ हनुछे । (अन्म क्रवस्ततृ जानकायीको रात्रग मस कामािरमभा सम्ऩकि  गनुिहनु अनयुोध छ ) 
 

 
 

 



अनसूुची-२ 

(दपा ४(२) सॉग सम्फक्तन्धत) 

त्रिवेणी गाउँपालिका 
गाउँकार्यपालिकाको कार्ायिर् 

आवेदन फारम 

 

 

 

 

अनबुव सम्फन्धी क्रववयण 

कामािरम ऩद अवत्रध 

देक्तख सम्भ 

    

उऩमुिि फभोक्तजभको क्रववयण साॉचो हो, झठु्ठा िहये प्रचत्ररत काननु फभोक्तजभ सहुॉरा फझुाउरा।  

 

उम्भेदवायको दस्तखत 
 
  
  
 

ऩद: तह: 

आवेदकको व्मक्तिगत क्रववयण 

नाभ थय: त्ररङ्ग: 

नागरयकता नॊ. जायी गने क्तजल्रा: जायी त्रभत्रत: 

स्थामी 
िेगाना 

क) प्रदेशको नाभ: ख) क्तजल्रा: ग) स्थानीम तहको नाभ: 

घ) वडा नॊ.: 
ऩिाचाय गने िेगाना: सम्ऩकि  नॊ.: ईभेर: 

फाफकुो नाभ  ,थय : आभाको नाभ  ,थय : 

फाजेको नाभ  ,थय : ऩत्रत/ऩत् नीको नाभ थय् 
जन्भ 
त्रभत्रत 

क्रव.स. 
 
 
 

इि.स 

 
 

दयखास्त ठदने त्रभत्रतभा आवेदकको उभेय(वषि 
तथा भक्रहनाभा): 

शैक्तऺक मोग्मता, /तात्ररभ सम्फन्धी क्रववयण  

आवश्मक 
न्मूनतभ मोग्मता 

क्रवश्वक्रव्ारम, /फोडि/तात्ररभ सॊस्था  शैक्तऺक 
उऩात्रध

/तात्ररभ  

सॊकाम उत्ीणि 
गयेको 
सार 

प्राप्ताङ्क 
प्रत्रतशत

/सी.जी.ऩी.
ए.  

शैक्तऺक मोग्मता      

     

तात्ररभ      

उम्भेदवायको ल्मा्चे सक्रहछाऩ 

 दामाॉ फामाॉ 
  

कार्ायिर् प्रर्ोजनको िागग 

परिक्षार्थीको िोल नं.: 

 

पासपोर्ट साईजको 
फोर्ो 



अनसूुची-३ 

(दपा ४(३) सॉग सम्फक्तन्धत) 

त्रिवेणी गाउॉऩात्ररका 
गाउॉकामिऩात्ररकाको कामािरम 

क्तजल्रा:- रुकुभ ऩक्तिभ 

प्रदेश:- कणािरी, नऩेार 

 
 

प्रवेश ऩि  

 

ऩरयऺाथीरे बने 

(क)  नाभ, थय :- 

(ख) ऩद :- 

(ग) तह :- 

(घ) ऩरयऺा केन्र्- 

(ङ) उम्भेदवायको दस्तखत नभनुा :- 

 

गाउॉ/ नगयऩात्ररकाको कामािरमरे बने 

मस त्रिवेणी गाउॉ कामिऩात्ररकाफाट त्ररइने उि ऩदको ऩरयऺाभा तऩाईराई सक्तम्भत्ररत हनु अनभुत्रत ठदइएको छ । क्रवऻाऩनभा 
तोक्रकएको शति नऩगुेको िहय बएभा जनुसकैु अवस्थाभा ऩत्रन मो अनभुत्रत यद्द हनुेछ । 

 

योर नम्फय :- 

 
……………………………                                                                             ……………………………. 

(कभिचायीको दस्तखत)                                                                              (कामािरमको छाऩ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

पासपोर्ट साईजको   
फोर्ो 



अनसूुची-४ 

(दपा ९ सॉग सम्फक्तन्धत) 

 

कयाय सम्झौता 
त्रिवेणी गाउॉऩात्ररकाको कामािरम रुकुभ ऩक्तिभ ( मसऩत्रछ ऩक्रहरो ऩऺ बत्रनएको ) य ... क्तजल्रा.... गाउॉऩात्ररका, वडा नॊ. .. भा फस्ने 
श्री ... ( मस ऩत्रछ दोश्रो ऩऺ बत्रनएको ) का फीच त्रिवेणी गाउॉऩात्ररकाको ...अन्तगित .. ऩदभा काभकाज गनि गयाउन त्रभत्रत .... को 
त्रनणिम अनसुाय  देहामका कामि/शतिको अधीनभा यक्रह दोश्रो ऩऺरे ऩक्रहरो ऩऺराई सेवा उऩरध ध गयाउन भन्जयु बएकोरे मो कयायको 
सम्झौता गयी एक/एक प्रत्रत आऩसभा फकु्तझ त्ररमौ, ठदमौ: 

१. काभकाज सम्फन्धभा: दोस्रो ऩऺरे आपुराई तोक्रकएको सॊरग्न कामि क्रववयण अनसुायको कामि ऩक्रहरो ऩऺरे तोकेको सभम 
य स्थानभा उऩक्तस्थत बई गनुि ऩनेछ य आवश्मकता अनसुाय ऩक्रहरो ऩऺरे तोकेको थऩ काभ गनुि ऩने छ। 

२. काभ गनुि ऩने स्थान : त्रिवेणी गाउॉ कामिऩात्ररकाको कामािरम, रुकुभ ऩक्तिभ। 

३. ऩारयश्रत्रभक: त्रिवेणी गाउॉऩात्ररकाको कयाय जनशक्ति ऩदऩूत्रति सम्फन्धी भाऩदण्ड, 207९ को दपा 1१ फभोक्तजभ हनुेछ । 

४. आचयणको ऩारना:  दोश्रो ऩऺरे प्रचत्ररत काननुभा व्मवस्था बए फभोक्तजभ कभिचायीरे ऩारना गनुिऩने आचयण तथा 
अनशुासन सम्फन्धी व्मवस्थाहरु ऩारना गनुि ऩने छ। 

५. क्रवदा: दोश्रो ऩऺराई साविजत्रनक क्रवदा त्रिवेणी गाउॉऩात्ररकाको कयाय जनशक्ति ऩदऩूत्रति सम्फन्धी भाऩदण्ड, 207९ को दपा 
१२ रे व्मवस्था गयेका फाहेक अन्म कुनै ऩत्रन क्रकत्रसभको क्रवदा उऩल्फध हनुे छैन। साथै कामािरमको रात्रग आवश्मक 
ऩयेको खण्डभा क्रवदाको ठदनभा ऩत्रन सेवा उऩरध ध गयाउन ुऩनेछ। 

६. कामािरम सम्ऩक्तत्को सयुऺा: दोस्रो ऩऺरे कामािरमको चर अचर सम्ऩक्तत्को नोक्सानी वा क्रहनात्रभना गयेभा सोको ऺत्रतऩूत्रति 
वा हानी नोक्सानीको त्रफगो दोश्रो ऩऺरे ऩक्रहरो ऩऺराई ठदन ुऩनेछ। 

७. गो्मता: दोश्रो ऩऺरे कामािरमको कागजऩि, क्तजन्सी साभान एवॊ गो्म कुया वा कागजात कुनै अनत्रधकृत व्मक्ति वा 
देशराई उऩरध ध गयाएको प्रभाक्तणत बएभा दोश्रो ऩऺराई कयायफाट हटाई सोफाट बएको हानी नोक्सानीको ऺत्रतऩूत्रति दोश्रो 
ऩऺफाट बयाईनेछ य कारो सूचीभा सभेत याक्तखनेछ। 

८. कयाय अवत्रध: मो कयाय त्रभत्रत ... देक्तख राग ुबई फिीभा त्रभत्रत ..... सम्भको रात्रग हनुेछ। 

९. ऩारयश्रत्रभक कट्टी य कयाय सेवाको शतिको अन्त्म: दोश्रो ऩऺरे ऩक्रहरो ऩऺराई रगाताय ७ (सात) ठदन बन्दा फिी उि सेवा 
उऩरध ध नगयाएभा अनऩुक्तस्थत यहेको अवत्रधको ऩारयश्रत्रभक दाभासाक्रहरे कट्टा गरयनेछ य सो बन्दा फिी सेवा नगयेभा स्वत: 

मो सम्झौता यद्ध गयी अको व्मवस्था गनि फाधा ऩने छैन। दोश्रो ऩऺरे शायीरयक रुऩभा अस्वस्थ बई वा अन्म कुनै 
कायणरे सेवा ठदन असभथि बएभा वा काभ सन्तोषजनक नबएभा वा आचयण सम्फन्धी कुयाहरु फयाम्फाय उल्रॊघन गयेभा 
दोश्रो ऩऺसॉगको सम्झौता यद्ध गनि सक्नेछ य त्रनजको सट्टा अको व्मक्ति कयायभा याखी काभ रगाउन फाधा ऩने छैन। 

१०. दाफी नऩगु्न:े दोश्रो ऩऺरे मस कयाय फभोक्तजभ काभ गयेकै आधायभा ऩत्रछ कुनै ऩत्रन ऩदभा अस्थामी वा स्थामी त्रनमिु 
हनुका रात्रग दाफी गनि ऩाउने छैन/गने छैन। 

११. प्रचत्ररत काननु रागू हनु:े मस सम्झौताभा उल्रेख नबएको कुया प्रचत्ररत नेऩार कानून फभोक्तजभ हनुेछ। 

 

सम्फक्तन्धत स्थानीम तहको तपि फाट:                                         दोश्रो ऩऺ (कयाय गने व्मक्ति): 

 

 

हस्ताऺय: 

प्रभखु प्रशासकीम अत्रधकृतको नाभ थय: 

ऩद: प्रभखु प्रशासकीम अत्रधकृत 

कामािरमको छाऩ: 

त्रभत्रत:  

 

हस्ताऺय: 

नाभ थय:   

ऩद:  

िेगाना: 
त्रभत्रत् 

 
 
 
 
 



 

अनसूुची-५ 

(दपा १३ सॉग सम्फक्तन्धत) 

त्रिवेणी गाउॉऩात्ररका, रुकुभ ऩक्तश् चभ 

कामिसम्ऩादन भूल्माॊकन पायभ 

भूल्माकॊ न अवत्रध्              आत्रथिक वषि               सार श्रावन  भक्रहना  देक्तख            सार असाय भसान्तसम्भ 

क्रववयण ऩेश गयेको कामािरम्                      दताि नॊ.                                त्रभत्रत् 

कभिचायीको नाभ्                   ऩद्   सेवा/सभूह/उऩसभूह् 

हार कामियत कामािरम्                                      त्रनमकु्ति त्रभत्रत् 

मस अवत्रधभा काभ गयेका कामािरमहरु् िभश् 

त्रनमकु्ति त्रभत्रत्                                                  सऩुयीवेऺक सभऺ ऩेश गयेको त्रभत्रत् 
कभिचायीरे बने 

सम्ऩाठदत काभ 
(रक्ष्म तोक्रकएका य 

नतोक्रकएका)  
(१) 

 

कामि सम्ऩादन सूचाङ्क (२) कामि सम्ऩादन सूचाङ्क 
अनसुाय सम्ऩाठदत 
कामिको प्रगत्रत 

 (३) 
 

कामि सम्ऩन् न हनु 
नसकेको बए सोको 

कायण 

(४) 

एकाई (सॊबव बएसम्भ ऩरयभाण, 
रागत य सभम सभेत उल्रेख 

गनुिऩने) 

अधि वाक्रषिक 
रऺ 

वाक्रषिक रऺ 

कामिक्रववयण य वाक्रषिक कामििभ फभोक्तजभका कामिहरु 
    

(क)  १००% १००%  

(ख)  १००% १००%  

(ग)  १००% १००%  

(घ)  १००% १००%  

(ङ)  १००% १००%  

आफ्नै ऩहरभा गयेका अन्म कामिहरु 
 १००% १००%  

(क)  १००% १००%  

(ख)  १००% १००%  

 १००% १००% औषत प्रत्रतशत 
 

कभिचायीको दस्तखत M ======================================  

कामिसम्ऩादन गनि रागेको सभमको भाऩनको आधाय कामिसम्ऩादन प्रगत्रतको आधाय 
१)तोक्रकएको सभम य सो बन्दा अगावै कामि सम्ऩन् न बएभा अत्रतउत्भ १)८०% देक्तख १००% सम्भ अत्रतउत्भ 

२) कुर काभभध्मे १५ प्रत्रतशत सम्भ काभ तोक्रकएको 
सभमबन्दा ऩत्रछ सम्ऩन् न गयेभाf 

उत्भ २)६५% देक्तख ७९.९९% 
सम्भ 

उत्भ 

३) कुर काभभध्मे ३० प्रत्रतशत सम्भ काभ तोक्रकएको 
सभमबन्दा ऩत्रछ सम्ऩन् न गयेभा 

साभान्म २)३०% देक्तख ६४.९९% 
सम्भ 

साभान्म 

 

 

 

 

  



 

रष्टध म् 
१) वाक्रषिक भूल्माॊकनको रात्रग उऩमुिि िाॉचाभा भहर १,२,३ य ४ सम्भको मथाथि क्रववयण बयी प्रत्मेक वषिको श्रावण सात गते त्रबि 
सम्फक्तन्धत कभिचायीरे सऩुयीवेऺक सभऺ ऩेश गने प्रमोजनको रात्रग आफ्नो कामािरमभा दताि गनुिऩनेछ। 

२) सम्ऩाठदत काभको क्रववयणभा न्मूनतभ ५ वटा कामिहरु उल्रेख बएको हनु ुऩनेछ। 

३) काभ उल्रेख गदाि सॊगिनको उद्देश्म अनरुुऩ ऩदको कामि क्रववयण तथा वाक्रषिक कामिमोजनासॉग त्रभल्न ुऩनेछ। 

४) वाक्रषिक रऺ शरुुभा नै तोक्न नत्रभल्ने काभको रात्रग वषि बयीभा सम्ऩादन गरयएका काभहरुराई नै वाक्रषिक रऺ भान् न ुऩदिछ। 

सऩुयीवेऺक य ऩनुयावरोकन कतािको भूल्माॊकन 

सऩुयीवेऺक सभऺ ऩेश गयेको त्रभत्रत्     ऩनुयावरोकनकताि सभऺ ऩेश गयेको त्रभत्रत् 
कामिसम्ऩादनको स्तय 
(कामि क्रववयणको 
आधायभा) 

 सऩुयीवेऺकको भूल्माॊकन 

 

 ऩनुयावरोकन कतािको भूल्माॊकन 

 

स्तय कुरअॊक 
बाय 

अत्रतउत्
भ 

उत्भ साभान्म न्मून 

 

कुरअॊक 
बाय 

अत्रत 
उत्भ 

उत्भ साभान्म न्मून 

अॊक १० १० ७ ५ ३ १५ १५ १२ ८ ५ 

१) सम्ऩाठदत काभको सभग्र 
ऩरयभाण 

          

२) सम्ऩाठदत काभको सभग्र रागत 
          

३) सम्ऩाठदत काभको सभग्र सभम           

४) सम्ऩाठदत काभको सभग्र गणु           

जम्भा ४० 
    ६० 

   

 कुर प्राताङ्क्अॊकभा्      अऺयभा कुर प्राताङ्क्अॊकभा्      अऺयभा 

 सऩुयीवेऺकको नाभ्  
ऩद्  
कभिचायी सॊकेत न्  
दस्तखत्  
त्रभत्रत् 
 

ऩनुयावरोकनकतािको नाभ्  
ऩद्  
कभिचायी सॊकेत न्  
दस्तखत्  
त्रभत्रत् 
 

४) कुर काभभध्मे ३० प्रत्रतशत बन्दा फक्रि काभ तोक्रकएको 
सभमबन्दा ऩत्रछ सम्ऩन् न गयेभा 

न्मून 

 
 

२)३०% बन्दा कभ न्मून 

 
 



 


